
 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของเทศบาลเมืองบ้านเป็ด อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยทุธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประเดน็ที่ 1 การบริหารทรพัยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณที่ 
ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากำลั งโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ 
การบรรจุแต่งตั้ ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

100/100 ด ำ เนิ น ก า รจั ด ท ำแ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ของเทศบาลเมือง
บ้านเป็ดให้เหมาะสม เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการบริหารทรัพยากร
ของเทศบาลเมืองบ้านเป็ด 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - 

2 - ป ระก าศ เท ศ บ าล เมื อ งบ้ าน เป็ ด  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนั กงาน เทศบาลและลู กจ้ างป ระจำ 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
 
 
-ประกาศเทศบาลเมืองบ้านเป็ด เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2568  
 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

100/100 ดำเนินการแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ของ
เทศบาลเมืองบ้านเป็ดให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใน
ปั จ จุ บั น เ พื่ อ ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค. 2567 
 
 
 
 
 
1 9.8. 2567 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค. 2567) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย. 2568) 

30 ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
30 ก.ย. 2568 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
(31 มี.ค. 2568) 

ครั้งที่ 2 
(30 ก.ย. 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 



ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง : แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองบ้านเป็ด 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ สูง (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับ ปก/ชก. (๑) 
รองปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง (2) 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (พ.ศ. 256(พ.ศ. 25677  ––  25625699) ) 
เทศบาลเทศบาลเมืองเมืองบ้านเป็ดบ้านเป็ด  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่นอำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 

กองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง 

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดับกลาง 

 

กองสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธาฯ 

ระดับกลาง 

  

กองยุทธศาสตรฯ์ 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 
 

 

       กองการศึกษา 
 นักบริหารงานการศึกษา 
         ระดับกลาง 

 
ระดับกลาง 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับกลาง 

 
1. กลุม่งานบริหารงาน
ท่ัวไป 
–งานบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายอำนวยการ      
-งานการประชุมและ
กิจการสภา 
-งานทะเบยีนราษฎร
และบัตร 
3. ฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
-งานรักษาความสงบ
เรียบรอ้ย                  
4. ฝ่ายนิติการ                
-งานรับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์
-งานนิติกรรมสญัญา      

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง                      
-งานการเงินและบัญชี 
-งานสถิติการคลัง 
-งานระเบยีบการคลัง      
–งานพัสดุและทรพัยส์ิน 
-งานธุรการ                                       
2. ฝ่ายพัฒนารายได้                
-งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย์       
-งานพัฒนารายได ้
3. ฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
-งานบริการข้อมูลแผนที่
และทะเบียนทรพัยส์ิน        
     

1. ฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 
-งานวิศวกรรม 
-งานธุรการ 
–งานสถาปัตยกรรม       
2. ฝ่ายการโยธา     
-งานสาธารณูปโภค      
-งานจัดสถานที่และ
การไฟฟ้าสาธารณะ  
-งานสุขาภิบาล 
3. ฝ่ายควบคุม
อาคาร 
-งานควบคมุอาคาร 
-งานผังเมอืง                         
 

1. ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข  
-งานธุรการ 
-งานรักษาความ
สะอาด                               
-งานสุขาภิบาลอนามยั 
และสิ่งแวดลอ้ม                   
2. ฝ่ายบริการ
สาธารณสุข  
-งานส่งเสริมสุขภาพ            
-งานเผยแพร่และ
ฝึกอบรม 
3. ฝ่ายสนับสนุน
บริการทางการแพทย์  
-งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
-งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข                   

1. ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ              
–งานจัดทำงบประมาณ    
-งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ 
-งานประชาสมัพันธ ์
2. กลุม่งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน                                      
-งานธุรการ 
 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา  
-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปะวฒันธรรม 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
-งานชุมชนเมือง           
-งานพัฒนาชุมชน           
2. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 
-งานส่งเสริมและ
สวัสดิการสังคม                         
-งานสังคมสงเคราะห ์                    

กองการเจ้าหน้าที่ 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับกลาง 

    1. กลุม่งานบรรจุ
แต่งตั้งและอัตรากำลัง 
-งานบริหารงานบุคคล 
2. ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
-งานส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                      
                                                             
                                                                                           
    
 
   

                                                                              
    
              

     
  
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 2 1 - - 2 5 1 - 4 - 1 25 26 67 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นบห.ทั่วไป ระดับ กลาง) (๑) 

โครงสร้างการบริหารงาน 
สำนักปลัดเทศบาล   

 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
  

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑) (น.ส.สใบแพร)    
- นักจัดการงานทั่วไป  (ลป.) (๑) (น.ส.ปัทมา) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (๑) (น.ส.ศิรินันท์) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (นางอมรรัตน์) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๖) ว่าง (1) (นายกองพัน, นาย
ชำนาญ, นายจตุพล, นายจาตุรงค์, นายกฤบ) 
– นักการภารโรง (๒) ว่าง (1) (นางกะรันยา) 
- คนงาน (๑1) ว่าง (5) (นางดวงกมล, น.ส.ระพีพรรณ, 
นายปณิธิ, นางพรสุดา, น.ส.ปาริชาต,ิ นายฉัตรมงคล)  

ฝ่ายอำนวยการ 
(นบห.ทั่วไป ระดับ ต้น) (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (๑) (พันจ่าเอกประดิษฐ)์ 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (๒) (พ.จ.อ.กิตต,ิ นายวีระพงษ์) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑๐) (วา่ง) (1) (นายสมพิส, นายกิตติพงษ์, นาย
สุนทร, นายสุรัตน์, นายทินกร, นายวฒุิไกร, นายณัฐพัชร์, นายขวญัไพร, 
นายบุญโฮม) 
- พนักงานดับเพลิง (๖) ภารกิจ (นายทองพูน, นายสงกราน, นายชุมพร, 
นายไพวัลย์, นายหม่อม, กรรชัย) 
- พนักงานดับเพลิง (๑) ทั่วไป (นายชำนาญ) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๒) (น.ส.รติกา, นางบุหลัน) 
- คนงาน (๑3) (น.ส.จุฑามาศ, นายวรวุฒิ, นายปริญญา, นายสิทธิเดช,      
น.ส.อนงค์, นายอิศรา, น.ส.วันวิสาข์, นางอรัญญา, น.ส.วารณุี, นางศุภลักษณ์, 
น.ส.อารียา, น.ส.กุลธิดา, น.ส.นันท์นภสั)  
 

งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
-  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (๑) 
   (น.ส.ฐิตาภัสร)์ 
-  จพง.ทะเบียน ชง. (๑) (นายณัฐวัฒน)์    
-  ผช.จนท.ทะเบียน (๑) (น.ส.นัยนา) 

 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- นักจัดการงานเทศกจิ ปก. (๑) (นายวัฒนชัย) 
- นักจัดการงานเทศกจิ ชก. (๑) (จ.อ.ขวัญประชา) 
- คนงาน (8) (น.ส.วริศรา, นายธนาธร, นายเอกราช, นายนิคม, นาย
สุขสันต์, นายไพศิลป์, นายเอกลักษณ์, น.ส.โชติกา)  
 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (เปลี่ยนชื่อ) 
(นบห.ทั่วไป ระดับ ต้น) (๑) 

งานการประชุมและกิจการสภา 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑) (น.ส.ธิดารัตน์) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
- คนงาน (๑) (น.ส.ปิยกาญจณ์) 

 
 

ฝ่ายนิติการ 
(นบห.ทั่วไป ระดับ ต้น) (๑) 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- นิติกรชำนาญการพิเศษ (น.ส.จีราภาภัทท์) 

งานนิติกรรมสัญญา 
- นิติกรชำนาญการพิเศษ (น.ส.ศุภลักษณ์)  
- ผู้ช่วยนิติกร (น.ส.มัทนียา) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 



 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
       
        
         
       
 
 
        
         
           
  
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 3 1 - - - - 6 - 2 2 1 ๑0 10 35 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) (๑) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง) 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) (๑)  

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๒) (นางวัลลภา, 
นายกิตติพันธุ์) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (๑) (พิมพ์วิภา) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ลป.) (๑) (น.ส.ชนิสรา) 
 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (๑) (น.ส.ศิรินภา) 
- คนงาน (๑) (น.ส.ศิริลักษณ์) 

 

งานสถิติการคลัง 
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (๑) (น.ส.อิสรีย์) 
- คนงาน (๑) (น.ส.เพชรปัญญา) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑) (นางหนูพิศ) 
- ผช.จพง.ธุรการ (4) (น.ส.กฤตชญา, น.ส.นัยนา,   
น.ส.ชวัลพัชร, น.ส.ปนัสยา) 
- คนงาน (4) (น.ส.ศิริลักษณ์, นายจรัญญา, น.ส.วารุณี, 
นางพัชชริณภ์ดา) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ ปก. (๑) (น.ส.ฐิติวรดา) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1) (น.ส.ปาลิดา) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.(1) (ว่าง) 
- ผช.นักวิชาการพัสดุ (2) (ว่าง) 

 

งานธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (นายนิรันดร) 
- คนงาน (๑) (น.ส.พีรญา) 

งานระเบียบการคลัง 
- นักวิชาการคลัง ปก. (๑) (นางสาวิตรี) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)        
(น.ส.ภัชภิชา) 
 

 
งานพัฒนารายได ้

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑) (น.ส.
อมรรัตน์) 
-  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) (นางยุภาพร) 
-  พนักงานชับรถยนต์ (๑) (นายองอาจ) 
-  คนงาน (1) (นายรัตนพล)  

 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) (๑)   

งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานการคลัง ชง. (๑) (นางกัลยาณัฎฐ์) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (น.ส.กิตติกานต์) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) (ว่าง) 
- คนงาน (2) (นายสุชิน, นายอุกฤษฎ์) 

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองคลัง 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 2 ๑ - - 1 1 - 2 1 2 - ๑6 28 54 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา ชพ. (๑) (นายสันติ) 
- ผช.นายช่างโยธา (๑) (อนิรุธ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (นายบันฑิตย์) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา อส. (๑) (นายมานพ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) (นายอาจินต์, นายอภิชาต)ิ 
- คนงาน (๑4) (นายบัญญวัติ, นายธวัชชัย, น.ส.เมธาวี, นาย
อภิสิทธิ์, นายสงกรานต์, นายศุภกร, นายประชา, น.ส.
กมลณภทร, นายณัฎชกร, นายสาคร, น.ส.เฉลิมศรี, น.ส.เมธาณี, 
น.ส.อารียา, นายอัคเดช) 

งานสถาปัตยกรรม 
- นายช่างโยธา ปง. (๑) (นายพีรพัฒน)์ 
- วิศวกรโยธา ชก.(๑) (นายเทอดศักดิ)์ 
- นายช่างเขียนแบบ อส. (๑) (นายถนอม) 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (๑) (ว่าง) 
- พนกังานขับรถยนต์ (๑) (นายดำรงชัย) 
- คนงาน (4) (นายธิติดล, นายวิทยากร, น.ส.สุนิสา, น.ส.
กรรณิการ์ 

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้า ปง. (๑) (ศรัณย์) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (๓) (นายสุพจน์, นายภูวดล, นายไพวัลย์) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) (นายวิทยา, นายกฤษดากร) 
- คนงาน (3) (นายณัฐวุฒิ, นายวิวัฒน์, นายศรณัย์) 

งานผังเมือง 
- นายช่างผังเมือง ชง. (๑) (นายสรวิศ)  
- ผช.นายช่างสำรวจ (๑) (นายฤทธิชัย) 
- ผช.นายช่างผังเมือง (๑) (ปนัดดา) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (สุทธิพงศ์) 
- คนงาน (๔) (น.ส.ฐานิกา, นายสุรพงษ์, นายนฤดล,        
น.ส.กิตติยา) 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) (พณัฐราช) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (2) (น.ส.สุชาดา, น.ส.รักชนก) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (นายนิรันดร์) 

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองช่าง 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (๑)  

ฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  

งานควบคุมอาคาร 
- คนงาน (๓) นายพนมพร, นายพชรพงศ์, นางอาริยา 

งานสุขาภิบาล 
- วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - ๑ - - 1 2 3 - - - ๑ 28 77 ๑13 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับ ต้น) (๑) (ว่าง) 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (ว่าง) 
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (๑) (นางพรศิร)ิ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) (น.ส.รินกร) 
- คนงาน (3) (นายกฤษณะ, นางภิสรินธันณ์, นางเมตตา) 

  
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
- นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (๑) (น.ส.ชนนิกานต์) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (นายประณต) 
- คนงาน (๔) (นางกนกพร, น.ส.อารยา, น.ส.สุดารัตน์, น.ส.
สุนทรีลักษณ์) 

งานรักษาความสะอาด 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. (๑) (นายศรายุทธ) 
- ผช.นายช่างเครื่องยนต์ (2) (นายสกลวัฒน,์ นายนิกร)  
- พนักงานขับรถยนต์  (๒4) (ว่าง) (3)  
- คนงานประจำรถขยะ (๕2)   
- คนงาน (๑0)  

งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (๑) (นายธนวัฒน)์ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) (นางจีราวรรณ) 
- คนงาน (3) (น.ส.อิสริยะเนศกร, นายณรงค์ศักดิ์, น.ส.
พวงเพชร)  

งานธุรการ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) (น.ส.อรอนงค์) 
- คนงาน (๑) (น.ส.ทิพวรรณ) 

ฝ่ายสนบัสนุนบริการทางการแพทย ์
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับ ต้น) (1) (ว่าง) 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ ชพ. (1) (นางปาริชาต)ิ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต์  (๑) (นายกิตติกร) 
- คนงาน (๔) (น.ส.ธนัญญา, นางชรินพร, น.ส.อภิญญา, 
น.ส.ญาดา) 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. (1) (น.ส.ธนาภรณ์) 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) (น.ส.สุทิศา) 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 - - - - ๒ 1 - - - - 6 3 ๑3 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง) (ว่าง)  

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) (น.ส.อรทัย) 
-  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) (นายเอกราช) 
  
 

งานประชาสัมพันธ์ 
- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
- คนงาน (2) (นางเบญจมาศ, นายส่งศักดิ)์  

 

งานจัดทำงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) (นางจิราย)ุ 
- ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ (๑) (น.ส.กฤติญา) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (ว่าที่ร.ต.หญิง ชนัญชิดา) 
- คนงาน (๑) (น.ส.อัจฉราภา) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (1)  

 
 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ ปก. (๑) (น.ส.วรัชยา) 
- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (๑) (นายสิทธิพงษ์) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (น.ส.โชติกา) 

กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (น.ส.จงจิตร) 
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ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ กลาง (๑)  

ฝ่ายบริหารการศึกษา (เปลี่ยนชื่อ) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น)  (๑) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (๑) (น.ส.พยุง) 
- ผช.จพง.ธุรการ (2) (นางจารุณี, น.ส.มณีรัตน์)  
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (นายนพดล) 
- แม่ครัว (๑) (น.ส.ศิรภัสสร) 
- คนงาน (๔) (นายไพรัช, น.ส.ทองพูน, นางสายฝน, น.ส.เรวดี)  

  
  

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองการศึกษา 

 

งานส่งเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม 
- นักสันทนาการ ชก. (๑) (น.ส.สุมัณฑณา) 
- ผช.นักสันทนาการ (๑) (เพชร)  
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (น.ส.วิภาดา)  
 

โรงเรียนเทศบาลบา้นเป็ด 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ค.ศ.๓) (๑) (นายชัชวาล) 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ค.ศ.3) (1) (นายกันทรากร) 
- ครู (ครู) (1) (ว่าง) 
- ครู (ค.ศ.1) (4) (น.ส.นงนารถ, น.ส.โชติกา, น.ส.พนิดา, น.ส.วิมล) 
- ครู (ค.ศ.2) (3) (น.ส.วราพร, นางวิไลลักษณ์, นางจิรฐา) 
- ครู (ค.ศ.3) (3) (นางเพ็ญศิริ, นายสุริยันต์, นางธัญญารัตน์) 
- ผช.จพง.การเงนิและบัญชี (๑) (น.ส.รัฐฐาพร) 
- ภารโรง (๑) (นายสุภัทร) 
 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านโคกฟันโปง 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู (ค.ศ.2) (2) (น.ส.ฐิติรัตน,์ น.ส.พรไพลิน) 
- ครู (ค.ศ.3) (๑) (น.ส.จารุวรรณ)  
- ครูผู้ช่วย (1) (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (3) (นางสมฤทัย, นางญาณัชเศรษฐ์, น.ส.ทิพวรรณ) 
 



                                                                                          
 
 
                                                                                                                 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                      
                                                             
                                                                                           
  

 
 
 

จำนวน - - - ๑ 1 - - - 1 - - - - - 10 5 ๑8 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 2 - - - - - 3 - - - - 6 5 ๑6 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ กลาง) (๑) (ว่าง)  

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองสวัสดิการสังคม   

 

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุน ปก. (๑) (น.ส.สุดารัตน์) 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (๑) (นายเพิ่มพล) 
- คนงาน (1) (นายเป็นไท) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (๑) (น.ส.พรรณภา) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (น.ส.ผุสดี) 
- คนงาน (๒) (น.ส.จิตรา, นางสุรี) 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) (น.ส.ชมพูนุท) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (๑) (นางปรางทิพย์) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (น.ส.พิกุล) 
- คนงาน (๑) (น.ส.สุนิสา) 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (เปลี่ยนชื่อ) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) (๑) 

 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) (๑)  

งานชุมชนเมือง 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) (นายมฆวัน) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) (น.ส.สุภารัตน)์ 
- คนงาน (๑) (นายศตวรรษ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                      
                                                             
                                                                                           

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 1 - - - 2 1 - - - - 2 4 11 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ที ่
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง) (๑) 

โครงสร้างการบริหารงาน 
กองการเจ้าหน้าที่   

 

งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) (น.ส.สุดารัตน์) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (๑) (น.ส.กุลรดา) 
- คนงาน (1) (น.ส.ศศิพร)  
 

งานบริหารงานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) (นางณิชฎารีฐ์) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) (นายธนโชติ) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (๑) (น.ส.สุชาดา) 
- คนงาน (3) (น.ส.ชบาไพร, น.ส.ปิยะนารถ, 
น.ส.สุธารัตน์) 
 

 
 

กลุ่มงานบรรจแุต่งตั้งและอัตรากำลงั ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (๑)  

 

ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
   
 
 

 

 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

โครงสร้างการบริหารงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั สูง) (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก./ชก. (ว่าง)  

ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก/กอง 

 
ปลัด 

เทศบาล 

 
รองปลัด 
เทศบาล 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

 
กองคลัง 

 
กองช่าง 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 
กอง

การศึกษา 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

 
กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
รวม 

กรอบอัตรากำลัง
(กรอบมีเงิน) 1 2 1 81 40 58 120 17 18 15 11 364 

 
มีคนครอง 

 

 
1 
 

2 - 67 35 54 113 16 16 13 11 328 

รวม 
 

1 
 

2 1 81 40 58 120 17 18 15 11 364 

 
 
 
 
 
 
 

 

กรอบอัตรากำลัง (กรอบมีเงิน/กรอบที่มีคนครองตำแหน่ง) 
 



ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาล เทศบาลเมืองบ้านเป็ด จำแนกตามส่วนราชการ  

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานเทศบาล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

เทสบาลเมืองบ้านเป็ด ปลัดเทศบาล 1 - - -   

  รองปลัดเทศบาล 2 - - -   

สำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -   
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 1 1 2 19   
ฝ่ายอำนวยการ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 - - -   

 งานการประชุมและกิจการสภา 2 - - 1   

  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 2 - 1 -   
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - -   
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 - 8 24   
  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 2 - - 8   
ฝ่ายนิติการ หัวหน้าฝ่ายนิติการ 1 - - -   
  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 1 - - -   

  งานนิติกรรมสัญญา 1 - - -   
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -   
ฝ่ายบริหารงานคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั 1 - - -   

 งานการเงินและบัญชี 4 - - -   

  งานสถิติการคลัง 1 - 1 1   

  งานระเบียบการคลัง 1 - 1 -   

  งานพัสดุและทรัพย์สิน 3 - 1 -   

  งานธุรการ - - - 2   
ฝ่ายพัฒนารายได้ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 - - -   
  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 1 - - 1   

  งานพัฒนารายได้ 1 - 1 1   
ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
หัวหน้าฝ้ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  1 - - -    

  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 - 4 4    



  
งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

1 
- 2 1   

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -   
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง หัวหน้าฝ้ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - -   

  งานวิศวกรรม 1 - 1 1   

  งานธุรการ 1 - 2 1   

  งานสถาปัตยกรรม 3 - 1 5   
ฝ่ายการโยธา หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 - - -   

  งานสาธารณูปโภค 1 - - 16   
  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 1 - 3 5   

  งานสุขาภิบาล 1 - - -   
ฝ่ายควบคุมอาคาร หัวหน้าฝ้ายควบคุมอาคาร 1 - - -   
  งานควบคุมอาคาร - - - 3   

  งานผังเมือง 1 - 2 5   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - - -   

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 1 - - -   

  งานธุรการ - - 1 1   

  งานรักษาความสะอาด 1 - 2 76   

  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 - 2 -   
ฝ่ายบริการสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 - - -   

  งานส่งเสริมสุขภาพ 1 - - 5   
  งานเผยแพร่และฝึกอบรม 1 - 1 3   
ฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ หัวหน้าฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 1 - - -   

  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 1 - 1 3   

  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 - - 5   
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ 1 - - -   

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 - - -   
  งานจัดทำงบประมาณ 1 - 2 1   

  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 1 - 2 -   



  งานประชาสัมพันธ์ 1 - - 2   
กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -   

  งานธุรการ - - 1 -   
กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - -   

ฝ่ายบริหารการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 - - -   

  งานบริหารการศกึษา 1 - 4 5   

  โรงเรียนเทศบาลบ้านเป็ด 12 - 1 1   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกฟันโปง 5 - 3 -   

  งานส่งเสริมประเพณีศิลปะวัฒนธรรม 1 - 2 -   
กองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - - -   

ฝ่ายพัฒนาชุมชน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 - - -   

  งานชุมชนเมือง 1 - 1 1   

  งานพัฒนาชุมชน - - 2 2   
ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 1 - - -   

  งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 1 - 2 1   
  งานสังคมสงเคราะห์ 1 - 2 1   

กองการเจ้าหน้าที่ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 1 - - -   
กลุ่มงานบรรจุแต่งต้ังและอัตรากำลัง งานบริหารงานบคุคล 2 - 1 3   
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 1 - - -   

  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 1 - 1 1   
หน่วยตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - -   

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเดน็ที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้
เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึง
การกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การ
จัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล โดย ได้ มี ก ารป รับ ป รุ งแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงาน
จ้าง 

100/100 ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำแ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ของเทศบาลเมือง
บ้านเป็ดให้เหมาะสม เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการบริหารทรัพยากร
ของเทศบาลเมืองบ้านเป็ด 

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568 ไม่ใช้งบประมาณ - - - - 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Lerning) 

100/100 ดำเนินการจัดส่งบุคลากร
ในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Lerning) 
ของทุกสายงานแต่ยังไม่
ครบทุกตำแหน่ง 

1 ต.ค. 2567 
 
 
 
 
 

 

30 ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


