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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ระดับประเทศ
ประจำปี พ.ศ. 2568

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย





สารบัญ



คำนำ
                        กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้คำปรึกษา แนะนำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลังและ
การบริหารจัดการเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ
ให้บริการสาธารณะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ดำเนินการ
คัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น จำนวน 12 ด้าน ประกอบด้วย
ด้านโรงเรียน ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการท่องเที่ยวชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชน ด้านการให้บริการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) และด้านน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชน เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืน
                    ในการนี้  จึ งได้จัดทำหนังสือเผยแพร่ผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 ระดับประเทศ 
โดยภายในเล่มจะประกอบด้วยข้อมูลพื้ นฐานความโดดเด่นของโครงการประโยชน์
ที่ประชาชนได้รับและปัจจัยแห่งความสำเร็จพร้อมภาพประกอบที่เกี่ยวข้องขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในปี พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 50 แห่ง 60 โครงการ
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
รวมทั้งเพื่อเป็นต้นแบบสำหรับขยายผลให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อื่ นๆ 
ได้ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่งเสริม
ศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สุข
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่พี่น้องประชาชนในท้องถิ่นต่อไป

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย

มกราคม 2569



ด้านโรงเรียน ด้านโรงเรียน 



รางวัลชมเชย
เทศบาลตำบลภูเรือ 

อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย

รางวัลชมเชย
เทศบาลตำบลอุโมงค์ 

อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

ด้ านโรงเรี ยน ด้านโรงเรียน 

รางวัลที่ 1
เทศบาลเมืองท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

รางวัลที่ 2
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

รางวัลที่ 3
เทศบาลตำบลเเพรกษา 

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ
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วิสัยทัศน์  “ท่าข้ามเมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี

             ชุมชนเข้มแข็ง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล”

ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 14.10 ตารางกิโลเมตร

ประชากร  18,339 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565)

รายได้  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) ประมาณการรายรับ 198,000,000 บาท

โทรศัพท์ 077-311074  เว็บไซต์  WWW.TAKHAMCITY.GO.TH

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

      “การบริหารจัดการที่ดี”โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองท่าข้ามจัดการ
ศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
พุทธศักราช 2562 ภายใต้แนวคิด เรียน เล่น เป็นสุข มุ่งพัฒนาเด็ก
ทุกคนให้ได้รับการพัฒนา :ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องด้วย PHB Takham Model นวัตกรรมทางการ
ศึกษา 3 รูปแบบ คือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการ
(Project Approach) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบไฮสโคป (High
Scope) และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ BBL (Brain Based
Learning)
     “การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม” โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมือง
ท่าข้ามจัดการศึกษาปฐมวัย เน้นการบูรณาการความร่วมมือภายใต้แนวคิด
เครือข่ายใยแมงมุมสู่การพัฒนา PHB Takham Model ด้วยความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายที่ร่วมขับเคลื่อนโครงการ ได้แก่ 1.โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมือง ท่าข้ามที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย
โรงเรียนเทศบาลเมืองท่าข้าม 2 โรงเรียนเทศบาลเมืองท่าข้าม 3 และ
โรงเรียนเทศบาลเมืองท่าข้าม 4 
2.คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี
3.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองท่าข้าม (ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนองค์กรทางการ
ศาสนา) ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

โครงการ “เครือข่ายใยแมงมุมสู่การพัฒนา PHB TAKHAM MODEL
 เพื่อยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ ๒๑”

 โดยเทศบาลเมืองท่าข้าม  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โครงการ “เครือข่ายใยแมงมุมสู่การพัฒนา PHB TAKHAM MODEL
 เพื่อยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ ๒๑”

 โดยเทศบาลเมืองท่าข้าม  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ด้านเด็ก : 
1). เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัยผ่านเกณฑ์ประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) และเกณฑ์
ของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) สมศ. 
2). เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
ด้านครู : 
1). ครูปฐมวัยมีความเข้มแข็งและได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยในสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2).ครูปฐมวัยมีเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนตามกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY: PLC) 
ด้านเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา :
1). มีแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
2). เกิดเครือข่ายใยแมงมุมของครูปฐมวัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้มุ่งสู่การยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ตามกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
3). เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามเกณฑ์ประเมินและข้อตกลงในหลักสูตร
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานีเป็นโรงเรียนเครือข่ายให้ กับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตใช้เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและยังเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก
ปฐมวัยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู(ครูรัก(ษ์)ถิ่น) และหน่วยงาน
ภายนอก

1.ผู้บริหารเทศบาลเมืองท่าข้ามมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำทางการศึกษาและ
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2.การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน
ขยายผล จัดนิทรรศการ OPEN CLASSROOM ในหน่วยงานสถานศึกษา
 สังกัดเทศบาลเมืองท่าข้าม และหน่วยงานภายนอก

ข้อมูลพื้นฐาน

 นางสาวจันทร์ทิพย์ เจ๊ะเหยง

 (ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีเมืองท่าข้าม)

ด้านโรงเรียน 3
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

โครงการ “พัฒนาการอ่าน-เขียน นักเรียนหลังห้องสู่ PANG 6 MODEL”
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

โครงการ “พัฒนาการอ่าน-เขียน นักเรียนหลังห้องสู่ PANG 6 MODEL”
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

ข้อมูลพื้นฐาน

นายสัมฤทธิ์ เลียงประสิทธิ์ 

(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล)

“เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ระดับโลก เกษตรเพิ่มมูลค่า 

สังคมพัฒนา ก้าวหน้าสู่เมืองแห่งความสุข”

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้

โทรศัพท์ 

พื้นที่ 2,581.92 ตารางกิโลเมตร

324,098 คน 

(ปีงบประมาณ 68)  335,000,000 บาท

074-712380 เว็บไซต์ HTTPS://SATUNPAO.INFO

ลดความเหลื่อมล้ำเป็นการสร้างความเป็นธรรมเกี่ยวกับการศึกษา         

การลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน เพราะการอ่านออกเขียนได้เป็น

ฐานแห่งการเรียนรู้ในรายวิชาอื่น ๆ เป็นจุดเริ่มต้นทำให้นักเรียนทุกคน

มีความพร้อมอย่างเท่าเทียมกัน สู่ การเรียนรู้ “ที่มั่นคงและยั่งยืน”

การพัฒนาเด็กด้อยโอกาสให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ยกระดับคะแนน

การประเมินทดสอบของนักเรียนที่อยู่ในระดับพอใช้หรือปรับปรุง

ให้เพิ่มขึ้นในระดับดีและดีมาก ลดช่องว่างความแตกต่างผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของนักเรียน

ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนสถานศึกษาใน

สังกัด ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคล ที่มีความพร้อมการ

เรียนรู้แตกต่างกัน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนายกระดับคุณภาพ การจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน “แก้ไขปัญหานักเรียนที่ประสบปัญหา 

อ่าน-เขียนหนังสือไม่คล่อง”สร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็น
รายบุคคลที่ผ่านการคัดกรองดูแลช่วยเหลือพัฒนาทักษะการอ่าน-เขียน
ไม่คล่อง(สำหรับนักเรียนที่ประสบปัญหาการอ่าน-เขียนไม่คล่องและ
ขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง) 

> ยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพทางการศึกษา
ของโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖ คะแนนการประเมิน (O-NET,NT,และ RT)
ในระดับจังหวัดและระดับประเทศเพิ่มสูงขึ้น เชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก
> ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานการอ่านราย
บุคคล พัฒนานักเรียนที่อยู่ในระดับประเมินพอใช้และปรับปรุงสู่การสร้าง
ระบบติดตามที่เป็นระบบ
> พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน มีความรู้ความ
เข้าใจการจัดการศึกษา และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความแตกต่าง ได้อย่างมีมาตรฐาน เกิดความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
เกิดเป็นมาตรฐานการทำงาน (BEST PRACTICE) ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่
ในปีการศึกษาต่อๆไป 

 > นโยบายการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา

คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

 > การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน กลุ่มครูใน

สถานศึกษาทํางานและสนับสนุนซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วิพากษ์วิจารณ์ สะท้อนผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้น

 > การประเมิน ทดสอบ และนิเทศติดตาม กำหนดแผนการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล

ลดช่องว่างและความแตกต่างระหว่างบุคคล สำหรับนักเรียนที่มีความพร้อมและขาดความพร้อมทางการศึกษา

ทำให้นักเรียนที่ขาดความพร้อมเกิดความภาคภูมิใจ พร้อมที่จะพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศในอนาคต
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

  >ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถทั้งทางทักษะ

ความรู้หลากหลาย มีคุณธรรมสามารถทำงานได้อย่างมีคุณภาพ

ในอนาคต ร่วมพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านได้อย่างยั่งยืน

  >เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น เนื่องจากการจัดการศึกษาที่

ลดค่าใช้จ่าย โดยใช้ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกมาสนับสนุน

การจัดการศึกษา ผู้ปกครองไม่ต้องลงทุนในการศึกษาของ

บุตรหลานจำนวนมาก ขณะเดียวกันได้คุณภาพในระดับที่สูง

  >สถานศึกษามีสภาพบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่

เอื้อต่อการจัดการศึกษาและเอื้อต่อการใช้ประโยชน์ของ

ท้องถิ่น เช่น สนามกีฬา อุปกรณ์ห้องเรียนที่ทันสมัย รวมถึงสถาน

ที่ในการจัดกิจกรรมของชุมชนที่มีคุณภาพ

โครงการ “ส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการตามหลักสูตรบูรณาการพหุปัญญา 8 ด้าน”
โดย เทศบาลตำบลเเพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

โครงการ “ส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการตามหลักสูตรบูรณาการพหุปัญญา 8 ด้าน”
โดย เทศบาลตำบลเเพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

วิสัยทัศน์
ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 10.34 ตารางกิโลเมตร

ประชากร   25,908 คน

รายได้ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  390,000,000 บาท     

โทรศัพท์ เว็บไซต์   WWW.PRAKSA.GO.TH     

ข้อมูลพื้นฐาน

นางอรัญญา สุวรรณบุตร

(นายกเทศมนตรีแพรกษา)

“การศึกษาต้องมาก่อน : โรงเรียนแห่งนวัตกรรม ผู้นำพหุปัญญา”

  >ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาที่ไม่ยึดติดแนวทางเดิม สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ 

ในการส่งเสริมผู้เรียน โดยเฉพาะความต้องการในตลาดแรงงานและ

การต้องการบุคลากรของท้องถิ่นในอนาคต

  >แสดงออกเป็นเอกลักษณ์ทางปัญญาของมนุษย์แต่ละคน นักเรียนได้

รับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมา สามารถนำเสนอด้วย

วิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การแสดง การสร้างสรรค์

ชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันชนะในด้านต่างๆ

  >ใช้ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกร่วมพัฒนา บริษัทห้างร้านเอกชน

รวมถึงหน่วยงานของรัฐบาลร่วมกันพัฒนาและส่งเสริม โดยเฉพาะทุน

แหล่งเรียนรู้ ทรัพยากร เครื่องมือ และองค์ความรู้ในด้านต่างๆ 

อย่างเข้มแข็ง

  >ทันสมัยและดึงดูดความสนใจ ให้นักเรียนได้ค้นพบตนเองตามสิ่ง

แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของโลก มีส่วนร่วมในการนำเสนอ

กระบวนการและกิจกรรมที่จะส่งเสริมความรู้ความสามารถ จึงทำให้เกิด

ความทันสมัยและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน

  >ผลงานเชิงประจักษ์หลากหลายด้าน  การร่วมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์

การประกวดแข่งขันตามเวทีต่างๆ ทั้งระดับท้องถิ่น ภาค จังหวัด

ประเทศ และต่างประเทศ

>การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น ได้รับการสนับสนุนทั้ง

ทรัพยากรองค์ความรู้เครื่องมือจากหน่วยงานทั้งรัฐและเอกชน

รอบข้าง

>การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในทุกระดับ เช่น 

กองทุน 100 โรงงาน 100 ดวงใจ 1 โรงเรียน

>ความรักสามัคคีของคนในองค์กร ที่ร่วมแรงร่วมใจ 

มองเป้าหมายเดียวกันเป็นอย่างดี

02-3429700
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ความโดดเด่นของโครงการ

ประโยชน์สำหรับประชาชน

เป็นสถานที่พัฒนาทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีของคนในตำบลอุโมงค์ สร้างการเปลี่ยนแปลงด้านการใช้งานเทคโนโลยี 

ส่งผลต่อการดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลอุโมงค์ให้มีคุณภาพที่ดีแบบยั่งยืน และประหยัดค่าใช้จ่ายที่จะส่งบุตรหลานเพื่อ

ศึกษาในโรงเรียน ที่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีแต่มีค่าใช้จ่ายสูง

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้ (รวมเงินอุดหนุน เงินกู้ เงินจ่ายจากเงินสะสม)

    โครงการห้องเรียนแห่งอนาคตที่ยั่งยืน ตำบลอุโมงค์
            “SUSTAINABLE FUTURE CLASSROOM OF UMONG”  
               เทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน                    

    โครงการห้องเรียนแห่งอนาคตที่ยั่งยืน ตำบลอุโมงค์
            “SUSTAINABLE FUTURE CLASSROOM OF UMONG”  
               เทศบาลตำบลอุโมงค์ อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน                    

ข้อมูลพื้นฐาน

นายนิเวศร์  ปานดวง

 (ปลัดเทศบาล ปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลอุโมงค์) 

“อุโมงค์เมืองของคนสุขภาพดี ทุกภาคีมีส่วนร่วม 

  ศูนย์รวมแห่งภูมิปัญญา พัฒนาด้วยเทคโนโลยี”

พื้นที่ 20.09 ตารางกิโลเมตร 

12,642 คน (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2567 )             

053-983234 โทรศัพท์ 

        ระบบบริหารจัดการห้องเรียนอัจฉริยะเป็นระบบการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากแนวคิดแบบผสมผสานการเรียนรู้ทั้งแบบใน

ห้องเรียนปกติ (ONSITE) แบบรักษาระยะห่างในช่วงสถานะการณ์ COVID 19 โดยควบคู่ไปกับการเรียนออนไลน์ ซึ่งเป็นรูปแบบ

HYBRID LEARNING โดยมีจุดประสงค์ให้นักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได้ดีที่สุด 

โดยการนำเครื่องมือที่ทันสมัย และมัลติมีเดียต่างๆ มาประยุกต์ให้เกิดความน่าสนใจ เกิดประโยชน์ สามารถให้ผู้สอนมีเครื่องมือใน

การสอนทีสามารถสอนได้หลากหลายรูปแบบและเป็นการยกระดับมาตรฐานความรู้เท่าทันดิจิทัลเป็นเรื่องที่ทั่วโลกให้ความสนใจโดย

ห้องเรียนอัจฉริยะมีจุดเน้นด้านของการมีปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนร่วมกันกับเทคโนโลยีที่หลากหลายของสื่อในรูปแบบต่างๆที่ก่อให้

เกิดเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้มีปฏิสัมพันธ์ และเกิดวิธีคิดตามกระบวนการสร้าง

องค์ความรู้และหลักการทางวิทยาศาสตร์ อีกทั้งยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา

การคิดเชิงสร้างสรรค์

1.ผู้บริหารเทศบาลตำบลอุโมงค์มีวิสัยทัศน์ เข้าใจเป้าหมายและความสำคัญของโครงการ 

2.คณะครูมีความสามารถและ มีทักษะการบริหารจัดการ ในโครงการ

3.บุคลากรในกองการศึกษา มีความสามัคคี มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม ร่วมกันแก้ปัญหาและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

138,505,452.45 บาท

ด้านโรงเรียน 6



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

การมีระบบบริหารจัดการที่ดี เน้นการแก้ปัญหาและการตัดสินใจอย่าง
รอบด้าน เพื่อให้การทำงานเป็นระบบตามหลักการวงจรบริหารงาน
คุณภาพ PDCA ที่ช่วยให้ตรวจสอบความผิดพลาดได้ง่าย ช่วยแก้ไข
ปัญหาได้ตรงจุดและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
การสร้างกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม ช่วยให้ทีมงานดำเนิน
งานมีการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล ชัดเจน และตรง
ประเด็นจึงทำให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่องและเกิด
ประสิทธิภาพ 
มีการพัฒนาที่ยั่งยืน เน้นการบูรณาการที่ทำให้เกิดเป็นองค์รวมระหว่าง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนรู้ โดยมีรูปแบบการพัฒนา ดังนี้
๑. เน้นให้นักเรียนสามารถพึ่งพาตนเองได้ นำไปสู่การพัฒนาทักษะ
สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ให้ความสำคัญกับระบบการทำงาน มีหลักคุณธรรมและเอื้ประโยชน์
ต่อทุกฝ่าย 
๓. ให้ความสำคัญกับการมีความรู้ภายใต้พื้นฐานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
๔. เน้นกระบวนการทางสังคม ประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่น และ
การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย
๕. เลือกรูปแบบการดำเนินงานที่เรียบง่าย สามารถปฏิบัติได้จริง และ
เข้ากับวิถีชีวิตของขุมชน

ความโดดเด่นของโครงการ

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้

โครงการ “ส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบลภูเรือ

อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย

โครงการ “ส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบลภูเรือ

อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย

ข้อมูลพื้นฐาน
นายเมืองมนต์ ไชยสีหา

(รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีตำบลภูเรือ)

“เทศบาลตำบลภูเรือมีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม เป็นเมือง
น่าอยู่ผู้คนน่ารัก เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง การจัดการสิ่ง
แวดล้อมยั่งยืน เพิ่มพูนทรัพยากรธรรมชาติ สังคมมีคุณภาพ
สามารถร่วมพัฒนา นำพาสู่การบริหารจัดการที่ดี มี
เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม ล้ำหน้าด้านการท่องเที่ยว”

พื้นที่  5.5  ตารางกิโลเมตร

2,910 คน (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568)

406,621 บาท/ปี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568)

0-42899036โทรศัพท์ เว็บไซต์ HTTPS://TESSABANPHURUA.GO.TH/

เพื่อให้เกิดการบูรณาการเข้ากับวิถีชีวิตของชุมชน และการส่งเสริมการใช้ถัง

ขยะเปียกลดโลกร้อน ซึ่งเป็นนโยบายลดโลกร้อนของกระทรวงมหาดไทย ที่

เป็นการจัดการปริมาณขยะต้นทางและลดปริมาณขยะเปียก ลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากบ่อฝังกลบ

  ๒.เป็นโครงการที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นการตัดสิน

ใจร่วมมือกันในการดำเนินงานระหว่างโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลภูเรือ

เทศบาลตำบลภูเรือ และประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลภูเรือที่เริ่มตั้งแต่

การวางแผนดำเนินการ การช่วยเหลือหาวัสดุอุปกรณ์ การให้ความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

  ๓.เป็นโครงการต้นแบบที่หน่วยงานอื่นเข้ามาศึกษาดูงาน โดยส่วนใหญ่เข้า

มาศึกษาตั้งแต่กระบวนการจัดทำแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาฯ

เรียนรู้ข้อดี ข้อเสีย ข้อควรปรับปรุงในการดำเนินการของโครงการ 

๑.เป็นโครงการที่โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลภูเรือได้พัฒนา

ต่อยอดจากโครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้รักธรรมชาติสิ่ง

แวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย “กิจกรรมหนูน้อยปลูก

ผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร” เป็นการต่อยอด

ให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยการเลี้ยงไก่ไข่ 

ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษา: ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมมือกับ

เทศบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ในการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตำบลภูเรือ 

นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือทำ: นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผ่านกิจกรรมจริง เช่น การปลูกผัก เลี้ยงไก่ไข่ และ

การจัดการขยะเปียก ทำให้เกิดความรู้และความเข้าใจอย่างแท้จริง

ปลูกฝังคุณธรรมและทักษะชีวิต: นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม

วินัย ความรับผิดชอบ และการคิดอย่างมีเหตุผล 

ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข

ด้านโรงเรียน 7



ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รางวัลที่1
เทศบาลตำบลเวียงเหนือ อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย

รางวัลที่ 2
เทศบาลเมืองสตูล 

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

รางวัลที่ 3
เทศบาลตำบลโพธิ์พระยา 

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จัดหวัดสุพรรณบุรี

รางวัลชมเชย
เทศบาลตำบลบางกระทึก 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
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ความโดดเด่นของโครงการ        ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

   เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงเหนือทุกคน

ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเวียงเหนือ ได้รับการปลูกฝังสิ่งที่ดีงาม

ความสัมพันธ์ที่ดีและความอบอุ่น (อุ้ยกับหลาน) เกิดการเรียนรู้จาก

คนสองวัย (อุ้ยกับหลาน) เด็กนักเรียนมีความกล้าคิด กล้าทำ 

กล้าแสดงออก ได้รับการพัฒนาทักษะสมอง EF และ SELF ที่ดี 

เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ “คิดเป็น ทำเป็น เรียนรู้เป็น

แก้ปัญหาเป็น อยู่กับคนอื่นเป็น และมีความสุขเป็น” 

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้     รายได้ปีงบประมาณ 2568

ข้อมูลพื้นฐาน
นายมงคล ศรีคำม้วน

            (ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่                              
นายกเทศมนตรีตำบลเวียงเหนือ)

 
“พัฒนาแหล่งน้ำ การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจคุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
อารยธรรมโบราณ พุทธสถานพระเจ้ากือนา”

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ 

นวัตกรรม BEST PRACTICE บวร “อุ้ยสอนหลาน” สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตำบลเวียงเหนือ 

สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF และ SELF
 โดย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงเหนือ สังกัดกองการศึกษา

 เทศบาลตำบลเวียงเหนือ อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย

นวัตกรรม BEST PRACTICE บวร “อุ้ยสอนหลาน” สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตำบลเวียงเหนือ 

สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะสมอง EF และ SELF
 โดย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงเหนือ สังกัดกองการศึกษา

 เทศบาลตำบลเวียงเหนือ อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย

พื้นที่ 46 ตารางกิโลเมตร 

6,719 คน           

55,3903,725.28 บาท

0 5376 8119                 

HTTP://WWW.WIANGNUEA.GO.TH

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงเหนือ สังกัดกองการศึกษา

เทศบาลตำบลเวียงเหนือ นำระบบนิเวศน์การพัฒนาเด็ก จัดให้มี

ส่วนร่วมของประชาชนในตำบล และองค์กร ภาคีเครือข่าย 

ส่วนราชการ ในการส่งเสริม EXECUTIVE FUNCTIONS EF ทักษะ

สมองส่วนหน้า โดยการบูรณาการร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามโครงการ นวัตกรรม BEST

PRACTICE บวร “อุ้ยสอนหลาน” สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นตำบล

เวียงเหนือสำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะสมองEF และ SELF 

พร้อมทั้งวางฐานราก 3 มิติ ให้แก่เด็กปฐมวัยทุกคน

    1. เด็กนักเรียนมี EF และ SELF ที่ดี สิ่งสำคัญเด็กนักเรียนเติบโต เป็นคนดี 

คนเก่งและมีความสุข ของสังคม และประเทศชาติ

    2. บวร เข็มแข็งและอบอุ่น เป็นเครือข่ายสร้างคุณภาพให้แก่ การศึกษา

ประกอบด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเวียงเหนือ

กำนัน/ ผู้ใหญ่บ้านตำบลเวียงเหนือ วัด/สำนักสงฆ์ตำบลเวียงเหนือ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเวียงเหนือ วิทยาลัยผู้สูงอายุตำบลเวียงเหนือ

อาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน และส่วนราชการให้การสนับสนุน ประกอบด้วย

สาธารณสุขอำเภอเวียงชัย โรงพยาบาลสมเด็จพระญาณสังวร ท้องถิ่นอำเภอ

เวียงชัย พชอ.เวียงชัย มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สถาบันอาร์แอลจี 

(รักลูก เลิร์นนิ่ง กรุ๊ป) เครือข่ายสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย แกนนำพื้นที่ส่งเสริม

EF ต้นแบบจังหวัดเชียงราย

    3. การดำเนินงาน ไม่มีการใช้งบประมาณ สื่อ สามารถหาได้ตามชุมชน เช่น

ก้านกล้วย ก้านมะพร้อม ใบตอง ฯลฯ และมี “จิตอาสา” จากนักศึกษาวิทยาลัยผู้

สูงอายุตำบลเวียงเหนือ เชื่อมโยงความสามัคคีของคนในชุมชนได้อย่างดียิ่ง

สามารถนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างดี

     4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงเหนือ เป็นต้นแบบ 

BEST PRACTICE และขยายผล ให้แก่ หน่วยงานอื่นๆ  ด้านการส่งเสริม EF และ

SELF สำหรับเด็กปฐมวัย เช่น มีสถานศึกษาของ อปท. ที่มีความสนใจเข้ามา

ศึกษาดูงาน ทั้งในจังหวัดเชียงรายและต่างจังหวัด ร่วมถึงได้เผยแพร่นำเสนอ

ผลงาน โดยการออกบูธจัดนิทรรศการ เพื่อขยายผลให้แก่ หน่วยงานอื่นๆ 
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โครงการ “กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยนักวิทยาศาสตร์น้อย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสตูล”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลเมืองสตูล 
อำเภอเมืองสตูล   จังหวัดสตูล

โครงการ “กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยนักวิทยาศาสตร์น้อย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองสตูล”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลเมืองสตูล 
อำเภอเมืองสตูล   จังหวัดสตูล

ความโดดเด่นของโครงการ        ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

1.ส่งเสริมประสบการณ์และเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ฝึกสังเกต รู้จักคิดตั้งคำถามและค้นหาคำตอบ

ได้ด้วยตนเอง

2.วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และ

ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ

3.สร้างผู้นำท้องถิ่น (LOCAL NETWORK) ให้ผลักดัน และพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน สอนวิทยาศาสตร์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ตลอดเวลา

ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้  

ข้อมูลพื้นฐาน
นายกิตติศักดิ์ มูสิกสง

นายกเทศบาลเมืองสตูล

"สตูลเมืองแห่งการเรียนรู้ ฟื้นฟูเศรษฐกิจ วิถีชีวิตสีเขียว 
และเมืองน่าเที่ยว น่าอยู่ ปลอดภัย”

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ 

พื้นที่ 6.8 ตารางกิโลเมตร

21,074 คน (ณ วันที่ 10 เมษายน 2568)

074-711-012

 WWW.STM.GO.TH

1.วางรากฐานทักษะการเรียนรู้ของเด็กในระยะยาวจนเติบโต

เป็นทรัพยากรณ์ มนุษย์ที่มีคุณภาพต่อประเทศไทย

2.พัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

สำหรับเด็ก ปฐมวัยและประถมศึกษา จนเข้าใจกระบวน

การสืบเสาะ (INQUIRY) อย่างแท้จริง

1.มีความรู้ความเข้าใจ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีความรู้

ความเข้าใจตามหลักการเรียนรู้ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย”

2.นำไปประยุกต์ใช้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นำความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

3.หลากหลายกิจกรรม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีฐานเรียนรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย พร้อมเปิดโอกาสให้เข้าศึกษาดูงาน

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่างๆ

4.เลิศล้ำพัฒนาการ 

    1) เชื่อมโยงสิ่งที่จะเรียนรู้ใหม่กับสิ่งที่เรียนรู้มาก่อนแล้ว 

    2) ศึกษาทดลองและลงมือทำซ้ำให้สมองคุ้นเคยกับความรู้ใหม่ 

    3) ศึกษาทดลองและลงมือทำซ้ำ ย้ำ ทวน ทำให้เข้าใจความรู้ใหม่

    4) ประยุกต์ความคิดรวบยอด ทักษะ และความรู้ไปใช้ในเรื่องต่างๆ

ชีวิตประจำวันในประจำวัน

316,729,605.28 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
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LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้    รวมเงินอุดหนุน (ปีงบประมาณ 2567)

ความโดดเด่นของโครงการ        

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

โครงการ “ส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D)”
โดยเทศบาลตำบลโพธิ์พระยา อำเภอเมืองสุพรรณบุรี

 จัดหวัดสุพรรณบุรี

โครงการ “ส่งเสริมคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D)”
โดยเทศบาลตำบลโพธิ์พระยา อำเภอเมืองสุพรรณบุรี

 จัดหวัดสุพรรณบุรี

วิสัยทัศน์

ข้อมูลพื้นฐาน
นายอนุมาน ชำคา 
ผอ.กองสาราณสุขฯ

 (รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลโพธิ์พระยา 
ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์พระยา)

“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโพธิ์พระยา
เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ ส่งเสริมพัฒนาการให้สมบูรณ์
ตามวัย เน้นความรู้คู่คุณธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยร่วมมือ
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน วัด และชุมชน”

โทรศัพท์ เว็บไซต์ 

 พื้นที่ 6.25 ตารางกิโลเมตร

WWW.PHOPHAYA.GO.TH

42,752,350.87 บาท

3,364 คน

0 3553 6142

“การดำเนินงาน” ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโพธิ์พระยาได้ดำเนิน

งาน สร้างความรับรู้และความเข้าใจโดยเฉพาะด้านสุขภาพร่างกาย

ของเด็ก (4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกันระหว่าง

บุคลากรสาธารณสุข และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อพัฒนาสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้ผ่านเกณฑ์ขั้นต้นหรือยกระดับคุณภาพด้านสุขภาพ

ทั้ง 4 ด้าน (4D) นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยสร้างรากฐาน

ที่แข็งแรงของพลเมืองคุณภาพต่อไป

“ความเชื่อถือไว้วางใจ” ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลโพธิ์พระยา

ดำเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองให้เกิดความพึง

พอใจและเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ

1.นโยบายของผู้บริหารมีความเข้มแข็ง เป็นรูปธรรม และ ที่สำคัญบุคลากรทุก

คนเข้าใจนโยบาย วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร โดยขับเคลื่อนการทำงาน

ในลักษณะเป็นทีมและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง

2.ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการโดยใช้หลักการ

“ร่วมคิด ร่วมทำ” นอกจากนี้ได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทในการ

แสดงความคิดเห็น เพื่อนำเอา ความคิดเห็นในส่วนนั้นมาใช้ควบคู่การบริหาร

จัดการและประกอบการตัดสินใจต่อการดำเนินงาน

3.การกำกับติดตาม มีการกำกับติดตามเด็กปฐมวัยในพื้นที่ร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายทั้ง 4 กระทรวง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข

และกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง

4.บุคลากร ในองค์กรมีความตื่นตัวและพร้อมทำงานอยู่ตลอดเวลาและมีการ

พัฒนาบุคลากรในองค์กรทุกระดับช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มองเป้าหมาย

เดียวกัน

1.เด็กปฐมวัย มีสุขภาวะที่ดี เติบโต มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เหมาะสมกับวัย เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี

มีคุณภาพต่อไป

2.ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย มีความรู้และทักษะด้านการส่งเสริมและดูแล

สุขภาพเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ 4D ได้อย่างถูกต้อง

3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ(4D)
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ความโดดเด่นของโครงการ        
ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

1.เด็กมีสุขภาวะที่ดี มีความสุขและมีพัฒนาการตามวัย

ได้เรียนรู้หลากหลาย  

2.ผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญในการเล่นของเด็ก

สามารถนำความรู้และแนวคิดนิวเวส 3 ดี ไปปรับใช้ในการ

ดูแลบุตรหลาน มีการงดใช้โทรศัพท์ของเด็กให้ลดลง

3.ครูและผู้ปกครองสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ให้กับเด็ก

ปฐมวัยได้ตามความเหมาะสม ใช้วัสดุเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์

ประหยัดค่าใช้จ่าย

4.ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก มีการส่งเสริม

กิจกรรมสำหรับเด็ก เกิดความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน

สนับสนุนการทำงานตามแนวคิด 3 ดี

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

โครงการ “นิเวส 3 ดี สร้างสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใจ จังหวัดพะเยา”
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใจ

อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

โครงการ “นิเวส 3 ดี สร้างสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใจ จังหวัดพะเยา”
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใจ

อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้

ข้อมูลพื้นฐาน
นายสาคร นาต๊ะ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส

“เป็นองค์กรคุณธรรม มีธรรมาภิบาล มุ่งมั่นพัฒนาชุมชน
ทุกด้าน ให้เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน”

โทรศัพท์
เว็บไซต์

พื้นที่ 29.96 ตารางกิโลเมตร

 WWW.MAESAIPHAYAO.GO.TH

32,386,651.79 บาท

5,953 คน

154-478809

1.การบริหารจัดการ ให้เด็กได้มีโอกาสได้เรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัวตลอดเวลาหน้าจอของเด็ก ผู้ปกครองสามารถจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ชีวิตให้กับเด็กปฐมวัย เกิดการส่งเสริมไปในทิศทาง

เดียวกันทั้งบ้านและสถานศึกษา

2.การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ที่เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการ

ดำเนินกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง

3.การมีพื้นที่และสื่อสร้างสรรค์สำหรับเด็ก ทั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และพื้นที่ทำรัง (เครื่องเล่นสนาม) มีการผลิตสื่อให้กับเด็กจากวัสดุ

เหลือใช้ วัสดุจากธรรมชาติ รวมถึงปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา

ในท้องถิ่น และเกิดครอบครัว 3 ดี ในพื้นที่ สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรู้ให้กับเด็ก ส่งเสริมทักษะชีวิต

1.การสนับสนุนการดำเนินงานจากผู้บริหาร ซึ่งมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และ

มีความมุ่งมั่นการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาบาล กศน.เมืองพะเยา

หน่วยงานต้นสังกัด(กองช่าง) บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็น ร่วมดำเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

3.การนิเทศ ติดตาม สนับสนุนจากทีมแน่วคิด 3 ดี ที่ประสบความสำเร็จ

4.ผู้ปกครองตระหนักถึงปัญหาให้ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข

ตั้งแต่ต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ

5.มีระบบการติดตามพฤติกรรมเด็กอย่างใกล้ชิด ทั้งที่บ้านและสถานศึกษา
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ความโดดเด่นของโครงการ        
ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

1. นักเรียนและครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบางกระทึกมีสื่อที่ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย

2. นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบางกระทึกมีห้องเรียนส่งเสริม

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียน

รู้ให้แก่เด็กๆ 

3.นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลบางกระทึกเกิดการเรียนรู้ 

มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย เต็มศักยภาพ

4. นักเรียนโรงเรียนในพื้นที่ได้มาเข้าใช้ห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน มีห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้

5. เป็นห้องเรียนที่มีการส่งเสริมปลูกฝังในเรื่องท้องถิ่นของเรา

6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษา

7.เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

 โครงการ ห้องเรียนจุดประกายอัจฉริยะ (SMART SPARKS ROOM)
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบางกระทึก

 อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

 โครงการ ห้องเรียนจุดประกายอัจฉริยะ (SMART SPARKS ROOM)
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลบางกระทึก

 อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้

ข้อมูลพื้นฐาน
ผศ.ดร.อุบล วุฒิพรโสภณ 

(นายกเทศมนตรีตำบลบางกระทึก)

“บางกระทึกเป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว มีคุณภาพชีวิตที่ดี”

โทรศัพท์ 
เว็บไซต์ 

  พื้นที่ 12.847 ตารางกิโลเมตร

 WWW.BANGKRATEUK.GO.TH

132,000,000 บาท

15,637 (ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568)

02-4827214-5

ห้องเรียนจุดประกายอัจฉริยะ เป็นห้องเรียนที่มีการจัดสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้ กระตุ้นการเรียนรู้ และ

สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้แก่เด็กๆ โดยสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนต่างๆในห้องเรียน หรือสามารถออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม

กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยในห้องเรียนประกอบด้วยสื่อภาพสัตว์

ต่างๆ และตลาดริมน้ำดอนหวาย พร้อมทั้งชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้

เด็กได้เรียนรู้ นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กปฐมวัยในทุกด้านให้มีความเหมาะสมตามศักยภาพ ในห้องยังมี

สื่อมัลติมีเดียประกอบไปด้วย 6 ทักษะวิชาที่ใช้กับจออัจฉริยะหรือ

INTERACTIVE FLAT PANEL ทั้งนี้จอยังสามารถใช้เพื่อเป็นสื่อการเรียน

การสอนตามความเหมาะสม เป็นเครื่องมือในการจัดทำสื่อ และใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน ของครูและนักเรียนได้ดีอีกด้วย และเป็นห้องเรียน

สองภาษาที่มีครูต่างชาติมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เด็กๆ และเป็น

ห้องเรียนที่โรงเรียนในพื้นที่มาขอใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ทำความตกลงร่วมมือ (MOU)

 1.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ นำมาพัฒนางานอย่าง

เป็นระบบ และนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง

2.มีกลไกในการทำงานร่วมกันที่เป็นระบบ

3.บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถ และ มีความรับผิดชอบ 

4.มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ การฝึกอบรม การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

5.การบริหารงานมีการรับฟังความคิดเห็นจากภายนอก และมีความคล่องตัว

6.มีการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ให้กันภายในระหว่าง

บุคลากร

7.มีการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนางาน

อยู่เสมอ

8.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการ

9.มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และชุมชน
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ด้านสาธารณสุข

รางวัลที่ 1
เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

รางวัลที่ 2
เทศบาลตำบลหลักห้า 

อำเภอบ้านเเพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร

รางวัลที่ 3
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
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ความโดดเด่นของโครงการ        

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้  รวมเงินอุดหนุน (ปีงบปีระมาณ 2567)

ข้อมูลพื้นฐาน
นายวันขัย นารีรักษ์

(นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ำเย็น)

“เป็นเลิศด้านการศึกษา พัฒนาสู่เมืองน่าอยู่ 
มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้”

โทรศัพท์

เว็บไซต์

พื้นที่ 61.5 ตารางกิโลเมตร  (19 หมู่บ้าน 10 ชุมชน)

WNY@WANGNAMYENCITY.GO.TH

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

225,549,411.18 บาท

21,300 คน

0-3725-1648

โครงการ “สุขภาพดีที่วังน้ำเย็น

WANGNAMYEN GOOD HEALTH MODEL”

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

โครงการ “สุขภาพดีที่วังน้ำเย็น

WANGNAMYEN GOOD HEALTH MODEL”

เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว

“WELLNESS” มีการนำหลักการมีสุขภาพที่ดี 8 มิติ มาเป็นกลยุทธ์ในการ

ดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพแบบองค์รวม

“TELEMEDICINE” เป็นการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน

โดยมีการเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลของศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

เพื่อลดขั้นตอนในการดำเนินงานของบุคลากรทางการแพทย์ และลดระยะ

รอคอยของผู้ป่วยในการเข้ารับบริการ

“เครือข่าย” มีการร่วมดำเนินงานทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและภาคเอกชน

ทำให้เกิดเครือข่ายที่เข้มแข็งในทุกมิติ

1.เกิดระบบในการดูแลด้านสาธารณสุข 3H (HEALTH SERVICE, HAPPY CENTER, HEALTH DELIVERY)

2.เกิดการพัฒนาระบบเทคโนโลยี TELEMEDICINE มาใช้ในการดำเนินงานด้านสุขภาพ ทำให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว 

และลดภาระค่าใช้จ่าย

3.เกิดระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน โดยอาสาสมัครสาธารณสุขจิตอาสาชุมชนเทศบาลเมืองวังน้ำเย็น (อ.ส.ท.)

4.เกิดการยกระดับสู่หน่วยบริการเป็นศูนย์การแพทย์เทศบาลเมืองวังน้ำเย็น เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับผู้ป่วยในอนาคต

1. หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) อันได้แก่ หลักนิติธรรม

หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ

และหลักความคุ้มค่ามาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการ

ด้านสุขภาพแบบองค์รวม ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา

2. การมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง เกิดการประสานพลังในการดำเนินงานร่วม

กันทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน มีเป้าหมายในการดำเนินงาน

มีการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

โดยมีกระบวนการประเมินผลและถอดบทเรียนในการดำเนินงาน 

เพื่อค้นหาจุดอ่อนและจุดแข็งของการดำเนินงาน
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ความโดดเด่นของโครงการ        

“การบริหารจัดการที่ดี” เทศบาลตำบลหลักห้า มีกระบวนการทำงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ถือประชาชน

เป็นเป้าหมายสูงสุดในการทำงานเน้นความยั่งยืนของโครงการ โดยโครงการฯ บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาเทศบาล 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  

“การดำเนินงานบริหารจัดการป้องกันโรค” เทศบาลตำบลหลักห้า ได้ดำเนินการตามขอบข่ายงาน ซึ่งมีประเด็นหลักๆ คือ 1).การวิเคราะห์ทบทวนพื้นที่ 

ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน เช่น จำนวนสัตว์เลี้ยง พื้นที่เสี่ยง สำรวจความคิดเห็นและทัศนคติของประชาชน 2).การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ แต่งตั้งคณะทำงาน

ระดับพื้นที่ สร้าง “ทีมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า”  3).การวางแผนและตัดสินใจในการดำเนินงาน เช่น วันฉีดวัคซีน, เส้นทางออกหน่วย การสื่อสารและประชาสัมพันธ์

4).จัดกิจกรรมให้ความรู้ การฉีดวัคซีนและกิจกรรมต่างๆ 5).การติดตาม ประเมินผล โดยแต่ละประเด็นจะดำเนินงานตามการบริหารแบบ PDCA  

“การสร้างการมีส่วนร่วม” เทศบาลตำบลหลักห้า เห็นความสำคัญการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เป็นหัวใจสำคัญ

ของการควบคุมโรคอย่างยั่งยืน โดยต้องอาศัยความร่วมมือแบบบูรณาการจากทั้งภาครัฐและประชาชนในระดับพื้นที่ มีตัวแทนจาก: อปท. ปศุสัตว์จังหวัด อสป.

รพ.สต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน มูลนิธิเพื่อสุนัขในซอย (SOI DOG FOUNDATION) และกองทุนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าหลักห้า โดยเฉพาะประชาชนต้องเกิด

ความเชื่อมั่นในหน่วยงาน และพร้อมให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและครอบคลุม

“ประชาชนและสัตว์เลี้ยงปลอดโรค” เทศบาลตำบลหลักห้า มุ่งพัฒนาการบริการ โดยเน้นการดำเนินงานแบบบูรณาการทั้งภาครัฐและประชาชน การส่งเสริม

บทบาทของประชาชน เชิญชวนให้เจ้าของสัตว์เลี้ยงขึ้นทะเบียนและนำสัตว์มาฉีดวัคซีน ไม่ปล่อยสัตว์เพ่นพ่าน รับผิดชอบต่อสัตว์เลี้ยงของตนเอง และเกิดความเชื่อ

มั่นในหน่วยงาน พร้อมให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ เกิดความตระหนักและเกิดความสามัคคีในการป้องกันโรค มีความภาคภูมิใจในชุมชนตนเอง ทำให้ประชาชน

และชุมชนในพื้นที่ปลอดภัยโรคพิษสุนัขบ้า

ข้อมูลพื้นฐาน
นางโสภี อังกูรเกียรติ

(รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล
ปฏิบัติหน้าที่แทน นายกเทศมนตรีตำบลหลักห้า)

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้    (ปีงบปีระมาณ 2568)

“เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการพัฒนา
นำพาชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”

โทรศัพท์ 
เว็บไซต์ 

 พื้นที่ 125.57 ตารางกิโลเมตร  

HTTPS://LAKHA-MUNIC.GO.TH/PUBLIC/

338,512,000  บาท

42,244 คน (31 มีนาคม 2568)

034-403599

โครงการ “ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า”
โดยเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านเเพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร

โครงการ “ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า”
โดยเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านเเพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร

1.เทศบาลตำบลหลักห้า เป็นศูนย์กลางในการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานภาครัฐและประชาชน ทำให้เกิดความเชื่อมั่นในหน่วยงาน และประชาชน

พร้อมให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ รวมถึงได้รับความสนใจจากหน่วยงานภายนอก

ในการเข้ามาศึกษา ดูงาน

2.ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า สัตว์เลี้ยงได้รับวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

อย่างครอบคลุม ทำให้พื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า และประชาชนลดความเสี่ยง

จากการเกิดโรค

3.ปัญหาสัตว์จรจัดในพื้นที่ลดลง โดยมีการทำหมันควบคุมจำนวนสัตว์เลี้ยง 

และมีการจัดหาบ้านหรือเจ้าของใหม่ให้แก่สัตว์

1. ผู้บริหารเทศบาลตำบลหลักห้า มีวิสัยทัศน์ที่ดี มีภาวะผู้นำ 

ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งมั่นการพัฒนาผู้สูงอายุให้ได้รับ

การดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ

2.การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ได้รับความร่วมมือจากหน่วย

งานภาครัฐและประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า

3.ความสามัคคี ของบุคลากรในองค์กรและประชาชนในพื้นที่ 

รวมถึงการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา
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การบำบัดฟื้นฟู: ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดและกลับคืนสู่สังคม

สถานประกอบการ: มีการคัดกรองพนักงาน และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุข

ภาพเพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด

หอพัก: มีมาตรการป้องกันยาเสพติด และผู้พักอาศัยให้ความร่วมมือ

เยาวชน: สถานศึกษาจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด โดยใช้

กิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และกิจกรรมทางศาสนา

เครือข่าย: มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน (รัฐ, เอกชน, ประชาชน) 

ในการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด

 โครงการ “รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด” 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ
 อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

 โครงการ “รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด” 
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองศรีสะเกษ
 อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

ข้อมูลพื้นฐาน

นายพิพัฒน์ อินทรวงษ์โชติ 

(รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 

ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีเมืองศรีสะเกษ)

ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้ 

“เมืองน่าอยู่ เมืองสุขภาพดี ประชาชนมีการศึกษา 
พึ่งพาตนเองได้”

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ 

พื้นที่ 36.66  ตารางกิโลเมตร

HTTPS://SISAKETTOWNMUNICIPALITY.GO.TH/

503,311,468.63 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

38,746 คน (ณ วันที 31 ธันวาคม 2567)

045-620211-4

“การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย” เทศบาลเมืองศรีสะเกษนำแนวคิด

หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้ 

เกิดการบูรณาการร่วมกันโดยผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้ ร่วมคิด ร่วมทำ

ร่วมรับผิดชอบ และร่วมแรงร่วมใจเป็นพลังของแผ่นดิน ที่จะต่อสู้เพื่อ

เอาชนะปัญหายาเสพติด “กระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ”

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ ได้มีการจัดทำกระบวนการและแผนการดำเนิน

งานอย่างเป็นระบบ เพื่อความยั่งยืน : YEAR PLAN ร่วมกับภาคีเครือ

ข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมรณรงค์ป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด “การสร้างและขยายเครือข่าย” 

เทศบาลเมืองศรีสะเกษมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีการขยายเครือข่ายการ

TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

1. นโยบายของผู้บริหาร และวิสัยทัศน์ ในการสนับสนุนการทำงาน

 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในรูปแบบเครือข่าย 

2. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายร่วมกันทำงานส่งเสริมป้องกันและ 

แก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่ เทศบาลเมืองศรีสะเกษสนับสนุนงบประมาณ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีนโยบาย

สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการดำเนินงานแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดใน

พื้นที่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษสนับสนุน

องค์ความรู้ด้านวิชาการเป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาแนะนำเครือข่าย เป็นวิทยากร

ฝึกอบรม และร่วมออกติดตามประเมินผล งานยาเสพติดโรงพยาบาศรีสะเกษ

สนับสนุนให้การบำบัดรักษาผู้ที่เสพยาเสพติด ผู้อำนวยการโรงเรียนและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา จัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการส่งเสริมและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ

ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้ประกอบการ

หอพัก ชุมชน กองทุนแม่ของแผ่นดิน ร่วมด้วยช่วยกันเติมเต็มแก้ไขปัญหา

และเฝ้าระวังป้องกัน

3. ประชาชนมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับยาเสพติดที่ถูกต้อง และ

สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
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ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

“อาสาสมัครสาธารณสุข” ได้ความรู้จากนิทรรศการและนวัตกรรม ได้ภาคีเครือข่ายในการประสานงานและมีขวัญกำลังใจในการทำงานต่อไป

“ประชาชน” ได้ประโยชน์จากการมี อสม. ที่ดี ช่วยดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชน

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้        รวมเงินอุดหนุน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

ข้อมูลพื้นฐาน

นายมุขตาร์ มะทา

(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา)

“องค์กรธรรมาภิบาล เศรษฐกิจมั่นคง 
คุณภาพชีวิตที่ดี”

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ 

พื้นที่ 4,521 ตารางกิโลเมตร

HTTPS://YALAPAO.GO.TH/TH/

377,367,617.25 บาท

551,627 คน (ณ วันที 9 สิงหาคม 2567)

073-203-610

 โครงการ “มหกรรมภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 

โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา อำเภอเมือง
 จังหวัดยะลา

 โครงการ “มหกรรมภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ 2567” 

โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา อำเภอเมือง
 จังหวัดยะลา

“การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย” เน้นการมีส่วนร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด,

โรงพยาบาล, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ, โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล หรือภาคประชาชน เช่น คณะกรรมการอาสาสมัคร

สาธารณสุขระดับจังหวัดและระดับอำเภอ เข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่

กระบวนการจัดทำแนวทางการจัดโครงการจนถึงสรุปผลการดำเนินโครงการ

“การบริหารจัดการที่ดี” จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 1,100 คน จำเป็นต้องมีการ

บริหารจัดการที่ดี โดยการแบ่งภารกิจหน้าที่ในโครงการให้กับกองต่างๆ

ภายใน อบจ. และผู้บริหารให้ความร่วมมือกัน โครงการในครั้งนี้จึงมีการ

บริหารจัดการที่ดีและประสบผลสำเร็จ

“ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์” มองเห็นความสำคัญของระบบงานสาธารณสุขและ

เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขที่ต้องทำงานเป็นหน้าเรื่องการดูแลระบบ

สุขภาพของประชาชนในชุมชน

“ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง” องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลามี

ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคประชาชน หรือ

ภาคท้องถิ่นด้วยกัน ส่งผลให้การประสานความร่วมมือในการดำเนิน

โครงการในครั้งนี้ประสบความสำเร็จ

ด้านสาธารณสุข 20



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

1.เข้าถึงการรักษาที่หลากหลาย ใกล้บ้าน

2.ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพ ลดภาระค่าใช้จ่าย

3.ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น

และมีความภาคภูมิใจในรากเหง้าวัฒนธรรมของตนเอง

4.สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เปิดโอกาสให้ชุมชนผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์

สมุนไพร 5.การดูแลสุขภาพด้วยแนวทางแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้าน และ

การแพทย์ทางเลือก เป็นการเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม

 6.ประชาชนมีส่วนร่วมโดยมีบทบาทในการบริหารจัดการพัฒนา และสืบสาน

องค์ความรู้ ทำให้เกิดความสามัคคีและความเป็นเจ้าของในพื้นที่สุขภาพของ

ตนเองส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง

ความโดดเด่นของโครงการ        

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้          รวมเงินอุดหนุน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

ข้อมูลพื้นฐาน

นายชัยยะ อังกินันทน์

(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี)

“เพชรบุรีเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ 

พื้นที่ 6,225.138 ตารางกิโลเมตร

WWW.PHETCHABURIPAO.GO.TH

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

540,085,400 บาท

484,145 คน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567)

0-3240-9765

 โครงการ “สืบสานภูมิปัญญาพัฒนาสุขภาพ พื้นที่ต้นแบบดีเด่น
ด้านการเเพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้าน

 และการแพทย์ทางเลือก”
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

 โครงการ “สืบสานภูมิปัญญาพัฒนาสุขภาพ พื้นที่ต้นแบบดีเด่น
ด้านการเเพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้าน

 และการแพทย์ทางเลือก”
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

“การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น” มีการรวบรวมและส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการแพทย์พื้นบ้านอย่างเป็นระบบ เรียนรู้ผ่านกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา เช่น

WORKSHOPS ทำลูกประคบ ยาหม่อง หรือการนวดพื้นบ้าน 

“การให้บริการแพทย์แผนไทยที่ครบวงจร” มีการให้บริการนวดแผนไทย ประคบ อบสมุนไพร และรักษาโรคด้วยสมุนไพรในรูปแบบต่างๆโดยหมอนวด

ที่ผ่านการอบรมและได้รับใบรับรองวิชาชีพ

“การปลูกและใช้สมุนไพรอย่างยั่งยืน” สวนสมุนไพรของชุมชนที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัตถุดิบสำหรับบริการด้านการแพทย์แผนไทย 

พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนปลูกสมุนไพรในบ้านตนเอง และมีระบบการจัดเก็บและแปรรูปสมุนไพรอย่างมีคุณภาพ เช่น การทำยาสมุนไพรผงลูกประคบ

ยาอบแห้ง ฯลฯ

“เชื่อมโยงกับระบบบริการสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ” พัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขในการบูรณาการ

แพทย์แผนไทยเข้าสู่ระบบสุขภาพ สามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

“การมีส่วนร่วมของชุมชน” ปัญหาที่นำมาแก้ไขเป็นปัญหาที่ได้จากชุมชนโดยตรง จากการจัดทำประชาคมหมู่บ้านร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อให้ประชาชน

ที่อยู่ในพื้นที่ มีโอกาสร่วมกันเสนอปัญหาและนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข

1.การมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพร่วมกัน

2.ทีมงานด้านแพทย์แผนไทยที่มีความรู้ความสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ให้กับคนในชุมชนได้อย่างถูกต้อง

3.ได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง และมีการนำ

ทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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     ด้านสิ่งแวดล้อม     ด้านสิ่งแวดล้อม



ด้านสิ่งแวดล้อม

รางวัลที่ 1
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง

รางวัลที่ 2
เทศบาลเมืองสตูล 

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

รางวัลที่ 3
เทศบาลตำบลหลักเมือง 

อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

รางวัลชมเชย
 เทศบาลตำบลบ้านกลาง 

อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกขาม 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

> ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำธรรมชาติ โดยมีการจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังคุณภาพน้ำวัง สำหรับเฝ้าระวัง

คุณภาพแม่น้ำวัง มีการตรวจวัดคุณภาพน้ำของแม่น้ำวังโดยใช้ชุดทดสอบภาคสนามอย่างง่าย และการสำรวจความหลากหลายทางชีวภาพใน

แหล่งน้ำธรรมชาติ

> ประชาชนในพื้นที่ทราบข้อมูลคุณภาพแม่น้ำวัง เป็นประจำทุกเดือน และสามารถใช้ประโยชน์จากแม่น้ำวังได้อย่างปลอดภัยและยั่งยืน

> ประชาชนเกิดความมั่นใจถึงความปลอดภัยจากการใช้แหล่งน้ำในการผลิตประปาสำหรับการอุปโภคและบริโภค

ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้

ข้อมูลพื้นฐาน
พ.อ.อ.ทวีผล ธรรมานุวงศ์

(ปลัดเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรี)  

“เมืองแห่งคุณภาพ”

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ 

 พื้นที่่ 195.49 ตารางกิโลเมตร

HTTP.//WWW.KELANGNAK0RN.GO.TH

503,712,309.80 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

58,480 คน (ณ เดือน มีนาคม 2568)

0-5422-567

 โครงการ “โครงการเสริมสร้างเครือข่ายจิตอาสารักษ์น้ำวัง”
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง

 โครงการ “โครงการเสริมสร้างเครือข่ายจิตอาสารักษ์น้ำวัง”
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองเขลางค์นคร

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง

> สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ประชาชน

และจิตอาสาในชุมชนริมน้ำวังมีบทบาทในการดูแลแหล่งน้ำ โดยผ่าน

กิจกรรมอบรม สื่อประชาสัมพันธ์ และเวทีสร้างความเข้าใจในชุมชน

> เฝ้าระวังคุณภาพน้ำโดยจิตอาสา มีการตรวจวัดคุณภาพน้ำอย่าง

สม่ำเสมอ ด้วยชุดทดสอบภาคสนาม และทำหน้าที่รายงานการตรวจผล

ผ่านระบบออนไลน์ เช่น GOOGLE FORM และ LINE ของชุมชน

> เน้นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ทั้งในด้านข้อมูลคุณภาพน้ำ และความ

หลากหลายทางชีวภาพของแม่น้ำวัง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้

> มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง เกิดการรวมกลุ่มของทีมจิตอาสารักษ์น้ำวัง

> มีการบูรณาการของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

> มีความต่อเนื่องของกิจกรรมและการมอบหมายบทบาทหน้าที่ของแต่ละ

ส่วนอย่างชัดเจน

> มีการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ/ชุดทดสอบคุณภาพน้ำอย่าง

เพียงพอและต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของทีมงานจิตอาสาเป็น

ประจำทุกปี

> มีการสร้างการรับรู้ให้กับชุมชน ให้เห็นถึงความสำคัญของการปรับปรุง

พัฒนาแหล่งน้ำหลากหลายช่องทางโดยนำข้อกฎหมายต่างๆ มาบังคับควบคุม
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

พื้นที่ชุมชนมีความสะอาด เป็นระเบียบ และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น

รวมถึงสร้างความประทับใจให้กับนักท่องเที่ยวและ

ผู้มาเยือน ส่งเสริมการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืน

ปริมาณขยะมูลฝอยต้นทาง กลางทาง และปลายทางลดลงอย่างต่อเนื่องโดยคิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 3

หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและประชาชน มีความตระหนักรู้และเกิดจิตสำนึกในการ

รักษาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

เกิดแหล่งเรียนรู้ สถานที่ศึกษาดูงานให้กับประชาชนและหน่วยงานต่างๆ

ลดปัญหามลพิษทางกลิ่น น้ำเสีย และสัตว์พาหะ จากการจัดการขยะที่ไม่เหมาะสมลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดภาวะโลกร้อน

โครงการบริหารจัดการขยะชุมชนแบบครบวงจรของเทศบาลเมืองสตูล เป็นโครงการที่มีความโดดเด่นด้านการดำเนินงานเชิงระบบ โดยครอบคลุม

กระบวนการจัดการขยะในทุกมิติ ตั้งแต่ ต้นทาง ที่ส่งเสริมการคัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน การจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน การส่งเสริมแนวคิด

3RS ในโรงเรียนและชุมชน ไปจนถึง กลางทาง ที่พัฒนาระบบการเก็บขนให้มีประสิทธิภาพ การจัดตั้งจุดทิ้งขยะประเภทต่างๆ และแนวคิดถนน

ปลอดถังเพื่อลดขยะตกค้าง และต่อเนื่องถึง ปลายทางที่เทศบาลฯ ดำเนินการควบคุมดูแลและบำบัดกลิ่นและน้ำบำบัดเสียอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง

สนับสนุนกิจกรรมรีไซเคิลและการเพิ่มมูลค่าขยะในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

จุดแข็งของโครงการ คือ การเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคประชาชน รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ใกล้เคียง โดยเทศบาลได้ผลักดันให้เกิดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่างกัน เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

กับอปท.17 แห่งในกลุ่ม CLUSTER การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมศูนย์กำจัดขยะ ตลอดจนให้การสนับสนุนเครือข่ายในพื้นที่ให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ด้านการจัดการขยะต้นทาง ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นสามารถเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรม ไม่เพียงแต่เป็นการจัดการขยะแต่ยังเป็นเครื่องมือในการสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเมืองและโดยรอบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้

ข้อมูลพื้นฐาน

 

“สตูลเมืองเเห่งการเรียนรู้ฟื้นฟูเศรษฐกิจ วิถีชีวิตสีเขียว 
และเมืองน่าเที่ยวน่าอยู่ ปลอดภัย”

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ 

 พื้นที่ 6.8 ตารางกิโลเมตร

HTTP://WWW.STM.GO.TH/PUBLIC/

ความโดดเด่นของโครงการ        

343,000,000 บาท

21,253 คน

0-7471-1012

นายกิติศักดิ์ มูสิกสง
(นายกเทศมนตรีเมืองสตูล)

 โครงการ “บริหารจัดการขยะชุมชนแบบครบวงจร”
โดย เทศบาลเมืองสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล
 โครงการ “บริหารจัดการขยะชุมชนแบบครบวงจร”
โดย เทศบาลเมืองสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

> การให้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ

และเอกชน

> การมีผู้นำชุมชนหรือแกนนำที่เป็นต้นแบบที่ดี

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

> การสื่อสารที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

> ความต่อเนื่องในการให้ความรู้และการมีส่วน

ร่วมของประชาชน
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

1.มีการนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้นและมีการจัดการอย่างถูกต้อง

2.อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) สามารถสื่อสาร เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก

ด้านการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม

3.ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (ก๊าซเรือนกระจก) ลดลง

4.ประชาชนมีความพึงพอใจและปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องขยะและสิ่งแวดล้อมลดลง

5.อัตราป่วยและเสียชีวิตจากมลพิษต่างๆ ลดลง

6.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

โครงการ “จังหวัดสะอาด ปีงบประมาณ 2567”
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลหลักเมือง

อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

โครงการ “จังหวัดสะอาด ปีงบประมาณ 2567”
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลหลักเมือง

อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้

“มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง”

 พื้นที่ 22.50 ตารางกิโลเมตร

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ HTTP://LUXMANG.GO.TH/

142,061,88.39 บาท ( ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

17,169 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

0032334682 - 3 ต่อ 109

ข้อมูลพื้นฐาน

นายนรเศรษฐ รุ่งจรูญ

(ปลัดเทศบาลปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลหลักเมือง)

โครงการจังหวัดสะอาด ของเทศบาลตำบลหลักห้า ได้มีการขับเคลื่อน

ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย โดยเน้นให้ประชาชนมีการลด

ปริมาณขยะมูลฝอยและคัดแยกขยะมูลฝอยในพื้นที่ โดยใช้หลักการ

3R : ใช้น้อย ใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่ หรือ 3 RS : REDUCE

REUSE RECYCLE ภายใต้กรอบการดำเนินงาน จำนวน 3 ระยะ

ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567 

เทศบาลตำบลหลักห้าเมือง รับบริจาคขยะรีไซเคิล 

จำนวน 16,888.30 กิโลกรัม , ลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะ 

เป็นเงิน 8,441 บาท , เงินที่ได้จากการบริจาคขยะสมทบเข้ากองทุน

“หลักเมืองรวมน้ำใจ เติมฝัน ปันสุข” เป็นเงิน 111,695 บาท

ปริมาณลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 39,753 กิโลกรัม

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเทียบเท่าการปลูกต้นราชพฤกษ์

3,786 ต้น

1.มีทีมงานที่เข้มแข็ง เสียสละ มีความรับผิดชอบ

2.มีการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

4.มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

5.มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

6.ได้รับสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอในการดำเนินงาน

7.ได้รับสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอในการดำเนินงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม 26
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทางในตำบลบ้านกลางก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมแก่ประชาชนในหลายมิติ ทั้งในด้านรายได้ การเรียนรู้ 

และคุณภาพชีวิต โดยในเชิงปริมาณ พบว่ามีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมการคัดแยกขยะมากกว่า 500 คน และมีครัวเรือนเข้าร่วมโครงการธนาคารขยะกว่า

200 ครัวเรือน สามารถลดปริมาณขยะที่เข้าสู่ระบบกำจัดได้กว่า 15 ตันต่อปี ขณะเดียวกันยังสร้างรายได้เสริมให้กับชุมชนรวมกว่า 120,000 บาทต่อปี

ผ่านกิจกรรมการขายขยะรีไซเคิลและการแปรรูปขยะเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น กระถางต้นไม้ ปุ๋ยหมัก และของใช้ในครัวเรือน ในเชิงคุณภาพ โครงการช่วยให้

ประชาชนเกิดความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น เกิดพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดี ทั้งในเรื่องการแยกขยะ

การลดใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว นอกจากนี้ การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ในพื้นที่ เช่น บ้านประตูโขง ยังเป็นพื้นที่ในการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่

ขยายผลไปยังเยาวชนและชุมชนใกล้เคียง รวมถึงการต้อนรับคณะดูงานจากพื้นที่อื่น ๆ มากกว่า 15 ครั้งภายในระยะเวลา 2 ปี

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้

“วิสัยทัศน์ เมืองอุตสาหกรรมปลอดมลพิษ เศรษฐกิจพัฒนา
การศึกษา   ชั้นนำ วัฒนธรรมดีงาม ธรรมาภิบาลเพื่อ
ประชาชน เปี่ยมล้นคุณภาพชีวิต”

พื้นที่ 18 ตารางกิโลเมตร

11,896 คน   (ณ วันที่ 23 เมษายน 2568   

 โครงการ “ศูนย์การเรียนรู้คัดแยกขยะมูลฝอย
บ้านประตูโขง หมู่ที่ ๑๐” 

 เทศบาลตำบลบ้านกลาง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

 โครงการ “ศูนย์การเรียนรู้คัดแยกขยะมูลฝอย
บ้านประตูโขง หมู่ที่ ๑๐” 

 เทศบาลตำบลบ้านกลาง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ HTTP://WWW.BANKLANGLP.GO.TH

053-0900711

ข้อมูลพื้นฐาน

นายอภิชาติ เทพชา

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านกลาง

-

ความโดดเด่นของโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การคัดแยกขยะที่ต้นทาง ตำบลบ้านกลาง โครงการนี้เป็นต้นแบบของ

การจัดการขยะโดยชุมชนที่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผนจนถึงการติดตามผล ด้วยแนวคิด

“ชุมชนจัดการตนเองเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” โครงการได้สร้างความ

ตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในระดับครัวเรือนอย่าง

แท้จริง ความสำเร็จที่เห็นได้ชัดคือการจัดตั้ง “ธนาคารขยะ” และ

“ศูนย์เรียนรู้บ้านประตูโขง” ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างรายได้จาก

การรีไซเคิล ส่งผลให้ชุมชนสะอาดขึ้น ลดปริมาณขยะ และเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม ถือเป็นโครงการที่สามารถต่อ

ยอดสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว อีกทั้งยังเป็นต้นแบบให้กับตำบล

ใกล้เคียงในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะอย่างมีระบบ และ

เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนในการขับเคลื่อนสังคม

ปลอดขยะ

ความสำเร็จของโครงการนี้เกิดจากการวางรากฐานบนแนวคิด "ชุมชนมีส่วนร่วมตั้งแต่

ต้นทาง" ซึ่งไม่เพียงสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของให้กับคนในพื้นที่ แต่ยังเป็นกลไกสำคัญที่

ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน หนึ่งในจุดเด่นที่แตกต่างจากโครงการอื่นคือ

การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นประชาชน ผู้นำชุมชน 

หน่วยงานท้องถิ่น หรือภาคีเครือข่าย ทั้งหมดร่วมกันออกแบบแนวทางการจัดการขยะ

อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ โครงการยังเน้นการสร้างแรงจูงใจในรูปแบบที่จับต้องได้

ผ่านกิจกรรมธนาคารขยะที่ช่วยเปลี่ยนขยะให้เป็นรายได้ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมคัด

แยกขยะอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์เรียนรู้

บ้านประตูโขง ซึ่งกลายเป็นเวทีในการถ่ายทอดความรู้และส่งต่อประสบการณ์สู่ชุมชน

อื่น ด้วยกระบวนการที่มีแบบอย่างชัดเจนและสามารถถ่ายทอดต่อได้ง่าย โครงการนี้จึง

เป็นต้นแบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ของ

ตนได้อย่างเหมาะสม และยังเป็นตัวอย่างของการใช้พลังชุมชนสร้างความเปลี่ยนแปลง

ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริงและยั่งยืน

ด้านสิ่งแวดล้อม 27
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ช่วยลดขยะในคลองอย่างเห็นได้ชัด ทำให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้น ส่งผลดีต่ออาชีพประมงและนาเกลือของชาวบ้าน เกิดการเรียนรู้ร่วมกันจนเกิดจิตสำนึกใน

การดูแลสิ่งแวดล้อม พร้อมเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น ความสำเร็จของโครงการยังสร้างความภาคภูมิใจและชื่อเสียงให้กับชุมชน 

นำไปสู่การขยายขอบเขตงานด้านสิ่งแวดล้อมให้ขนาดกิจกรรมที่ใหญ่ขึ้น สร้างภาพลักษณ์สีเขียวให้กับตำบลโคกขามเชื่อมโยงสู่เศรษฐกิจเชิงอนุรักษ์ในชุมชน

เช่น กิจกรรม "ปล่อยปู ดูทะเล"

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้

 พื้นที่ 72 ตารางกิโลเมตร

21,000 คน  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)   

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ WWW.KHOKKHAMLOCAL.GO.TH
ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

034-457004-5

 โครงการ “น้ำขึ้นให้รีบตัก (ขยะ)”
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกขาม

 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

 โครงการ “น้ำขึ้นให้รีบตัก (ขยะ)”
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกขาม

 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ข้อมูลพื้นฐาน

นายอนุสรณ์ สุขรุ่งเรือง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกขาม

“มุ่งสู่่เมืองเศรษฐกิจ เน้นคุณภาพชีวิต เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม พร้อมก้าวสู่การบริหารที่ยั่งยืน”

304,981,568.54 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

>นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  โครงการนี้มีแนวคิดจาก “โพรงพักนกปลา”

มาประยุกต์เป็น “กรงไม่ไก่ดักขยะ” ซึ่งเป็นโครงการที่สร้างขึ้นเพื่อดักขยะตั้งแต่

ต้นทางในชุมชนผสานกับเทคโนโลยีอย่างเรียบง่ายและเหมาะสมกับสภาพพื้นที่

ชายฝั่ง มีการออกแบบให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โครงสร้างกรงไม่ไผ่รูปตัว

แอลขนาด 3X3 เมตร ลึก 2 เมตร มีประตูเปิด-ปิดอัตโนมัติมาเกราะกระแสน้ำ

ขึ้นลง จึงสามารถดักขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่รบกวนการสัญจรทางน้ำ

และไม่ขัดต่อกฎหมายลำน้ำ   

> ต้นทุนน้อยแต่ให้ผลลัพธ์สูง  ใช้วัสดุพื้นบ้านและของเหลือใช้ เช่น อวนเก่า

และมีต้นทุนเพียง 15,000 บาท แต่สามารถดักขยะได้มากถึง 30 ตันต่อปี และ

ใช้งานได้ยาวนานถึง 2-3 ปี สร้างการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการความร่วมมือของ

ทุกภาคส่วนทั้งบ้าน วัด โรงเรียน ภาคเอกชน และราชการ ทำให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกัน และสร้างความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของโครงการ

>เป็นต้นแบบที่ขยายผลได้จริง  มีหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงานและสามารถ

นำไปปรับใช้ในพื้นที่อื่นได้ อีกทั้งยังได้รับการเผยแพร่และยอมรับในระดับจังหวัด

และระดับประเทศได้รับรางวัล “นวัตกรรมการบริหารจัดการขยะ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 76 จังหวัด” ประจำปีงบประมาณ 2567 

จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

SWOT ANALYSIS

อบต.โคกขาม มองเห็นข้อจำกัดของพื้นที่ปลายน้ำ เช่น น้ำขึ้น-น้ำลงที่รุนแรง

กฎหมายห้ามสิ่งกีดขวางในลำคลอง และนำมาออกแบบแนวทางแก้ไขที่

เหมาะสมกับสภาพจริง

การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับวิทยาศาสตร์ง่ายๆ

นำแนวคิดจากโพงพางดักปลาในวิถีประมงดั้งเดิมมาประยุกต์ใช้กับการดักขยะ

และพัฒนาให้มีระบบเปิด-ปิดอัตโนมัติด้วยแรงน้ำ โดยไม่ใช้ไฟฟ้า

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

บ้าน วัด โรงเรียน ราชการ เอกชน ร่วมกันขับเคลื่อน ผ่านการสร้างความ

ตระหนักร่วมทุกฝ่ายยิ่งยั่งยืน ส่วนร่วมก็ยิ่งยั่งยืน อบต.โคกขาม เน้นบทบาท

"สื่อกลาง" และ "ผู้ประสานหลัก"

มีการบันทึกข้อมูลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

มีการจดบันทึกสถิติขยะที่เก็บได้ทุกสัปดาห์ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อต่อ

ยอดการออกแบบและจัดการเชิงวิจัย

นโยบายองค์กร

ผู้บริหาร อบต.โคกขาม ให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง โดยบรรจุ

โครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีงบประมาณรองรับ และเปิดโอกาสให้

ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง

ด้านสิ่งแวดล้อม 28



ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น



รางวัลที่ 1
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสะเเก อำเภอเดิมบางนางบวช จังหงัดสุพรรณบุรี

รางวัลที่ 2
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

รางวัลที่ 3
เทศบาลตำบลแม่เมาะ 

อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง

รางวัลชมเชย
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้

 พื้นที่ 22.54 ตารางกิโลเมตร

 2,399 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)  

โทรศัพท์ 
เว็บไซต์ HTTP://WWW.PASAKAE.GO.TH/

ความโดดเด่นของโครงการ        

0-35471555

 โครงการ “การจัดทำแผนที่ทางวัฒนธรรม
และ อัตลักษณ์ของชุมชน”

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสะเเก 
อำเภอเดิมบางนางบวช จังหงัดสุพรรณบุรี

 โครงการ “การจัดทำแผนที่ทางวัฒนธรรม
และ อัตลักษณ์ของชุมชน”

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสะเเก 
อำเภอเดิมบางนางบวช จังหงัดสุพรรณบุรี

ข้อมูลพื้นฐาน

นายเสรี ขำสุวรรณ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าสะแก
“ตำบลลูกทุ่ง หัวใจดิจิทัล”

41,575,616.87 บาท (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567)  

    1.รวบรวมเรื่องเล่าท้องถิ่นที่หลากหลายและหายาก เชื่อมโยง 

"เรื่องเล่า" ที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรม เช่น ตำนาน "เสือดำจอมใจ

คุณธรรม" ตลอดจนเรื่องราวของต้นสะเภา ตัวกว้าง และวิถีชีวิต

ชาวเล-ชาววัง และเป็นการยกระดับ "มรดกทางวัฒนธรรมที่ไม่มีตัวตน

(INTANGIBLE CULTURAL HERITAGE)" ให้กลับมาเป็นรูปธรรมอีกครั้ง

    2.บูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการนี้ผสม

ผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับโลกยุคใหม่ผ่าน "ตำบลลูกทุ่งหัวใจดิจิทัล"

และมีการจัดทำแผนที่ในรูปแบบ INTERACTIVE 

MAP / QR CODE ที่เข้าถึงง่ายผ่านสมาร์ทโฟนและสื่อสมัยใหม่ 

    3.ออกแบบเพื่อการเรียนรู้และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

แผนที่ทางวัฒนธรรมที่ได้สามารถใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน

ท้องถิ่น หรือใช้จัดทำเส้นทางท่องเที่ยวได้ทันที

1.ได้รับการฟื้นฟูและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น : ประชาชนได้มีโอกาสถ่ายทอดเรื่องราวความรู้ และวัฒนธรรมสู่คนรุ่นหลัง 

2.เยาวชนและชาวบ้านได้เรียนรู้รากเหง้าทางวัฒนธรรมของตนเองอย่างเป็นระบบ

3.มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของชุมชน : เรื่องราวของชุมชนถูกนำเสนอในแผนที่และสื่อที่เข้าถึงง่าย ทำให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ

4.มีแหล่งเรียนรู้ใหม่ที่อยู่ใกล้ตัว : ประชาชนสามารถใช้แผนที่วัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ หรือพานักท่องเที่ยวเยี่ยมชมโดยไม่ต้อง

พึ่งคนภายนอก

5.เกิดโอกาสสร้างรายได้จากของที่ระลึกและการท่องเที่ยว : กลุ่มอาชีพชุมชนสามารถผลิตสินค้าและของที่ระลึกจากอัตลักษณ์ และเปิดโอกาส

ให้เสนอสินค้าในกิจกรรมท้องถิ่นและออนไลน์เกิดเครือข่ายและความร่วมมือในชุมชน: การทำแผนที่ร่วมกันทำให้ประชาชนร่วมกันสร้างขึ้นงานชุมชน 

และ เสริมสร้างความสามัคคี และการทำงานเป็นทีมในชุมชน

6.ประชาชนสามารถนำความรู้ไปต่อยอดได้จริง : ข้อมูลที่ได้สามารถนำไปใช้ในกิจกรรมอื่น เช่น ทำหลักสูตรท้องถิ่น ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

หรือใช้ในงานประชาสัมพันธ์ตำบล

  1.การมีส่วนร่วมของชุมชน: ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน เยาวชน และภาคีเครือข่ายในพื้นที่

มาทำร่วมกันอย่างแท้จริงในการค้นหา รวบรวม และถ่ายทอดเรื่องราวของชุมชน

  2.การมีข้อมูลทางวัฒนธรรมที่ถูกต้องและลึกซึ้ง: การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากแหล่ง

ที่น่าเชื่อถือ เช่น ปราชญ์ท้องถิ่น เอกสารเก่า หรือบันทึกภาพถ่าย

  3.การบูรณาการกับภาคีภายนอก: ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการ

ศึกษา และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

ด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ฯลฯ

  4.การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ: การใช้สื่อสมัยใหม่ เช่น SOCIAL

MEDIA, WEBSITE และสื่อประชาสัมพันธ์แบบดั้งเดิม เช่น แผ่นพับ/โปสเตอร์ 

การจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับประเพณีสำคัญ

  5.การวางแผนและบริหารจัดการโครงการอย่างเป็นระบบ: มีคณะทำงานที่มีความรับ

ผิดชอบ มีกำหนดเวลา งบประมาณ และขั้นตอนที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถ

ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลได้

  6.การต่อยอดและขยายผล: แผนการนำแผนที่ทางวัฒนธรรมไปใช้ในกิจกรรมอื่นๆ

เช่นการท่องเที่ยวชุมชน การเรียนรู้ในโรงเรียน การผลิตของที่ระลึก การจดบันทึก 

และเก็บรักษาข้อมูลไว้ในระบบที่สามารถปรับปรุงต่อไปในอนาคต

ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 31



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

พื้นที่ 44.4 ตารางกิโลเมตร

 11,337 คน 

โทรศัพท์ 
เว็บไซต์ WWW.BANKHUON.GO.TH

074-770084

ข้อมูลพื้นฐาน

นายกูดามัน หลังจิ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน

“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา การศึกษาทั่วถึง 
ประชาชนสังคมสันติสุข สู่เศรษฐกิจและการเกษตรที่ยั่งยืน”

78,482,174.62 บาท

โครงการ “๒๒๗ ปี เรียงร้อยเล่าขานตำนานบ้านควน”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

โครงการ “๒๒๗ ปี เรียงร้อยเล่าขานตำนานบ้านควน”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

"เรียงร้อยเล่าขานตำนานบ้านควน" ปัจจุบันนโยบายของประเทศ

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับประวัติศาสตร์ของตนเองเพื่อ

ให้มีความรัก ความหวงแหนวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นของพื้นที่

ตนเอง ทำให้ที่มาความที่เป็นบ้านควน การจัดทำหนังสือประวัติศาสตร์

ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งที่เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับประชาชน

ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสามารถสืบค้นข้อมูลได้ใน

เชิงประจักษ์

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ ใช้แนวคิดการบูรณาการแบบภาคีเครือข่าย

ในการดำเนินโครงการ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร

ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง เครือข่ายชุมชน องค์กรอิสระ ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล ภายใต้แนวคิด "เปิดโอกาส เข้าถึงชุมชน พัฒนา

อย่างยั่งยืน" ผลที่ได้จากการดำเนินโครงการ ภายใต้แนวคิดพัฒนา

การทำโครงการเรียงร้อยเล่าขานตำนานบ้านควน ทำให้ตำบลบ้านควน

มีหนังสือประวัติศาสตร์เป็นของตนเองชาวตำบลบ้านควนได้มีข้อมูล

สืบค้น ที่การส่งเสริมให้โรงเรียนในพื้นที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการนำไป

ถ่ายทอดให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้เรียนรู้เพื่อให้เกิดความรักและ

ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง

๑.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน มีวิสัยทัศน์ มีภาวะความเป็นผู้นำ

ให้ความสำคัญ มุ่งมั่น เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างความ

ตระหนักถึงความสำคัญของประวัติศาสตร์ตำบลบ้านควนเพื่อให้เด็ก เยาวชน

และ ประชาชนในพื้นที่มีความรักในท้องถิ่น หวงแหนวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้อง

ถิ่น เป็นการถ่ายทอด รุ่นต่อรุ่นในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่าง

มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง

๒.หลักการทำงานแบบภาคีเครือข่าย โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนส่งเสริมหลักสูตร

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง

๓.ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สร้างชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านหนังสือประวัติศาสตร์

สร้างความสามัคคี และส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบ

ภาคีเครือข่ายเพื่อให้มีการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

๑.ประชาชนในพื้นที่ตระหนักถึงความรักพื้นที่ของตนเอง มีความภาคภูมิใจในชุมชนและรู้ที่มาของตำบลบ้านควน

๒.การสร้างเครือข่ายทั้งภาคเยาวชน ผู้นำท้องที่ท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน สถานศึกษา อาจารย์ ทำให้การรวบรวมข้อมูลในการเขียน
หนังสือ เพื่อเป็นมรดกถ่ายทอดให้กับเยาวชนรุ่นต่อไปได้เรียนรู้และภูมิใจในความเป็นมาของตำบลบ้านควน จากหนังสือ ๒๒๗ ปี เรียงร้อยเล่าขาน
ตำนานบ้านควน

๓.ประชาชนในพื้นที่มีข้อมูลทางประวัติศาสตร์ไว้สืบค้นให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนที่สนใจต่อไป
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้

พื้นที่ 117.5 ตารางกิโลเมตร

 89,276,738.40 บาท (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568)  

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ HTTP://WWW.TASABAN-MAEMOH GO.TH/

054-340104

ข้อมูลพื้นฐาน
นายนรินทร์ ห่วงไธสง

(ปลัดเทศบาล ปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลเเม่เมาะ)

“ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมพัฒนา ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับผิดชอบ และยอมรับการเปลี่ยนแปลง”

14,816 คน (ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568)  

 โครงการ “ส่งเสริมมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม”
โดย เทศบาลตำบลแม่เมาะ อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง

 โครงการ “ส่งเสริมมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม”
โดย เทศบาลตำบลแม่เมาะ อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง

   1. แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง: เน้นการให้ชุมชนเป็น

ศูนย์กลาง โดยผู้นำ ปราชญ์ และประชาชนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนตั้งแต่การ

วางแผนไปจนถึงการนำเสนอข้อมูล

   2. นวัตกรรมการจัดเก็บและนำเสนอข้อมูลเชิงวัฒนธรรม: สร้างฐานข้อมูล

ดิจิทัลสำหรับภูมิปัญญาท้องถิ่น และใช้ DASHBOARD (การแสดงข้อมูลด้วยภาพ)

เพื่อนำเสนอข้อมูลให้เข้าใจง่าย เชื่อมโยงความรู้สู่การบริหารจัดการชุมชน

   3. ครอบคลุมชุดภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้ง 6 ด้าน : รวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาหลาก

หลายด้าน ได้แก่ ศิลปะการแสดง งานช่างฝีมือ ความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ

แนวทางปฏิบัติทางสังคม การละเล่น และวรรณกรรมพื้นบ้าน ซึ่งสะท้อนบริบท

ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง

   4. เชื่อมโยงทุนวัฒนธรรมกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน: คัดเลือกภูมิปัญญา

ที่มีศักยภาพเพื่อนำมาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ สื่อการเรียนรู้ หรือแหล่งท่องเที่ยว

เพื่อใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก

   5.เกิดการเรียนรู้และสืบสานอย่างต่อเนื่อง: ถอดบทเรียนและจัดทำสื่อดิจิทัล

(E-BOOK, เว็บไซต์, วิดีโอ) เพื่อเผยแพร่ความรู้ และส่งเสริมให้เยาวชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการสืบสานภูมิปัญญา

เรียนรู้และภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง: ช่วยให้ประชาชนเข้าใจรากเหง้าและประวัติศาสตร์ของหมู่บ้าน

สร้างโอกาสทางอาชีพ: นำภูมิปัญญามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและทันสมัย: จัดทำฐานข้อมูลดิจิทัลที่ประชาชนสามารถค้นหาและใช้ประโยชน์ได้

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ถ่ายทอดความรู้ให้เยาวชนและปลูกฝังจิตสำนึกด้านวัฒนธรรมผ่านการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ

สนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น: ใช้ข้อมูลภูมิปัญญาเป็นพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาและบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน

   1.การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน: ทุกฝ่ายในชุมชนร่วมกันทำงาน

ตามแนวทาง "ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมใช้ประโยชน์"

   2.การวางแผนอย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายชัดเจน: มีขั้นตอนที่ชัดเจน

และมีการติดตามผลต่อเนื่องตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและยาว

   3.การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษ์: ใช้ฐานข้อมูลดิจิทัล และ

DASHBOARD เพื่อสื่อสารและบริหารจัดการข้อมูลภูมิปัญญา

   4.การเน้นคุณค่าและศักยภาพของภูมิปัญญาท้องถิ่น: คัดเลือกภูมิปัญญา

ที่มีศักยภาพเพื่อนำไปต่อยอดทางเศรษฐกิจและสังคม

   5.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ: สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนกับ

หน่วยงานภายนอกเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้

   6.ความต่อเนื่องและแนวทางสู่ความยั่งยืน: วางแผนระยะยาวเพื่อพัฒนา

โครงการและสร้างคนรุ่นใหม่ให้สืบสานต่อไป
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วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้

พื้นที่ 16.96 ตารางกิโลเมตร

31,594 คน (ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

ข้อมูลพื้นฐาน
นายพรประสิทธิ์ รัตนวิชัย

(ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองกาฬสินธุ์)

 โครงการ “ AMAZING PONGLANG FESTIVAL”
เทศกาลมหัศจรรย์โปงลางกาฬสินธุ์

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
 อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด กาฬสินธุ์

 โครงการ “ AMAZING PONGLANG FESTIVAL”
เทศกาลมหัศจรรย์โปงลางกาฬสินธุ์

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์
 อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด กาฬสินธุ์

สังคมและวัฒนธรรม : ประชาชนได้มีส่วนร่วมและเกิดความ

ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่น

ด้านการศึกษา : เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรม 

ด้านการอนุรักษ์และถ่ายทอดวัฒนธรรม : เป็นแรงบันดาลใจให้

คนในชุมชนฟื้นฟูศิลปะพื้นบ้านไม่ให้เลือนหาย

ด้านการท่องเที่ยว : ช่วยดึงดูดนักท่องเที่ยวและเผยแพร่วัฒนธรรม

ให้เป็นที่รู้จัก และ ด้านเศรษฐกิจ : มีการกระตุ้นรายได้ สร้างการจ้างงาน 

และส่งเสริมการค้าขายสินค้าและบริการต่างๆ ในชุมชน ซึ่งทั้งหมด

นี้ล้วนเป็นพลังสำคัญที่ทำให้ชุมชนเข้มแข็งและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน

โทรศัพท์ 
เว็บไซต์ 

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

WWW.KALASIN-MU.GO.TH

ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

043-811671      

“กาฬสินธุ์เมืองอุดมสุข”

402,000,000 บาท  (ข้อมูล ณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

การอนุรักษ์ สืบสาน รักษา ต่อยอด คุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

และถ่ายทอดดนตรีพื้นบ้านโปงลางอันเป็นอัตลักษณ์ และมรดก

ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ และประชาชนชาวจังหวัดกาฬสินธุ์

ต่อยอดสู่เทศกาลเมือง ส่งเสริมให้คนในพื้นที่เห็นคุณค่าของทุนทาง

วัฒนธรรม นำความภาคภูมิใจและหวงแหนมาสู่ชาวเมืองกาฬสินธุ์

 ซึ่งปัจจุบัน "โปงลาง" ได้กลายเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ในลักษณะของมรดกทางวัฒนธรรมอันล้ำค่า เกิดการสร้างกระบวนการ

มีส่วนร่วมของชุมชนในการสืบทอดมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม เกิด

การส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

จำนวนนักท่องเที่ยวเข้ามาเที่ยวในจังหวัดกาฬสินธุ์เพิ่มมากขึ้น

การมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของเด็กเยาวชน กลุ่มศิลปินพื้นบ้าน สถาบันการศึกษา

หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนภาคประชาชน โดยทุกภาคส่วนมีบทบาทสำคัญ 

การมีส่วนร่วมนี้ช่วยเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของวัฒนธรรมและสร้างความภาค

ภูมิใจในชุมชน การอนุรักษ์และถ่ายทอดองค์ความรู้ ซึ่งการจัดเทศกาลมุ่งเน้นการส่ง

ต่อองค์ความรู้เกี่ยวกับดนตรีโปงลางผ่านกิจกรรมอบรม การแสดง และการประกวด

ที่เปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงออก การบูรณาการกับการเรียนการสอนในโรงเรียนใน

ท้องถิ่นช่วยให้ดนตรีโปงลางยังคงอยู่ในชีวิตประจำวันของเยาวชนและไม่สูญหายไป

ตามกาลเวลา การประชาสัมพันธ์ ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะ

เป็นผ่านสื่อออนไลน์ โทรทัศน์ วิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การวางแผน การจัดสรรงบประมาณ และ

การบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงาน

ราชการ เอกชน และภาคประชาชน เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เทศกาลดำเนินไปอย่าง

ราบรื่น รวมถึงการประเมินผลหลังงานเสร็จสิ้นเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงในปีถัดไป 

คุณค่าทางจิตวิญญาณและอัตลักษณ์ท้องถิ่น เทศกาลโปงลางเป็นเสมือนเวทีแห่งจิต

วิญญาณของชาวกาฬสินธุ์ ที่สะท้อนให้เห็นถึงความผูกพันระหว่างประชาชนกับศิลป

วัฒนธรรมของตน ความภาคภูมิใจในมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นแรงผลักดันสำคัญที่

ทำให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกันรักษาและพัฒนางานเทศกาลนี้อย่างต่อเนื่อง
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ปัจจุบันมีการพัฒนาต่อยอด ให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชน สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่า และคุณค่า

ให้กับทุนทางวัฒนธรรมชุมชน เกิดความเชื่อ ความศรัทธาในพระพุทธ

ศาสนา สอนให้คนรู้จักมัธยัสถ์ อดออม และเกื้อกูลให้ชุมชนได้มีส่วน

ร่วมทั้งแรงกาย แรงใจ และแรงทรัพย์ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้แก่ชาวบ้านในชุมชนในการจัด

เตรียมต้นสลากย้อมและเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมต่อการจัด

กิจกรรมในจังหวัดลำพูน ส่งเสริมให้เกิดรายได้แก่จังหวัดลำพูน 

เกิดชุมชนที่มีผู้เชี่ยวชาญและมีองค์ความรู้ในการจัดทำต้นสลาก 

ส่งเสริมเศรษฐกิจการท่องเที่ยว

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

“สลากย้อม” เป็นประเพณีที่ถือว่ามีเอกลักษณ์เฉพาะตัวเกิดขึ้นที่เดียวในโลก โดยมีรากฐานมาจาก "ชาวยอง" หรือกลุ่มชาติพันธุ์ลื้อจากสิบสองปันนา ก่อนจะอพยพ

มาอยู่ที่เมืองยองในพม่าและย้ายมาตั้งถิ่นฐานอยู่ในจังหวัดลำพูนอีกทีหนึ่งเมื่อประมาณ 200 กว่าปีที่แล้ว ประเพณีสลากย้อมเมืองลำพูน เป็นส่วนสำคัญของงานประเพณี 

“ทานสลากภัตร”ซึ่งเป็นการทำบุญประจำปีก่อนออกพรรษา คนล้านนามักจะจัดทานสลากภัตรในวันขึ้น 15 ค่ำเดือน 10 เป็นการถวายทานเพื่อเป็นพุทธบูชาของหญิงสาวที่ไม่มี

โอกาสได้บวชเหมือนกับผู้ชาย และเชื่อกันว่าการถวายสลากย้อมของหญิงสาวได้รับอานิสงส์ผลบุญสูงยิ่งเทียบเท่ากับการบวชของผู้ชาย องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนในฐานะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมจารีต ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดงานประเพณีสลากย้อมเมืองลำพูน

หนึ่งเดียวในโลกขึ้น ในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 10 ของทุกปี ณ วัดพระธาตุหริภุญชัย วรมหาวิหาร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสืบทอดประเพณี

อันดีงามของจังหวัดลำพูน สืบสานมรดก ภูมิปัญญาวัฒนธรรมอันล้ำค่า ก่อให้เกิดการต่อยอดทางวัฒนธรรม  และเกิดความรู้สึกหวงแหนศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันทรงคุณค่า

ของจังหวัดลำพูนตลอดจนทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา สามารถนำมาต่อยอดเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนก่อเกิดรายได้ในชุมชน ดังนั้น ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

อำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น จึงได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดงานประเพณีสลากย้อมเมืองลำพูน หนึ่งเดียวในโลกขึ้น ในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 10 ของทุกปี 

ณ วัดพระธาตุหริภุญชัย วรมหาวิหารเพื่อส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ทำนุบำรุงรักษาศาสนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานมรดกวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี

เอกลักษณ์ให้ดำรงอยู่และสืบทอดต่อไป อันจะส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การพัฒนา

ประเทศที่ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” อีกทั้งยังตอบสนองต่อการปรับรูปแบบการดำเนินงานไปตาม

ความเหมาะสมในสังคมปัจจุบัน โดยมีการปรับเปลี่ยนการจัดทำต้นสลากให้เข้ากับยุคสมัยมากขึ้นโดยใช้วัสดุธรรมชาติ และวัสดุที่มีอยู่ในชุมชนผสมกลมกลืนร่วมกับรูปแบบ

ดั้งเดิมและรูปแบบใหม่เพื่อให้สามารถเป็นสิ่งที่สืบทอดต่อกันไปได้ในอนาคต 

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

พื้นที่ 4,505,882  ตารางกิโลเมตร

โทรศัพท์ 
เว็บไซต์ HTTP://WWW.LAMPHUNPAO.GO.TH  

ความโดดเด่นของโครงการ        

419,000,000. บาท 

ข้อมูลพื้นฐาน
นายวีระศักดิ์ ภู่พิสิฐ 

(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน) 

“สืบศิลป์แห่งล้านนา พัฒนา บนฐานพอเพียง”

398,440 คน (ระบบสถิติทางการทะเบียน

กรมการปกครอง ข้อมูลปี 2566)

 โครงการ “ สลากย้อม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
จังหวัดลำพูน” องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

 โครงการ “ สลากย้อม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน
จังหวัดลำพูน” องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

รายได้(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

053 597260

นโยบายนี้มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในจังหวัดลำพูน เพื่อใช้ทุน
ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน โดยเฉพาะ
การอนุรักษ์ประเพณีทานสลากย้อม ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยให้ประเพณีคงอยู่ แต่ยังสร้าง
ความสามัคคีในชุมชน เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ และกระตุ้นเศรษฐกิจในท้องถิ่น ทำให้
ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

ด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 35



ด้านการท่องเที่ยวชุมชนและ
พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น

ด้านการท่องเที่ยวชุมชนและ
พัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น



รางวัลที่ 1
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อำเภอเเม่เเตง จังหวัดเชียงใหม่

รางวัลที่ 2
เทศบาลเมืองล้อมเเรด 

อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

รางวัลที่ 3
เทศบาลตำบลเมืองบางขลัง 

อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย

รางวัลชมเชย
เทศบาลเมืองตาก 

อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคู 

อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

ด้านการท่องเที่ยวชุมชนและพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น

ด้านการท่องเที่ยวชุมชนและพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จประโยชน์ที่ประชนได้รับ

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

การบริหารจัดการที่ดี : โครงการมีการวางแผนและบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนงบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร การแบ่งหน้าที่

ความรับผิดชอบ ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดและประชาสัมพันธ์ การมีมาตรการดูแลความปลอดภัย การบริหารพื้นที่และการจัดการขยะที่ดี ตลอดจนมีการติดตาม

ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม : โครงการประสบความสำเร็จจากการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการ ซึ่งมี

บทบาทตั้งแต่การเสนอแนวคิด การจัดกิจกรรม การนำเสนอภูมิปัญญาท้องถิ่น การแสดงศิลปวัฒนธรรม การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ตลอดจนการต้อนรับนัก

ท่องเที่ยว สะท้อนให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจของชุมชนอย่างแท้จริง

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีชุมชน : โครงการนี้ใช้วัฒนธรรมเป็นจุดขาย ส่งเสริม SOFT POWER ของชุมชน นำเสนออัตลักษณ์และวัฒนธรรมของ

เมืองเหนือ ผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและอาหารพื้นถิ่น มีกิจกรรมที่หลากหลายเข้าถึงทุกวัย กิจกรรมถูกออกแบบให้สะท้อนวิถีชีวิต

วัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างชัดเจน อาทิ การประกวดขบวนแห่ภูมิปัญญาชน "SOFT POWER MUEANGKAEN" การประกวดอาหารพื้นเมือง

(หลามป่า) การประกวดผลิตภัณฑ์จากข้าว นิทรรศการบ้านช่างวิถีชีวิตและเวิร์กช็อปภูมิปัญญาท้องถิ่น มหกรรมสมุนไพรระดับชุมชน เฮือนเมืองแกน 

"กาดหน้าคัวแลง" เป็นต้น โดยใช้องค์ประกอบเหล่านี้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน SOFT POWER ด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมให้เมืองแกนเป็นแหล่งท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่แตกต่างจากงานเทศกาลทั่วไป และสามารถสร้างความประทับใจให้นักท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี

ความยั่งยืนและการพัฒนาต่อยอด : โครงการนี้มีแนวโน้มที่จะพัฒนาเป็นเทศกาลประจำปี ซึ่งสามารถขยายผลในเชิงเศรษฐกิจและอนุรักษ์วัฒนธรรมได้

วิสัยทัศน์

พื้นที่ 24 ตารางกิโลเมตร

โทรศัพท์

เว็บไซต์ WWW.MUANGKAEN.GO.TH  ความโดดเด่นของโครงการ        

142,533,294.41 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2567) 

ข้อมูลพื้นฐาน
นางสาวนรัมภา จะงาม

(ปลัดเทศบาล
 ปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองเมืองแกนพัฒนา)

“น้ำไหล ไฟสว่าง หนทางดี การศึกษาดี มีงานทำ 
มีเงินใช้ไร้โรคา พาใจสุขสมบูรณ์”

11,864 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568)

โครงการ “ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีชุมชน
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ กิจกรรม : การจัดงานมนต์ขลังเมืองแกน

 ครั้งที่ 2 ” โดย เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 
อำเภอเเม่เเตง จังหวัดเชียงใหม่

โครงการ “ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีชุมชน
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ กิจกรรม : การจัดงานมนต์ขลังเมืองแกน

 ครั้งที่ 2 ” โดย เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 
อำเภอเเม่เเตง จังหวัดเชียงใหม่

รายได้      รวมเงินอุดหนุน(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

053-857360

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างเข้มแข็ง : ประชาชนในพื้นที่มีบทบาทสำคัญใน

การร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมดำเนินกิจกรรมของโครงการ ส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ มีความ

สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และสะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่นอย่างแท้จริง อีกทั้งยังเสริมสร้าง

ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความสามัคคีภายในชุมชน 

การสนับสนุนจากองค์กรภาครัฐและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง : โครงการได้รับการสนับสนุน

ด้านงบประมาณ ทรัพยากร และการประสานงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) และองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ตลอดจน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อ

เนื่อง การบูรณาการงานด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว : โครงการมีการ

ออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงวิถีวัฒนธรรมของชุมชนเข้ากับการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น และ

การท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์ ทำให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว ขณะเดียวกันก็สร้างรายได้ให้

แก่ชุมชนและผู้ประกอบการท้องถิ่น

>ด้านเศรษฐกิจ : ประชาชนสามารถสร้างรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ชุมชน ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน

ด้านสังคมและวัฒนธรรม: ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงออกทาง

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม

เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความสามัคคีในชุมชน

>ด้านการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ : ประชาชนได้พัฒนาทักษะและเรียน

รู้จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการทำงานร่วมกับหน่วยงาน

ภาครัฐ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการชุมชน 

>ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน : ส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงอนุรักษ์ โดยมีการจัดการขยะ ลดการใช้พลาสติก และจัดกิจกรรมอย่าง

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น 38



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ        

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

พื้นที่ 70 ตารางกิโลเมตร

โทรศัพท์ 

เว็บไซต์ WWW.LOMRAD.GO.TH 

149,355,032.75 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลพื้นฐาน

ว่าที่ีร้อยตรีวีระวัจน์ น่วมถนอม 

ปลัดเทศบาลเมืองล้อมแรด
“เมืองน่่าอยู่ คู่คุณภาพชีวิตที่ดี ประตูสู่การ
ท่องเที่ยวเมืองล้านนา”

13,437 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 16 เมษายน 2568)

โครงการ “ถนนคนเดิน WALKING STREET วิถีคนเถิน”

เทศบาลเมืองล้อมเเรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

โครงการ “ถนนคนเดิน WALKING STREET วิถีคนเถิน”
เทศบาลเมืองล้อมเเรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

รายได้ 

054-011-8024

เทศบาลเมืองล้อมแรด ได้จัดสถานที่บริเวณสวนสาธารณะเมืองเถิน 

ให้เป็นตลาดสำหรับจำหน่ายสินค้าทุกวันเสาร์ ภายใต้ 

"โครงการถนนคนเดิน WALKING STREET วิถีคนเถิน" ประกอบกับการ

จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ทุกวันเสาร์ที่ 2 ของทุกเดือน เช่น การฉายหนัง

กลางแปลง กิจกรรมดนตรีในสวน กิจกรรมประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อ

เป็นการส่งมอบความสุขให้กับประชาชน และเป็นการส่งเสริมสนับสนุน

ชุมชนในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ เพื่อพัฒนา

ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ เกิดรายได้ในชุมชน โดยจัดถนนคนเดินตามแนว

วิถีชีวิตของคนในชุมชน เป็นสถานที่ที่แสดงและจำหน่ายสินค้าพื้นบ้าน

สินค้าโอทอป ผลผลิตด้านการเกษตรภายในชุมชน และหมู่บ้านใกล้เคียง

เป็นสถานที่ท่องเที่ยวให้คนมาแวะชม แวะซื้อ ตลอดจนเป็นที่พักผ่อน

หย่อนใจให้กับประชาชนทั่วไป ประชาชนพื้นที่ใกล้เคียง และประชาชน

ต่างจังหวัด ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้เป็น "เมืองน่าอยู่" 

คู่คุณภาพชีวิตที่ดีประตูสู่การท่องเที่ยวเมืองล้านนา

ผู้บริหารเทศบาลเมืองล้อมแรด มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และ มีความมุ่งมั่นใน

การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง ผลักดันให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวในเขต

เทศบาลเมืองล้อมแรด หรือสร้างสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

สถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชุมชน ประเพณี

หรือเทศกาลต่างๆ และประชาสัมพันธ์เพื่อดึงดูดให้นักท่องเที่ยวมาเที่ยว รวม

ถึงทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่ที่เหมาะแก่การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

> ประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองล้อมแรด และ พื้นที่ข้างเคียง 

มีรายได้จากการมาจำหน่ายสินค้า จำนวน 80 คน และประชาชนที่มาจับจ่าย

ใช้สอย หรือที่มาร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เทศบาลเมืองล้อมแรดจัดในพื้นที่สวน

สาธารณะเมืองเถินมีความสุขเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100

> เทศบาลเมืองล้อมแรดมีพื้นที่ให้ประชาชนมาจำหน่ายสินค้าตามหลักเกณฑ์

วิธีการ และเงื่อนไขการจำหน่ายสินค้าในพื้นที่ผ่อนผันการจำหน่ายสินค้าใน

พื้นที่หรือทางสาธารณะ และมีพื้นที่สำหรับจัดกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อคืนความสุขให้กับประชาชน
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LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ        

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

ประมาณ 54.12 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 33,868 ไร่ 

28,973,316.93 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลพื้นฐาน
 นายวิทยา เกษรพรหม

 (ปลัดเทศบาลตำบลเมืองบางขลัง) 

“ใช้พลังงานเครือข่าย นำประวัติศาสตร์มารับใช้สังคม 
ท่องเที่ยววิถีชุมชน ตำบลไร้ถัง สิ่งแวดล้อมยั่งยืน”

4,565 คน (ณ วันที่ 9 มกราคม 2568)

โครงการ “ท่องเที่ยววิถีชุมชนเมืองบางขลัง”
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลเมืองบางขลัง

 อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

โครงการ “ท่องเที่ยววิถีชุมชนเมืองบางขลัง”
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลเมืองบางขลัง

 อำเภอสวรรคโลก  จังหวัดสุโขทัย

โทรศัพท์
เว็บไซต์ WWW.BANGKHLANG.GO.TH

รายได้      รวมเงินอุดหนุน พ.ศ.2567

055 – 942715

๑. มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์

๒. มีแหล่งเรียนรู้ในการนำสิ่งที่มีในท้องถิ่นแต่ไม่มีคุณค่ามา

สร้างเป็นผลิตภัณฑ์

ที่มีราคามาพัฒนาให้เกิดทักษะแปรรูปผลิตภัณฑ์ เช่น กระเป๋า

รูปแบบต่างๆจากเชือกกล้วย

๓. สามารถของบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ มาพัฒนา ส่งเสริมได้

ตลอดไป

๔. กลุ่มโฮมสเตย์ได้รับมาตรฐานโฮมสเตย์ไทยจากกรมการท่องเที่ยว

ปัจจุบัน “โฮมสเตย์บ้านแจ่มจ้า” ผ่านเกณฑ์ คุณภาพที่พักนักเดินทาง

HOME LODGE จากกรมการท่องเที่ยว

๕. ชมรมท่องเที่ยวฯ ได้รับได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก 

อพท. ๔ สุโขทัย อย่างสม่ำเสมอ และเป็นส่วนหนึ่งในสมาคมการท่อง

เที่ยวโดยชุมชนจังหวัดสุโขทัย

๑. การมีส่วนร่วมในการกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเกิดการพัฒนารายได้

ของชุมชน 

๒. มีกิจกรรมหลากหลายและต่อเนื่อง ภายใต้ความมุ่งมั่นตั้งใจสู่เป้าหมายที่

เป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชนเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมแห่งใหม่ของ

จังหวัดสุโขทัย 

๓. มีทุนท้องถิ่นที่ทรงคุณค่าและมีความสำคัญ ภาคีเครือข่าย นับว่าเป็น

สิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เพราะจะมาช่วยเติมเต็มในสิ่งที่ขาด เช่น ความเป็นวิชาการ

ความรู้ ความสามารถ การยอมรับ ภาคีเครือข่ายจะมาพร้อมกับงบประมาณ

ความเป็นวิชาการ ความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่นศรัทธา

๑. เกิดการเชื่อมโยงประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี โบราณสถาน โบราณวัตถุของชุมชนโบราณ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ชุมชนโบราณเมืองบางขลังเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดสุโขทัย เป็นที่รู้จักเข้ามาท่องเที่ยวมากขึ้น เกิดการสร้างกลุ่มอาชีพพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประชาชนในตำบลเพิ่มขึ้น

๒. ทำให้เยาวชน ประชาชน เกิดความสนใจต่อประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม เกิดจิตสำนึกในการตระหนักรักษ์ท้องถิ่น ร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟูบูรณะ

สร้างงานสร้างอาชีพสร้างรายได้เสริมเพิ่มขึ้น 

๓. ทำให้ประชาชนเกิดการพัฒนาอาชีพ มีรายได้จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

๔. ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งขับเคลื่อนการพัฒนาอาชีพสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้บรรลุเป้าหมาย 
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LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

 ความโดดเด่นของโครงการ        

วิสัยทัศน์
ข้อมูลทั่วไป

ประชากร
พื้นที่ 7.272 ตารางกิโลเมตร 

356,064,406.10 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลพื้นฐาน

ว่าที่ร้อยตรีชอบ คำน่าน

(ปลัดเทศบาลเมืองตาก ปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองตาก)

“เมืองตากทันสมัยเปลี่ยนเมืองผ่าน สู่เมืองท่องเที่ยว”

15,095 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

โครงการ “กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวและ
สุขภาวะ พร้อมสร้างรายได้กระตุ้นเศรษฐกิจ เทศบาลเมืองตาก”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองตาก อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก

โครงการ “กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวและ
สุขภาวะ พร้อมสร้างรายได้กระตุ้นเศรษฐกิจ เทศบาลเมืองตาก”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองตาก อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก

โทรศัพท์

เว็บไซต์ WWW.TESSABANTAK.GO.TH/

รายได้

055518888

ก่อให้เกิดการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมกีฬา ร้านค้าต่างๆ ส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้จากกิจกรรมกีฬาเชิงท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้น

เศรษฐกิจชุมชนให้ ร้านค้า สถานประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้น รวมถึงการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคต่างๆ รวมทั้งการทำให้จังหวัดตากเป็นที่รู้จัก

ของนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติมากขึ้น เป็นลักษณะการทำงานที่ร่วมมือแบบบูรณาการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ

ภาคประชาชน และผู้ประกอบการในพื้นที่จังหวัดตาก ซึ่งรัฐได้ประโยชน์ในรูปแบบน้ำพึ่งเรือเสือพึ่งป่า

การจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมในครั้งนี้ยังให้ประโยชน์ให้กับการพัฒนาในหลายภาคส่วน ทั้งด้านเศรษฐกิจ ที่มีการกระจายรายได้ไปยังภาคส่วน

ต่างๆ การพัฒนาในด้านสาธารณูปโภคที่ทุกภาคส่วนต่างร่วมใจกันพัฒนาพื้นที่ให้ผู้มาร่วมกิจกรรมต่างประทับใจและเพิ่มโอกาสในการกลับมา

ท่องเที่ยวอีกครั้งหนึ่ง รวมถึงการสร้างสุขภาวะให้กับคนในพื้นที่ คนในชุมชนที่มีพื้นที่ที่เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรม ต่างก็มีความสุขกับการ

ต้อนรับผู้มาเยือน และต่างพร้อมใจกันนำเสนอวิถีชีวิตที่เรียบง่ายพร้อมทั้งสร้างรอยยิ้มให้กับผู้มาเยือนกันด้วยความสุข

เทศบาลเมืองตากอาศัยความร่วมมือร่วมใจ โดยทุกภาคส่วนตระหนักถึงปัญหา จึงร่วมมือร่วมใจ ผนึกกำลังในการดำเนินกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่

จังหวัดตาก ส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติของจังหวัดตาก และแหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียงให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น

สร้างรายได้สู่ชุมชน ทั้งในและพื้นที่ใกล้เคียงพื้นที่จัดกิจกรรม เกิดการกระจายรายได้ไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง โดยอาศัยภาคีเครือข่ายเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม รวมถึงยกระดับมาตรฐานในการจัดกิจกรรมให้เป็นที่ยอมรับมากขึ้น
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ภาวะผู้นำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะนายก อบต.สาคู

ที่มีวิสัยทัศน์และบทบาทเชิงรุก สนับสนุนการทำงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านงบประมาณ กำลังคน การประชาสัมพันธ์และการ

ประสานงาน

>การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภูเก็ต , สำนักงานเกษตรอำเภอ,สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต ที่เข้ามา

เสริมองค์ความรู้การอบรม การพัฒนาศักยภาพ การจัดหาตลาดและการเผย

แพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ

 >การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายชัดเจน  มีแผนระยะสั้นระยะกลาง

และระยะยาว โดยมีการส่งเสริมความรู้แก่สมาชิก 

การจัดเวทีการเรียนรู้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมถึงการสนับสนุนให้เกิด

การขยายผลในกลุ่มอื่นๆการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมภายในกลุ่ม 

แบ่งรายได้ออกเป็นสัดส่วนที่ชัดเจน

>มีระบบติดตามและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม   โดยมีการประเมินผล

กิจกรรม การติดตามการใช้จ่าย และปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ

ทำให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

เชิงปริมาณ

จำนวนผู้เข้าร่วม : มีผู้เข้าชมและศึกษาดูงานเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี

การกระจายรายได้ : รายได้จากกิจกรรมถูกแบ่งสรรเพื่อสมาชิกกลุ่ม (45%) พัฒนาศักยภาพกลุ่ม (30%) สนับสนุนกิจกรรมชุมชน (20%)

และ มอบเป็นทุนการศึกษาให้โรงเรียนในพื้นที่ (5%)

เชิงคุณภาพ

คุณภาพชีวิต : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

การพัฒนาศักยภาพ : สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจมีความรู้ ทักษะ และศักยภาพเพิ่มขึ้น

การเรียนรู้ : นักเรียน นักศึกษา และนักท่องเที่ยวได้เรียนรู้และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ความโดดเด่นของโครงการ        

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

 พื้นที่ 19.7 ตารางกิโลเมตร 

44,406,026.88 บาท (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

ข้อมูลพื้นฐาน
นายตฤณ ปัญญาไวย์

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคู

“ชุมชนเข้มเเข็ง บ้านเมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี มีความเป็น
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รองรับเมืองนานาชาติ”

7,085 คน (ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2568)

โครงการ “สนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชนเเละพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น”

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคู อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

โครงการ “สนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชนเเละพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น”

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคู อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

โทรศัพท์
เว็บไซต์ INFO@SAKHU.GO.TH

รายได้

076 - 328146

> ขับเคลื่อนด้วยกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่เกิดจากพลังของประชาชน โดยเฉพาะ

"กลุ่มสาคูรวมใจพัฒนา" ซึ่งเป็นกลุ่มที่จัดตั้งจากความริเริ่มของสตรีในตำบล

และได้รับการส่งเสริมจาก อบต.สาคู จนพัฒนาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้าน

การท่องเที่ยวชุมชนและเชิงเกษตรของจังหวัดภูเก็ต

> ใช้พลัง "บวร" (บ้าน วัด โรงเรียน) ในการขับเคลื่อนกิจกรรมท่องเที่ยว

> เชื่อมโยงสู่การท่องเที่ยวสร้างสรรค์และ BCG ECONOMY MODEL ผ่าน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น

> เป็นแหล่งศึกษาดูงานขององค์กรภาครัฐและภาคประชาชน มีนักเรียน

นักศึกษา และหน่วยงานต่างๆ เดินทางเข้ามาเรียนรู้และศึกษาดูงานอย่างต่อ

เนื่องทุกปี สามารถเป็นต้นแบบแก่องค์กรอื่นๆ ได้

> ได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาคและประเทศ ด้วยรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 โครงการ CRAFT IDEA 4 และรางวัล 5 STAR ในโครงการ

SUSTAINABLE TOURISM ACCELERATION RATING (STGS)
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ด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย



รางวัลที่ 1
เทศบาลตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

รางวัลชมเชย
เทศบาลตำบลสามง่าม 

อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร

รางวัลที่ 2
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 

อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

รางวัลที่ 3
เทศบาลตำบลไชยปราการ 

อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง
อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

ข้อมูลพื้นฐาน

นางสาวเรวีญา ขจิตเนติธรรม 

(ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีตำบลทับมา)

วิสัยทัศน์ “ทับมาเมืองน่าอยู่ เรียนรู้นวัตกรรม น้อมนำเศรษฐกิจ

             พอเพียง พัฒนาอย่างสมดุล พร้อมสู่อาเซียน”

ข้อมูลทั่วไป    พื้นที่ 29.24 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 18,375 ไร่ 

ประชากร     26,005 คน

รายได้         (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)   232,000,000.00 บาท

โทรศัพท์   0-3866-3148

การนำนวัตกรรมที่ใช้ระบบสารสนเทศมาประยุกต์ในการบริหารจัดการน้ำท่วมภายในพื้นที่เน้นระบบการแจ้งเตือนให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลและวางแผน
การรับมือภัยพิบัติเคลื่อนย้ายทรัพย์สินได้ทันท่วงทีเพื่อลดความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจในชุมชนเมืองลงได้ โดยมีกรอบดำเนินโครงการ ดังนี้
 (1) มีแผนการถ่ายทอดความรู้ เรื่องฝนเรดาร์ กระบวนการเกิดน้ำท่วมปัจจัยต่อความเสี่ยงในการเกิดน้ำท่วม
 (2) การสร้างแนวทางปฏิบัติในการใช้ประโยชน์ RADAR4FLOOD สู่ชุมชน
 (3) มีแผนสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานขับเคลื่อนและภาคประชาชนในท้องที่
 (4) ออกแบบแนวทางปฏิบัติและกำหนดบทบาทหน้าที่่ในการใช้นวัตกรรมระดับชุมชน
 (5) วางแผนติดตามและประเมินผลหลังจากใช้นวัตกรรม และแนวทางการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม

 โครงการนวัตกรรมการสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ให้ระบบเฝ้าระวังภัยฝนตกหนักและน้ำท่วม เทศบาลตำบลทับมา

(เตือนภัยล่วงหน้าระดับชุมชน ผ่านการใช้แอปพลิเคชัน RADAR4FLOOD)
โดย เทศบาลตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

 โครงการนวัตกรรมการสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน 
ให้ระบบเฝ้าระวังภัยฝนตกหนักและน้ำท่วม เทศบาลตำบลทับมา

(เตือนภัยล่วงหน้าระดับชุมชน ผ่านการใช้แอปพลิเคชัน RADAR4FLOOD)
โดย เทศบาลตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

    1. การจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อควบคุม ดูแล สั่งการ ระดมทรัพยากร 
ทั้งกำลังพล วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่สนับสนุนในการปฏิบัติงานการควบคุม
สถานการณ์ ไม่ให้รุกรามขยายตัว รวมถึงการอพยพ การดูแลรักษาพยาบาล จนกว่า
สถานการณ์จะคลี่คลายกลับสู่สภาวะปกติ
     2. การสำรวจความเสียหายที่เกิดจากภัยทั้งด้านที่อยู่อาศัยการประกอบอาชีพ และ
สิ่งสาธารณประโยชน์ที่ได้รับความเสียหายเพื่อร่วมกันทำความสะอาดกวาดล้างถนน
ที่พักอาศัย ของประชาชนให้กลับสู่สภาวะปกติ
    3. มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนในการบริหาร
จัดการน้ำในลำคลองทับมา ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์
ประชุมวางแผน เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ

1.ประชาชนผู้ประสบภัยในเขตพื้นที่ตำบลทับมาได้รับความ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกสามารถดำเนินชีวิตประจำ
วันได้อย่างปกติสุขในระหว่างเกิดอุทกภัย
2.ประชาชนผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือบำบัดความเดือด
ร้อน ทั้งด้านร่างกาย ชีวิต จิตใจ และทรัพย์สินของประชาชนที่
ประสบภัยต่างๆ ตลอดจนฟื้นฟูเยียวยาสภาพทางด้านจิตใจ
ของผู้ได้รับผลกระทบ กลับคืนได้ตามปกติ
3.มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะ 
ในการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว 
ทันเหตุการณ์ และมีประสิทธิภาพ
4.เกิดการบูรณาการมร่วมกันในการปฏิบัติภารกิจและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้ประสบภัย
ด้านการป้องกันบรรเทาและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในเขตพื้นที่
ตำบลทับมา
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

 

ศูนย์ฝึกอบรมที่มีมาตรฐานระดับสากล การจัดตั้งศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการให้ความช่วยเหลือ และสร้างความปลอดภัยทางการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่
ภายใต้นโยบายของจังหวัดกระบี่ และผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในพื้นที่เพื่อเป็นสถานที่
ฝึกอบรมด้านการดับเพลิง กู้ภัยและบรรเทาสาธารณภัยระดับสากลเพื่อต้องการพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความสามารถ
ในการช่วยเหลือ ผู้ประสบภัย อันมีเครื่องมือ อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ และเพียงพอสามารถ นำมาใช้ประโยชน์ได้เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
ฐานฝึกตอบโจทย์สาธารณภัยรูปแบบต่างๆ ภายในศูนย์ฯ มีฐานฝึกรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ ตู้จำลองปรากฏการณ์ FLASH OVER /แท่นจำลองสถานการณ์
ของน้ำมันและก๊าซรั่วไหล /หอฝึกกู้ภัยจากงานในที่สูงระดับความสูง 12 เมตร /ตู้คอนเทนเนอร์จำลองเพลิงไหม้ในอาคารบ้านเรือน และเพลิงไหม้ในเรือ /
สระว่ายน้ำสำหรับฝึกการกู้ภัยทางน้ำ /ฐานฝึกกู้ภัยทางถนนจากซากรถยนต์ และกู้ภัยจากรถติดก๊าซ LPG /ฐานฝึกดับเพลิงในอาคารพาณิชย์ /ฐานฝึกการ
ค้นหาและกู้ภัยในเขตเมือง กรณีเกิดเหตุแผ่นดินไหวตึกถล่มและฐานฝึกการใช้เครื่องจำลองสถานการณ์เพลิงไหม้เสมือนจริงในสถานการณ์ต่างๆ (เครื่อง VR)
สอดคล้องแผนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ซึ่งโครงการดังกล่าว เป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 - 2570 จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อรองรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และกรอบแนวคิดการจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยแบบอัจฉริยะ ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติภายใต้ยุทธศาสตร์สำคัญ คือการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย ซึ่งประกอบด้วย
ส่วนแรกการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพและส่วนที่สองการจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานโดยมีเป้าหมายสำคัญเพื่อให้ประเทศมี
มาตรฐานในการจัดการและพร้อมรับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่จึงเป็นหน่วยงานที่มีการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนฯดังกล่าว ในการมีส่วนร่วมในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยซึ่งให้ความสำคัญกับการจัดการสาธารณภัยทุกส่วน และทุกระดับ
โดยเฉพาะส่วนแรก คือการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยโดยให้การสนับสนุนงบประมาณการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ในภาคทฤษฎี และเรียนรู้การป้องกัน
สาธารณภัยในลักษณะการฝึกปฏิบัติ และฝึกการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการจัดการสาธารณภัยในรูปแบบต่าง ๆ

ศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการให้ความช่วยเหลือและสร้างความปลอดภัย
ทางการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่เป็นสถานที่ด้านการดับเพลิงกู้ภัยและ
บรรเทาสาธารณภัยระดับสากลที่สร้างนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้มีการพัฒนาทักษะมีการเรียนรู้สิ่งใหม่ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
สร้างเครือข่ายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีความเข้มแข็ง    
มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการสร้างความ
เชื่อมั่นของประชาชนและนักท่องเที่ยวที่จะรู้สึกถึงความปลอดภัยจะได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีและถูกต้องตามหลักวิชาการหากมีเหตุ
สาธารณภัยต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการต่อยอดเสริมสร้างเมืองท่องเที่ยว
ปลอดภัยสร้างรายได้และเกิดการจ้างงานให้กับประชาชนในพื้นที่ทำให้เกิด
การพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืนต่อไป 

1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำและ
มีความมุ่งมั่นผลักดันให้ศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการให้ความช่วยเหลือและ
สร้างความปลอดภัยทางการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ เป็นสถานที่ฝึกอบรม
ด้านการดับเพลิง กู้ภัย และบรรเทาสาธารณภัย ที่สามารถสร้างนักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
2. ความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน ตลอดจนบุคลากร
ที่มีศักยภาพที่จะถ่ายทอดความรู้ สร้างโอกาสให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีโอกาสได้เรียนรู้ฐานฝึกจำลอง
และอุปกรณ์ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดการสร้างเครือข่าย
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นายสมศักดิ์ กิตติธรกุล 
(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่)

โครงการ “การดำเนินงานศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพ
 การให้ความช่วยเหลือและสร้างความปลอดภัย

ทางการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่”
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

โครงการ “การดำเนินงานศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพ
 การให้ความช่วยเหลือและสร้างความปลอดภัย

ทางการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่”
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

ข้อมูลพื้นฐาน

วิสัยทัศน์ “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่”

ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 4,708.512 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,942,820 

จำนวนประชากร    477,766 คน (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

โทรศัพท์ 075-600791 WWW.KRABIPAO.GO.TH

รายได้    190,573 บาทเฉลี่ยต่อคนต่อปี

เว็บไซต์
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ประชาชนได้ตระหนักถึงภัยที่เกิดขึ้น
-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับไพ่
-เพิ่มประสิทธิภาพในการบรรเทาเหตุ
-มีการกระชับพื้นที่เกิดเหตุให้อยู่ในวงจำกัด
-ทำให้เจ้าหน้าที่เข้าระงับเหตุได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
บุคลากรในพื้นที่และใกล้เคียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่
-สามารถทำงานร่วมกันเพื่อมาร่วมทุกข์ประสงค์สอดประสานงานทำตามศักยภาพ
ของแต่ละแห่งให้สอดรับและควบคุมสถานการณ์ได้ อย่างทันท่วงที

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

โครงการ “ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ (สาธารณภัย)"
โดย เทศบาลตำบลไชยปราการ อำเภอไชยปราการ 

จังหวัดเชียงใหม่

โครงการ “ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ (สาธารณภัย)"
โดย เทศบาลตำบลไชยปราการ อำเภอไชยปราการ 

จังหวัดเชียงใหม่

ข้อมูลพื้นฐาน

ว่าที่ร้อยตรีปรเมษฐ์ นิติกร 

(ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ)

       วิสัยทัศน์ “ไชยปราการเมืองน่าอยู่ อนุรักษ์เชิดชู 

                     ประเพณีวัฒนธรรมเกษตรกรรมนำเศรษฐกิจ 

                     มีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกชุมชน”

       ข้อมูลทั่วไป   พื้นที่ 49.13 ตารางกิโลเมตร

       ประชากร   15,591 คน (ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567)

       รายได้     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)   148,000,000.00 บาท

กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ในการเตรียมความพร้อมรับมือกับสาธารณภัยและภัยอื่นๆในทุกรูปแบบมี
การประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานท้องถิ่นใกล้เคียงในพื้นที่ผ่าน
MOU ที่บูรณาการความร่วมมือทั้งในด้าน วัสดุ อุปกรณ์บุคลากร งบ
ประมาณเพื่อให้ภารกิจสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีสถานศึกษาและเอกชน
ตลอดจนภาคประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจในการรับมือกับภัยเรียนรู้
กระบวนการ และขั้นตอนการเข้าระงับเหตุการสื่อสาร เป็นต้น
การเตรียมความพร้อมและทบทวนความรู้แก่กำลังพล
 ในการรับมือกับภัยในหลากหลายรูปแบบถือเป็นหัวใจหลักของท้องถิ่นที่ให้
บุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต้องมีการฝึกฝนเรียนรู้
และมีนวัตกรรมใหม่ในการรับมือและเผชิญเหตุกับภัย
เปิดโลกประสบการณ์ใหม่แก่บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษา 
และองค์กรเอกชน 
ในการเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยที่อาจเกิดขึ้นได้ในพื้นที่ได้ทันท่วงทีลด
ปัญหาที่อาจลุกลามขยายวงกว้างตลอดจนมีทักษะในการรับมือลดความสูญ
เสียที่อาจเกิดขึ้นได้

การได้รับแรงสนับสนุนจากคณะผู้บริหาร ในการสนับสนุนงบประมาณการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาประสิทธิภาพทำให้มี
ศักยภาพในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ทั้งด้านเทคนิค หลักการและแนวทางปฏิบัติ
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายให้ในพื้นที่และใกล้เคียง ผ่านการทำ MOU
ของ อปท.ทั้ง 4 แห่ง ในพื้นที่อำเภอไชยปราการที่ให้การสนับสนุนทั้ง
บุคลากรทรัพยากร องค์ความรู้ ประสบการณ์ และงบประมาณเพื่อประสาน
ความร่วมมือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ความใส่ใจและให้ความสำคัญของหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่
ทั้งสถานศึกษาส่วนราชการ องค์กรเอกชน บริษัทห้างร้านที่ให้ความสำคัญใน
การเตรียมความพร้อมรับมือ
- เพื่อเผชิญกับสถานการณ์ต้านสาธารณภัยและภัยอื่นๆ
- เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจ
- เพื่อให้สามารถผ่านพ้นวิกฤตไปได้
บุคลากรด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาศักยภาพของตนเองเรียนรู้สิ่งใหม่และมี
จิตใจสาธารณะในการให้บริการ และเข้าระงับเหตุมีความพร้อมและเสียสละ
ในการปฏิบัติหน้าที่
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1) ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยในเขตพื้นที่และพื้นที่ข้างเคียง

ได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที ช่วยลดการสูญเสียที่อาจเกิด

ขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนในพื้นที่ว่าเทศบาล

ตำบลสามง่ามสามารถช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยได้

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

ความโดดเด่นของโครงการ

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

ให้ความร่วมมือเพื่อเตรียมพร้อมในการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยอย่างจริงจังส่งผลให้เทศบาลตำบลสามง่าม เป็นต้น

แบบให้กับหน่วยงานอื่นและสามารถยายผลให้กับหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชนได้เทศบาลตำบลสามง่าม ให้บุคลากรที่เป็น

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและจิตอาสาภัยพิบัติมาช่วย

เหลือสังคมด้วยความสมัครใจเสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นโดย

ไม่หวังสิ่งตอบแทน

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำองค์

ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดจากวิทยากร  ไปพัฒนาและปรับใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างเหมาะสมและเป็น

รูปธรรม

โครงการ “ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลสามง่าม อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร

โครงการ “ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลสามง่าม อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร

           วิสัยทัศน์ “เทศบาลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง วิถีชีวิตมีสุข น้อมนำแนวทาง

                         เศรษฐกิจพอเพียง” 

           ข้อมูลทั่วไป พื้นที่ 6.2 ตารางกิโลเมตร

           ประชากร  4,559 คน (ณ วันที่ ธันวาคม 2567)

           รายได้    49,919,716.40 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

           โทรศัพท์ 0 5669 1234   เว็บไซต์  WWW.SAMNGAM.GO.TH

           FACEBOOK   ทต.สามง่าม จ.พิจิตร

ข้อมูลพื้นฐาน

 นางสาวสุภารัตน์ พุทธรักษา

ปลัดเทศบาลตำบลสามง่าม 
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ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

มีการตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่

เพื่อป้องกันประชาชนเมาแล้วขับ มีการรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยในช่วง

เทศกาลปีใหม่ลดการอุบัติเหตุทางถนน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และตระหนักถึงความสำคัญในการ

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางรถในช่วงเทศกาล

ข้อมูลพื้นฐาน

 นายสมนึก ไชยสงค์

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง 

วิสัยทัศน์ “คุณภาพชีวิตประชาชนอยู่ดีมีสุข สังคมปลอดภัย ยกระดับ

               คุณภาพการศึกษาพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและสร้างสรรค์” 

ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 28.88 ตารางกิโลเมตร

ประชากร  5,960 คน (ณ วันที่ 10 เมษายน 2568)

รายได้    44,930,712.55 บาท (ณ วันที่ 10 เมษายน 2568)

โทรศัพท์   043-029532  เว็บไซต์ : HTTPS://WUNGSANG.GO.TH

โครงการ “ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจำปี 2568"
โดย องค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม

โครงการ “ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจำปี 2568"
โดย องค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม

          ความโดดเด่นของโครงการการบริหารจัดการที่ดี อบต.วังแสง

มีการดำเนินงานโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลปีใหม่จัดทำขึ้นเพื่อช่วยเหลือในการป้องกันภัยให้แก่ประชาชน

อันเนื่องมาจากความประมาทของผู้ใช้รถใช้ถนนเพื่อไม่ให้เกิดความเสีย

หายในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลวังแสงและมี

เจ้าหน้าที่อปพร.อำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนที่ใช้เส้น

ทางสัญจรกลับภูมิลำเนาและถึงที่หมายได้อย่างปลอดภัยการดำเนิน

งานเพื่อส่งเสริมนโยบายของรัฐในแนวทางการดำเนินการป้องกันและ

ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ในการป้องกัน ปัญหา

อุบัติเหตุทางรถ และทรัพย์สินของประชาชนในช่วงเทศกาลสำคัญ เช่น

เมาไม่ขับ ปฏิบัติตามกฎจราจร ลดอัตราการเสียชีวิต และบาดเจ็บใน

พื้นที่ตำบลวังแสง การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลวังแสงได้มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อปพร. ประจำจุดบริการ 

ในช่วง 10 วัน อันตรายและได้รับความร่วมมือจากสมาชิกสภา 

อบต.วังแสงผู้นำหมู่บ้าน อสม. เจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาชนจิต

อาสาพร้อมกับหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องหน่วยงานต้นสังกัด 

และหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชนเข้าร่วมป้องกัน 

และลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ความเชื่อถือ ไว้วางใจ

ด้านการบริการ องค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง

      ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังแสงมีวิสัยทัศน์และมีภาวะความเป็นผู้นำ

มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเป็นแบบอย่างด้านการเสียสละและความเข้มแข็ง

อย่างต่อเนื่อง

   มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินงานแบบบูรณาการภายใต้ความ

ร่วมมือขององค์การบริหารส่วนตำบลวังแสงเป็นตัวขับเคลื่อนหลักในการดำเนิน

โครงการ อย่างสม่ำเสมอ

 เจ้าหน้าที่อปพร.และผู้ปฏิบัติงานมีความสามารถสามัคคีพร้อมด้วยบุคลากร

ในองค์กรและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเน้น

การบูรณาการความร่วมมือร่วมกันให้ความช่วยเหลือซึ่งกันการปฏิบัติหน้าที่ใน        

การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
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ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

รางวัลที่ 1
เทศบาลตำบลสองแคว อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่

รางวัลที่ 2
องค์การบริหารส่วนตำบลสุขเดือนห้า

อำเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท

รางวัลที่ 3
เทศบาลตำบลหลักเมือง 

อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง 

อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย

รางวัลชมเชย
เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง
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ความโดดเด่นของโครงการ
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

ฐานคิดสำคัญของเทศบาลตำบลสองแควที่จะใช้บริหารจัดการท้องถิ่น
คือ “ตำบลแห่งความมั่นคงด้านคุณภาพชีวิต สังคมแห่งจิตอาสา รู้คุณค่า
สมานฉันท์ แบ่งปันเอื้ออาทร” การพัฒนาตำบลสองแคว จึงต้องมองเป็น
บริบทภาพรวม ในการสร้างความมั่นคงให้กับประชากรต่างๆ การทำงาน
ในพื้นที่ต้องเน้นให้ชุมชนรู้จักการแบ่งปันตำบลแห่งความมั่นคงด้าน
คุณภาพชีวิต ซึ่งหมายถึง การทำงานต้องมีการพัฒนาโครงการที่เกี่ยวกับ
ชีวิตตั้งแต่เกิดจนตายให้ครบทุกกลุ่มเป็นสังคมแห่งจิตอาสาการชักชวนให้
คนในชุมชนเข้ามาทำงานร่วมกันรู้คุณค่าของวัฒนธรรมสมานฉันท์แบ่งปัน
เอื้ออาทร เราต้องสามัคคีกันให้ความร่วมมือกัน “ทุกคน คือ คนบ้าน
เดียวกัน”

การรวบรวมสมุนไพรในท้องถิ่นและสมุนไพรหายากจากพื้นที่อื่นๆ
 มากกว่า 500 ชนิด มีการเรียนรู้ผ่านการสแกนคิวอาร์โค้ด (QR-CODE)
 ที่ติดอยู่บริเวณต้นสมุนไพรในสวนพฤกษาสมุนไพรหัวใจรักสุขภาพ

มีการนำสมุนไพรในสวนพฤกษาสมุนไพรหัวใจรักสุขภาพมาแปรรูป
 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ดูแลสุขภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุและคน
 ในชุมชน ก่อให้เกิดการรวมกลุ่มแปรรูปสมุนไพร โดยปัจจุบันสามารถ
 ผลิตสมุนไพรได้ 9 ชนิด ได้แก่ 1.น้ำมันเหลือง 2.น้ำมันนวดไพล
 3.น้ำมันเขียว 4.ขี้ผึ้งสมุนไพร 5.ยาหม่องนวดไพล 6.ลูกประคบสมุนไพร
 7.ยาสมุนไพรพอกเข่า 8.สเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุง 9.ยาดมสมุนไพร

การจัดทำหลักสูตรพอกเข่าและจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูข้อเข่าเสื่อมโดยการ
นำสมุนไพรในสวนพฤกษาสมุนไพรฯมาผลิตเป็นตัวยาพอกเข่าสมุนไพร
เพื่อใช้ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่มีภาวะข้อเข่าเสื่อม

การบริหารแบบมีส่วนร่วม กลุ่มภาคีเครือข่าย และการบูรณาการ
ร่วมกัน ในการพัฒนาสวนสมุนไพรหัวใจรักสุขภาพสู่การบำบัดผู้สงอายุ
อย่างยั่งยืน เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

1. เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านสมุนไพรที่มีการรวบรวมสมุนไพรมากกว่า 500 ชนิด
2. เกิดกลุ่มแปรรูปสมุนไพรที่ใช้ในการดูแลสุขภาพสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ

และประชาชนในชุมชน
3.ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อลดการใช้ยาแผน

ปัจจุบัน
4.ผู้สูงอายุได้รับความรู้ด้านสมุนไพรและการดูแลด้านสุขภาพด้วยสมุนไพร

สามารถลดการใช้ยาปฏิชีวนะลดความเสี่ยงด้านสุขภาพผ่านกิจกรรมใน
โรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษาสมุนไพรหัวใจรักสุขภาพ

5.ก่อเกิดนวัตกรรมศูนย์ฟื้นฟูข้อเข่าเสื่อมสามารถดูแลผู้ป่วยได้ 
6.จำนวน 80คน/ปี (โดยแต่ละคนจะได้รับการดูแลอย่างน้อยคนละ 10 ครั้ง)
7.มีกลุ่มภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นที่
8.ผู้สูงอายุได้รับการดูแลสุขภาพก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ

 โครงการ “สวนสมุนไพรหัวใจรักสุขภาพ สู่การบำบัดอย่างยั่งยืน”
โดย เทศบาลตำบลสองแคว อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 โครงการ “สวนสมุนไพรหัวใจรักสุขภาพ สู่การบำบัดอย่างยั่งยืน”
โดย เทศบาลตำบลสองแคว อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

วิสัยทัศน์ “ตำบลแห่งความมั่นคงด้านคุณภาพชีวิต สังคมแห่งจิตอาสา รู้คุณค่า
สมานฉันท์ แบ่งปันเอื้ออาทร” 
ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 8.5 ตารางกิโลเมตร 
ประชากร  3,847 คน (ณ วันที่ 30 มีนาคม)
รายได้      รวมเงินอุดหนุน  (ณ วันที่ 30 มีนาคม) 26,017892.02 บาท 
โทรศัพท์  053-106560   เว็บไซต์  HTTPS://WWW.SONGKWAE.GO.TH   

ภาวะผู้นำ และการมีเป้าหมายร่วมกันเป็นเรื่องสำคัญมากในการทำงาน
เทศบาลตำบลสองแควได้ใช้ความสามารถของเครือข่ายที่มีอยู่ในพื้นที่
เข้ามาเติมเต็มในจุดด้อยของการทำงาน(การบริหารงานเครือข่าย)
ใช้กระบวนการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจใช้หลักของการแบ่งงานกัน
ทำที่สำคัญที่สุด คือ คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสองแควซึ่งใช้หลัก
3 ประสาน ได้แก่ ประสานท้องถิ่น ประสานท้องที่ ประสานชุมชนซึ่งทุก
คนต้องมีเป้าหมายปลายทางเดียวกัน คือ การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
พื้นฐานชุมชนของเทศบาลตำบลสองแควเป็นสังคมของการให้หรือสังคม
แห่งการเกื้อกูลกัน กลุ่มผู้สูงอายุมีความเข้มแข็ง สามารถยกระดับการ
ทำงานเป็น องค์กรพัฒนาผู้สูงอายุ จึงทำให้การทำงานที่เกี่ยวข้องกับผู้สูง
อายุมีความชัดเจน มีแกนนำผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาที่มีความเสียสละ
ร่วมแรงร่วมใจกันมาทำงานเพื่อชุมชนร่วมกัน 

ข้อมูลพื้นฐาน
 นายสายันห์ พรมมาแบน 

(ปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสองแคว)
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

การมีส่วนร่วม ความร่วมมือ และความสมัครสมานสามัคคีของคนใน
ชุมชน เป็นพื้นฐานสำคัญในกระบวนการทำงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสุขเดือนห้า ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน โดยอาศัยใช้
หลักการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการทำงาน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่และประชาชน และเข้าใจยอมรับ
คำติชมต่อภาคีเครือข่ายทำให้ได้รับการเติมเต็มจากทุกหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ซึ่งทำให้ทราบปัญหาและความต่างกันของประชาชนอย่าง
แท้จริงในท้องถิ่น

วิสัยทัศน์  “สุขเดือนห้าน่าชม คมนาคมเข้าถึง เป็นหนึ่งด้านเศรษฐกิจ

และคุณภาพชีวิตที่ดี รากฐานมีจากความร่วมใจพัฒนา”

ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 92 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 57,000 ไร่

ประชากร    5,156 คน (ณ วันที่ 31 มกราคม 2568)

รายได้   90,969 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

โทรศัพท์   056-94721

เว็บไซต์  WWW.SUKDUEANHA.GO.TH.

FACEBOOK   อบต.สุขเดือนห้า

ข้อมูลพื้นฐาน

 นายโกมน การภักดี

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสุขเดือนห้า

โครงการบูรณาการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร (SOOK MODEL) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสุขเดือนห้า "มีความโดดเด่น" ในการบูรณาการ
ภาคีเครือข่ายถึง 14 หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อทำงานดูแล
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี มีการบูรณาการทั้งบุคลากร
งบประมาณ สถานที่ และการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้ตรงกับปัญหา
และความต้องการของชุมชน ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว
และพึงพอใจในการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการ “บูรณาการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร (SOOK MODEL)"
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลสุขเดือนห้า

อำเภอเนินขาม   จังหวัดชัยนาท

โครงการ “บูรณาการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร (SOOK MODEL)"
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลสุขเดือนห้า

อำเภอเนินขาม   จังหวัดชัยนาท

เชิงคุณภาพ 
โครงการบูรณาการดูแลผู้สูงอายุ SOOK MODEL ในตำบล สุขเดือนห้า มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบองค์รวม โดยประชาชนจะได้รับประโยชน์
ดังนี้
       1. (S:SERVICE) การเข้าถึงบริการสะดวกและปลอดภัยขึ้น รถรับส่งผู้ป่วยช่วยให้ผู้สูงอายุและผู้มีรายได้น้อยเดินทางไปรับบริการด้านสุขภาพได้ง่ายขึ้น
ซึ่งช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายและความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ 
       2. (O:OPPORTUNITY) การมีโอกาสทางสังคมและสวัสดิการ ชมรมผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ให้ทำกิจกรรมร่วมกัน และได้รับการดูแลสวัสดิการ ซึ่งส่งเสริม
การเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับในชุมชน 
       3. (O:OUT SITE) การได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง การทำงานเชิงรุกเพื่อดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงถึงบ้าน ช่วยให้ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือได้รับ
การดูแลโดยไม่ถูกทอดทิ้ง 
       4. (K:KNOWLEDGE) การเสริมสร้างความรู้และศักยภาพ โรงเรียนผู้สูงอายุเปิดโอกาสให้เรียนรู้สิ่งใหม่  พัฒนาตนเอง ถ่ายทอดภูมิปัญญา และ
สร้างเครือข่ายในชุมชน 
       5. (SOOK) การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยรวมแล้วโครงการนี้มุ่งหวังให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความสุข และสามารถใช้ชีวิตในชุมชนได้อย่าง
มีคุณค่า
ประโยชน์เชิงปริมาณ 
มีผู้สูงอายุที่ได้รับประโยชน์จากโครงการจำนวน 1,080 คน จากจำนวนผู้สูงอายุทั้งหมด 1,229 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 87.87 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้มีความรู้ทักษะวิชาการและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่มีทักษะในการดูแลตนเองได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์

เพื่อการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีจิตใจที่สดใส มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

2.การส่งเสริมการพึ่งพาตนเองของผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมอนุรักษ์และถ่ายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยผู้สูงอายุอย่าง

เป็นระบบเห็นคุณค่ามีความภาคภูมิใจในตนเอง

3.การสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทีมสุขภาพในพื้นที่ช่วยให้ชุมชนเข้มแข็งมีศักยภาพและ

เป็นต้นแบบเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่นอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม

4.ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการส่งเสริมและฟื้นฟูสมรรถภาพ ได้รับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพสามารถดำรงชีวิตได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีในระดับหนึ่ง

โดยญาติหรือผู้ดูแลมีส่วนร่วม

5.ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการเยี่ยมบ้านเชิงรุกช่วยสร้างขวัญกำลังใจให้รู้สึกถึงคุณค่าในตัวเองมีกำลังใจในการดำเนินชีวิต ได้รับการเสริมศักยภาพ 

ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

โครงการ “การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
สู่สังคมอย่างสร้างสรรค์"

 เทศบาลตำบลหลักเมือง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

โครงการ “การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
สู่สังคมอย่างสร้างสรรค์"

 เทศบาลตำบลหลักเมือง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ข้อมูลพื้นฐาน
 นายนรเศรษฐ รุ่งจรูญ

(ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลหลักเมือง)

วิสัยทัศน์  “มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง”ข้อมูลทั่วไป    

ข้อมูลทั่วไป   พื้นที่ 22.50 ตารางกิโลเมตร

ประชากร    17,169 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

รายได้  142,061,888.39 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

โทรศัพท์   0 3233 4682 - 3 ต่อ 109

เว็บไซต์  HTTPS://LUXMUANG.GO.TH/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลหลักเมืองมีแนวคิดในการที่

จะให้ผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมผ่านกระบวนการเเลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วน

ร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาให้ผู้สูง

อายุมีความสามารถในการดูเเลรักษาสุขภาพตนเองทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ

อารมณ์และสังคม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้รับการส่งเสริมเพื่อ

ให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถนำความรู้

มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม มุ่งสู่เป้าหมาย “รู้จริง ปฏิบัติได้

ถ่ายทอดเป็น” เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านผู้สูงอายุ

ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุดังคำที่ว่า “สูงวัยอย่างมี

ความสุขเรียนรู้อย่างสนุกและมีคุณค่า” โดยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุให้ครอบคลุมมิติด้านสุขภาพ มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ

และมิติด้านสิ่งแวดล้อม ไดรับการดูแลเมื่อผูสูงอายุอยูในภาวะพึ่งพิง

ตลอดจนไดรับการดูแลเมื่อผูสูงอายุอยูในระยะสุดทายของชีวิต 

ทำให้เทศบาลตำบลหลักเมือง และชมรมผู้สูงอายุได้รับ 

ปัจจัยด้านผู้บริหาร ผู้บริหารมีภาวะผู้นำค่อนข้างสูง มีความพร้อม
ในการบริหารจัดการงานด้านผู้สูงอายุ ดูแลเอาใจใส่การส่งเสริมให้มี
กิจกรรมต่างๆ และมีแนวทางในการพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุในอนาคต
เพื่อรองรับการดูแลผู้สูงอายุได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ มีบุคลากรที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานผู้สูงอายุโดยเฉพาะ มีการพัฒนาศักยภาพเพื่อ ให้มีความรู้และ
ความสามารถ มีแม่ข่ายที่สามารถสนับสนุนการดำเนินงานผู้สูงอายุ
ปัจจัยด้านงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณของเทศบาลตำบล
หลักเมืองในการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ การจัดสวัสดิการของผู้สูงอายุ
การส่งเสริมอาชีพ การบริการรถรับ - ส่ง ฯลฯ โดยเป็นการบริหารงาน
ด้านการงบประมาณต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการ
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัจจัยด้านการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม ใช้ระบบเครือญาติและ
ความสัมพันธ์ในชุมชนมาแต่อดีต เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ การให้บทบาทในฐานะผู้มีประสบการณ์ และผู้ทรงภูมิ
ปัญญาของชุมชนจะทำให้เกิดความภูมิใจรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าแก่สังคม
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจที่ดี เห็นคุณค่าในตนเอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น มีรายได้เสริมจาก

การประกอบอาชีพ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  การเข้ามามีส่วนร่วมของเครือข่ายต่างๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับหน่วยงาน ในการเสนอแนะ และร่วมกัน

พัฒนาผู้สูงอายุ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง เป็นต้นแบบในการพัฒนาผู้สูงอายุ เป็นสถานที่ศึกษาดูงาน

และเผยแพร่การดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุให้กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ

ความโดดเด่นของโครงการ

โครงการ “พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 6 มิติ" 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย

โครงการ “พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 6 มิติ" 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย

การเตรียมพร้อมรับมือสังคมผู้สูงอายุ เป็นเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลป่าหุ่ง ได้คำนึงถึงการดูแลผู้สูงอายุในปัจจุบันควบคู่ไปกับการรองรับ

กลุ่มผู้สูงอายุในอนาคต การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุ 6 มิติ ได้แก่

1.ด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี

2.ด้านเศรษฐกิจและวิชาชีพ

3.ด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม

4.ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและจิตอาสา

5.ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและนวัตกรรม

6.ด้านสวัสดิการ

เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถ จัดการชีวิตในบั้นปลายของตนเองได้อย่างมีความสุข

สงบ ช่วยกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความทันสมัยอยู่เสมอ สามารถรับทราบ

ข้อมูลต่าง ๆ จากสังคมปัจจุบัน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นต่อการปรับตัว เพื่อ

ให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล มีความสุข และเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณค่าและ

มีคุณภาพ สามารถช่วยพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเข้มแข็งทำให้ผู้สูงอายุ

มีกำลังใจที่จะช่วยช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้รับรู้ความเปลี่ยนแปลงไปของ

สถานการณ์ในสังคม และใช้ชีวิตในช่วงวัยสูงอายุได้โดยไม่เป็นภาระของผู้อื่น

และอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่าและมีความสุข

1.ผู้สูงอายุตำบลป่าหุ่ง ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่ของตนเอง และการมีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาชุมชน 

สังคมและท้องถิ่น

2.ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้มีสุขภาพกายและ

จิตใจที่ดี และปรับตัวได้และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม

3.ผู้สูงอายุมีอาชีพมีกิจกรรมเสริมในการก่อให้เกิดรายได้จากการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้จากผู้สูงอายุด้วยกันเอง และจากเครือข่ายการพัฒนาผู้

สูงอายุ

4.มีเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาช่วยเหลือผู้สูงอายุในพื้นที่ได้อย่าง

เต็มศักยภาพ

ข้อมูลพื้นฐาน

 นายกฤษณะ แก้วดี

(ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

วิสัยทัศน์  “ป่าหุ่งน่าอยู่ คู่ภูมิปัญญาพัฒนาคุณภาพชีวิต เน้นเศรษฐกิจพอเพียง"

ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 210 ตารางกิโลเมตร

ประชากร    9,736 คน (ณ วันที่ 30 มีนาคม 2568)

รายได้   70,480,543  (ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2568)

โทรศัพท์   053-676468   เว็บไซต์  WWW.PAHUNG.GO.TH

FACEBOOK  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าหุ่ง
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ความโดดเด่นของโครงการ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

1. ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์สำหรับ

ผู้สูงอายุในด้านสวัสดิการสังคม สาธารณสุข เศรษฐกิจ และสังคม

2. ผู้สูงอายุได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ สามารถนำไปปรับใช้ได้ใน

ชีวิตประจำวันและมีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม

3. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่องตาม

แผนการดูแลรายบุคคล (CARE PLAN)

โครงการ “การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลเมือง
เขลางค์นคร แบบองค์รวม" 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง

โครงการ “การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลเมือง
เขลางค์นคร แบบองค์รวม" 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง

ข้อมูลพื้นฐาน
พ.อ.อ.ทวีผล ธรรมานุวงศ์ 

(ปลัดเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเขลางค์นคร)

วิสัยทัศน์ “เมืองแห่งคุณภาพ คุณภาพคน คุณภาพชีวิต คุณภาพการบริหารจัดการ”

ประชากร  ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองเขลางค์นครทั้ง ๔ ตำบลที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป 

มีจำนวน ๑๑,๔๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๖๘ และผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๕ ปีขึ้นไป 

มีจำนวน ๗,๗๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๓ จากจำนวนประชากรทั้งหมด 

๔๔,๗๑๙ คน จะเห็นได้ว่าเทศบาลเมืองเขลางค์นครได้เข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุ 

โดยสมบูรณ์ (AGED SOCIETY) (ข้อมูล ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖)

รายได้   503,712,309.80 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

โทรศัพท์     0-5422-567

เว็บไซต์   HTTP.//WWW.KELANGNAKORN.GO.TH

1. คณะผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความมุ่งมั่น ตั้งใจให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีตามวิสัยทัศน์ “เมืองแห่งคุณภาพ” คุณภาพคน คุณภาพชีวิต

คุณภาพการบริหารจัดการ มีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาและส่ง

เสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยมีการตั้งงบประมาณที่ต่อเนื่อง มีสถาน

ที่ บุคลากร และอุปกรณ์เครื่องใช้ที่พร้อมในการดำเนินกิจกรรมของผู้

สูงอายุ ซึ่งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์อย่างครอบคลุมทั้งด้าน

การพัฒนาสุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม 

2. มีภาคีเครือข่ายในการทำงานด้านผู้สูงอายุระดับพื้นที่ที่เข้มแข็ง 

3. มีกลไกคณะกรรมการในการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

1. โครงการมีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และรองรับสังคมผู้สูงวัย 

2. มีการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ 

3. มีการดำเนินโครงการที่เป็นต้นแบบ และนวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ

3.1 โครงการศูนย์ผู้สูงวัยเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เป็นโครงการที่มีการจัด

ตั้งและดำเนินการมานาน ๑๕ ปี มีความหลากหลาย ๖ หลักสูตร ๖ ชั้นปี

มีการดำเนินการตามคู่มือการดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุภาย

ใต้ "ศูนย์ผู้สูงวัยเทศบาลเมืองเขลางค์นคร" มีการกำหนดหลักสูตรที่ชัดเจน

รวมถึงจัดทำคู่มือหลักสูตรรายละเอียดในการอบรมให้ความรู้ในแต่ละเรื่อง

แต่ละชั้นปีให้แก่ผู้สูงอายุ และมีการทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลำปาง

3.2 โครงการ (SMART LTC) มีการใช้ WEB APPLICATION ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการติดตามดูแลผู้ป่วยที่เป็นผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) 

ที่สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการทำงาน มีระบบจัดเก็บและบันทึกข้อมูล

พร้อมทั้งระบบรายงานและประมวลผล แทนระบบเดิมที่เป็นแบบการจด

บันทึกในแบบฟอร์มกระดาษ ซึ่งปัจจุบัน สปสช.ยังไม่ มี APPLICATION

รองรับระบบดังกล่าว ซึ่ง APPLICATION ดังกล่าว เกิดจากการคิดและร่วม

กันออกแบบจากปัญหาและความต้องการในการใช้งานจริง มีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการ PDCA

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 56
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ด้านการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ด้านการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชน 



ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

รางวัลที่ 1
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา

รางวัลที่ 2
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

รางวัลที่ 3
องค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง 
อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลทับปริก 

อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ        

 
วิสัยทัศน์  “องค์กรธรรมาภิบาล เศรษฐกิจมั่นคง คุณภาพชีวิตที่ดี”
ข้อมูลทั่วไป    พื้นที่ 4,521 ตารางกิโลเมตร 
ประชากร   551,627 คน (ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2567) 
รายได้       รวมเงินอุดหนุน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
              377,367,617.25 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
โทรศัพท์    073-203613 
เว็บไซต์   WWW.YALAPAO.GO.TH 
FACEBOOK   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

โครงการ “อบจ.ยะลา ร่วมใจสานสัมพันธ์ เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อคืนความสุขสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567"

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา

โครงการ “อบจ.ยะลา ร่วมใจสานสัมพันธ์ เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์เพื่อคืนความสุขสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567"

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา

      การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โครงการนี้เน้นให้ภาคประชาชน
ได้แก่ ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา ผู้นำท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังมี
การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งนำไปสูความสำเร็จของ
โครงการน้อมนำหลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชา 
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เข้าใจ : เข้าใจบริบทของพื้นที่และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงศาสนสถานและกิจกรรมอื่นๆซึ่งนำไปสู่
ความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนในพื้นที่ 
เข้าถึง : เข้าถึงพื้นที่และรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาที่ตรงตามความต้องการ 
พัฒนา : สร้างเครือข่ายการดำเนินงานด้วยกระบวนการมีส่วร่วมของภาครัฐ
และประชาชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
(1) จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมตามโครงการ 14 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 2,148 คน 
(2) มีการนำปัญหาความต้องการของประชาชนไปดำเนินการแก้ไขเพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อน จำนวน 16 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
เกิดความสัมพันธ์อันดี สร้างความสามัคคีปรองดองและความเข้าใจร่วม
กันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น และ
ประชาชนในพื้นที่ นำมาสู่การสร้างสันติสุขของจังหวัดยะลา

ข้อมูลพื้นฐาน

 นายมุขตาร์ มะทา

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา

1. ผู้บริหารองค์กร: มีวิสัยทัศน์ เข้าใจบริบทของพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น

และวิถีชีวิตของประชาชน มีแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ตรงต่อ

ความต้องการของประชาชน ทำให้โครงการประสบผลสำเร็จ 

2. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคประชาชน: ผู้นำชุมชน

ผู้นำศาสนา ผู้นำท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม

ในการวางแผน ตัดสินใจ ดำเนินการ รับผลประโยชน์ และติดตาม

ประเมินผลโครงการ รวมถึงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาค

รัฐอื่นๆ ซึ่งทำให้โครงการประสบผลสำเร็จ 

3. ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร: บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินโครงการและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 59



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ความโดดเด่นของโครงการ        

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

โครงการ “ภาพจิตรกรรมฝาผนัง STREET ART สื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริม   
  การท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในเขตเทศบาลตำบลอินทร์บุรี"

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

โครงการ “ภาพจิตรกรรมฝาผนัง STREET ART สื่อสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริม   
  การท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในเขตเทศบาลตำบลอินทร์บุรี"

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

ข้อมูลพื้นฐาน

นายศุภวัฒน์ เทียนถาวร 

(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี)

วิสัยทัศน์  “สิงห์บุรี เมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน”
ข้อมูลทั่วไป   พื้นที่ 822.5 ตารางกิโลเมตร 
ประชากร   201,439 คน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566)
รายได้    374,364,540 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)
โทรศัพท์    0-3652-0030
เว็บไซต์    WWW.SINGBURIPAO.GO.TH

      โครงการนี้นำเอาเอกลักษณ์ของท้องถิ่นมานำเสนอผ่านงานศิลปะ

STREET ART มีการกำหนดรูปแบบและเรื่องราวของการวาดบนกำแพง

เขื่อนกั้นน้ำผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากเวทีประชาคม ศิลปะที่

สร้างสรรค์ขึ้นนี้ได้ผสมผสานวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี และเรื่องราวใน

อดีตและปัจจุบันของท้องถิ่นไว้ได้อย่างลงตัว 

      ความท้าทายในการดำเนินงานฯ การสร้างภาพจิตรกรรมฝาผนังบน

แนวเขื่อนกั้นน้ำที่มีความยาว 1.88 กิโลเมตร และพื้นที่ 3,550 ตารางเมตร

เป็นงานที่ต้องใช้ทีมงานจำนวนมากและมีเวลาจำกัด นอกจากนี้ยังมีปัจจัย

ด้านสภาพอากาศและความร่วมมือของประชาชนในพื้นที่ที่ไม่สามารถ

ควบคุมได้ อย่างไรก็ตาม โครงการประสบความสำเร็จเกินความคาดหมาย

1.ผู้บริหาร: ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีวิสัยทัศน์

ในการนำงานศิลปะมาใช้ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจ 

2.ทีมงาน: ทีมงานวิทยากรและเจ้าหน้าที่

ผู้ดำเนินโครงการมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการทำงาน 

3.ความร่วมมือ: ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ทั้งร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมตัดสินใจ 

เชิงปริมาณ
 - STREET ART ความยาว 1.88 กิโลเมตร พื้นที่ 3,550 ตารางเมตร ในเขต
เทศบาลตำบลอินทร์บุรี 
 -ประชาชนเข้าร่วมเป็นศิลปินจิตอาสาจำนวน 1,200 คน 
เชิงคุณภาพ
-เเทศบาลตำบลอินทร์บุรี มีการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมการท่อง
เที่ยว การกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก และวัฒนธรรมประเพณีในพื้นที่ๆ ดำเนินการ
จัดทำภาพ STREET ART อย่างต่อเนื่อง
- STREET ART อินทร์บุรี เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย มีการ

ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 60



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ความโดดเด่นของโครงการ        

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

ข้อมูลพื้นฐาน
นายสมนึก ไชยสงค์

 (นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง)

โครงการ “จิตอาสาเพื่อซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ 
คนพิการและผู้ประสบปัญหาทางสังคมตำบลวังแสง"

องค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม

โครงการ “จิตอาสาเพื่อซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ 
คนพิการและผู้ประสบปัญหาทางสังคมตำบลวังแสง"

องค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม

 
วิสัยทัศน์  “คุณภาพชีวิตประชาชนอยู่ดีมีสุข สังคมปลอดภัย ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและสร้างสรรค”

ข้อมูลทั่วไป    พื้นที่ 34.34 ตารางกิโลเมตร

ประชากร  5,860 คน 

รายได้ รวมเงินอุดหนุน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 44,930,172.55 บาท

โทรศัพท์    043 029 534

เว็บไซต์   WWW.WUNGSANG.GO.TH

การส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ

การปรับสภาพที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหา

ทางสังคม ให้มีความมั่นคงแข็งแรง เหมาะสมแก่การอยู่อาศัย ตลอดจน

การบูรณาการความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่างๆในพื้นที่ เช่น

สถานศึกษา รพ.สต. วัด กองทุนต่างๆ ในรูปแบบของจิตอาสา 

เป็นการสร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน 

 

1.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังแสง ให้ความสำคัญในการ

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

2. การของบประมาณจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดมหาสารคาม

3.การส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ

การปรับสภาพที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหา

ทางสังคม ในรูปแบบของจิตอาสา 

 

1.ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหาทางสังคมตำบลวังแสง เข้าถึงสิทธิในการ

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกและการปรับสภาพที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมปลอดภัย

2.เกิดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับ

หน่วยงานในพื้นที่ ผู้นำชุมชน กองทุน กลุ่มองค์กรต่างๆ และประชาชนในพื้นที่

เกิดเป็นภาคีเครือข่ายในชุมชนที่เข้มแข็ง

3.เกิดความรัก ความสามัคคี ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระดับชุมชน จากความร่วมมือ

ของประชาชนในพื้นที่ร่วมเป็นแรงงานจิตอาสาร่วมกันก่อสร้างหรือปรับปรุง

ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหาของตำบลวังแสง

ตามพื้นฐานความถนัดหรือกำลังความสามารถของตน 
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ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

โครงการ “แม่ปะเมืองอัจฉริยะ (MAE PA SMART CITY)”
โครงการอาสาสมัครพัฒนาแม่ปะ"

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ
อำเภอแม่สอด   จังหวัดตาก 

โครงการ “แม่ปะเมืองอัจฉริยะ (MAE PA SMART CITY)”
โครงการอาสาสมัครพัฒนาแม่ปะ"

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ
อำเภอแม่สอด   จังหวัดตาก 

ข้อมูลพื้นฐาน
 นางสาวธนชพร ตะทองคำ

 (ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
 

วิสัยทัศน์  “แม่ปะเมืองน่าอยู่ เชิดชูอัตลักษณ์ การเกษตร คุณภาพ 
               ศักยภาพเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอาเซียน”
ข้อมูลทั่วไป    พื้นที่ 148.325 ตารางกิโลเมตร
ประชากร   18,335 คน (ณ วันที่ 30 เม.ย. 68) 
รายได้     118,605,573.83 บาท (ณ วันที่ 30 เม.ย. 68)
โทรศัพท์   055-533-127 , 055-533-126
เว็บไซต์     HTTPS://WWW.MAEPALOCAL.GO.TH

โครงการ “แม่ปะเมืองอัจฉริยะ (MAE PA SMART CITY)” ภายใต้หลักสูตร

“อาสาสมัครพัฒนา (CIVIDEV)” มีความโดดเด่นที่สำคัญคือเป็นโครงการที่

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการชุมชนเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นที่ชายแดนไทย-เมียนมาที่มีความหลากหลาย

ทางเชื้อชาติและวัฒนธรรมรวมถึงปัญหามั่นคงรูปแบบใหม่ เช่น

อาชญากรรมข้ามชาติและภัยทางไซเบอร์ จุดแข็งของโครงการอยู่ที่การ

ออกแบบที่ทันสมัยผสมผสานกับแนวคิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ภาครัฐ และภาคเอกชนโดยมุ่งเน้น

ให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นผ่านกลไก “อาสาพลเมือง

พัฒนา” ที่เป็นทั้งผู้แจ้งข้อมูลผู้เฝ้าระวัง และผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกับ

ท้องถิ่นใช้แอปพลิเคชัน LINE OFFICIAL ACCOUNT “ฟ้าใหม่” เป็น

เครื่องมือสื่อสารหลัก ทำให้เข้าถึงบริการและข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว

โปร่งใส และตอบสนองต่อปัญหาได้ทันเวลา โครงการนี้ยังตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของ

หลักธรรมาภิบาล เช่น ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า 

เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืนเหมาะสมกับบริบทพื้นที่และสามารถ

ต่อยอดเป็นต้นแบบให้กับท้องถิ่นอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นตัวอย่างของ

การพัฒนาเมืองยุคใหม่ที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง

1.การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ความสำเร็จของ
โครงการขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของประชาชน ในพื้นที่ รวม
ถึงการสนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ซึ่งช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายอาสา พลเมืองพัฒนา
(CIVIDEV) 
2.การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม การนำแอปพลิเคชัน LINE OA
"ฟ้าใหม่" มาใช้เป็นเครื่องมือกลางในการ สื่อสาร ช่วยเพิ่มความรวดเร็ว
โปร่งใส และลดขั้นตอนในการติดต่อราชการ รวมถึงใช้เป็นช่องทางแจ้งเหตุ
ปัญหา และข้อมูลสำคัญได้แบบเรียลไทม์ 
3.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารจัดการที่ยึดหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และ
การมีส่วนร่วม ทำให้โครงการสามารถดำเนินไปอย่างมั่นคงและได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชน 
4.การสร้างและพัฒนาทุนมนุษย์ในพื้นที่ การอบรมและพัฒนาทักษะของ
ทีมอาสาพลเมืองพัฒนา ช่วยให้ชุมชนมี บุคลากรที่สามารถบริหารจัดการ
ป้องกัน และเฝ้าระวังปัญหาได้ด้วยตนเอง เพิ่มความเข้มแข็งจากภายใน

ประชาชนในตำบลแม่ปะจะได้รับประโยชน์จากการเข้าถึงข้อมูลและบริการภาครัฐได้สะดวกรวดเร็วผ่านแอป LINE OA “ฟ้าใหม่” ลดความยุ่งยาก

ในการติดต่อราชการ มีช่องทางแจ้งปัญหาและติดตามข่าวสารแบบทันเวลา อีกทั้งยังได้มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนในบทบาท “อาสาพลเมืองพัฒนา”

ช่วยเฝ้าระวังปัญหาและสร้างความปลอดภัยในพื้นที่ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และยกระดับเมืองให้น่าอยู่และทันสมัยอย่างยั่งยืน
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ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

โครงการ “แข่งขันกีฬาและกรีฑาตำบลทับปริก 
ประจำปี 2568 “ทับปริกเกมส์ 68” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลทับปริก
อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

โครงการ “แข่งขันกีฬาและกรีฑาตำบลทับปริก 
ประจำปี 2568 “ทับปริกเกมส์ 68” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลทับปริก
อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

ข้อมูลพื้นฐาน
ดาบตำรวจสุรสักดิ์ เกิดสุข

 (ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทับปริก) 
วิสัยทัศน์  “โครงสร้างพื้นฐานครบครัน การศึกษาได้มาตรฐาน การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศพัฒนา ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 86 ตารางกิโลเมตร หรือ 53,750 ไร่
ประชากร  10,805 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)
รายได้   62,565,760.77 บาท  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)
โทรศัพท์   075-701862
เว็บไซต์     WWW.TUBPRIK.GO.TH

การบริหารโครงการแบบมีส่วนร่วม(THE PARTICIPATIVE MANAGEMENT)
องค์กรการบริหารส่วนตำบลทับปริก เป็นหน่วยบริหารโครงการโดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วม ให้ผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการหมู่บ้าน เข้ามาเป็นคณะกรรมการกีฬา
ตำบล ร่วมดำเนินกิจกรรมร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมรับผิดชอบ
ร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนา ทำให้โครงการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
ประชาชนทั้ง 8 หมู่บ้านได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาและต่อยอดอย่างต่อเนื่อง
การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ด้วยปัจจุบันวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่
ตำบลทับปริกต้องประสบกับสภาวะปัญหาต่าง ๆ ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม จากปัญหามลพิษทางการเกษตรตกค้างจากเครื่องชีพที่สูงขึ้น
สังคมแข่งขัน ปัญหาสิ่งแวดล้อม ฝุ่นควัน PM 2.5 เผชิญความเครียดสูง แนวโน้ม
อัตราเจ็บป่วยที่สูงขึ้น การส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาเป็นการช่วย
ให้ประชาชนได้ผ่อนคลายความเครียด ป้องกันโรค และเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้น “การมีส่วนร่วมเป็นเกราะป้องกันยาเสพติดในชุมชน” ใช้หลัก 4 ต้อง คือ
เยาวชนต้องมีอนาคต ต้องมีคุณค่า ต้องมีทักษะ และต้องมีแบบอย่างที่ดี ผ่าน
กิจกรรมกีฬาเพื่อเป็นเกราะในการป้องกันการมั่วสุมกับสิ่งเสพติดส่งเสริมเยาวชน
ตามโครงการ TO BE NUMBER ONE
“รูดบอล เป็น SOFT POWER ของตำบลทับปริก” มีการรวมกลุ่มกันอย่างต่อ
เนื่อง จัดการแข่งขันในพื้นที่ สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวสู่ตำบลทับปริกได้เป็น
จำนวนมาก

1.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทับปริก ให้ความสำคัญกับการส่ง
เสริมด้านกีฬา และการออกกำลังกาย โดยมีแผนดำเนินการและ
สนับสนุนงบประมาณในข้อบัญญัติทุกปีและเกิดการรวมกลุ่มทางสังคม
เป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ เช่น ชมรมวู้ดบอล ชมรมฟุตบอล ชมรมแอโรบิก
และชมรมเต้นบาสโลบ และชมรมกีฬาบัดดี้ ซึ่งสามารถเป็นแบบอย่างให้
แก่ตำบลอื่น ๆ ที่ยังไม่มีกีฬาบางประเภทได้
2.การบูรณาการทุกภาคส่วน โครงการแข่งขันกีฬาครอบคลุมกลุ่มเป้า
หมายประชาชนทั้งตำบลจึงต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ทั้งด้านร่วมปฏิบัติและงบประมาณ โดยมีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน
ประชาชนในพื้นที่ร่วมดำเนินการจนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ทุก
ประการ
3.ชุมชนเข้มแข็ง ทั้งผู้นำและประชาชนต่างให้ความร่วมมือดำเนิน
โครงการเป็นอย่างดี และสามารถพึ่งพาตนเองร่วมมือกันในหมู่บ้านทั้งงบ
ประมาณ ด้านจัดนักกีฬา กองเชียร์ ขบวนพาเหรดที่สมบูรณ์ครบถ้วนทุก
มิติ ทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม

เชิงปริมาณ
ประชาชนทั้ง 8 หมู่บ้านได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน ร้อยละ 100
มีการรวมกลุ่มการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพอย่างต่อเนื่องใน 5 ประเภทกีฬาจากหลายชมรมตามหลายหมู่บ้าน ประกอบด้วย ชมรมกีฬาวู้ดบอล 
ชมรมกีฬาฟุตบอล ชมรมแอโรบิก และชมรมเต้นบาสโลบ และชมรมกีฬาบัดดี้
เชิงคุณภาพ
ประชาชนทุกเพศทุกวัยตั้งแต่เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้สูงอายุ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมแข่งขันกีฬาในระดับตำบลเป็นการสร้างความรักสามัคคี 
การมีส่วนร่วมระดับหมู่บ้านสู่ระดับตำบลเพื่อการพัฒนา ประชาชนหันมาสนใจการเล่นกีฬามากขึ้น เป็นการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นเกราะป้องกันยาเสพติด
ของคนในชุมชน เป็นการอนุรักษ์กีฬาไทยและกีฬาพื้นบ้านในท้องถิ่น ประกอบกับเกิดการแข่งขันกีฬาประเภทอื่น ๆ ต่อเนื่องจากโครงการนี้ เช่น
การจัดการแข่งขันกีฬาวู้ดบอลในพื้นที่ เป็นการดึงดูดนักกีฬาและนักท่องเที่ยวต่างจังหวัดเข้ามาในท้องถิ่นอีกด้วย

ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 63



ด้านการบริหารจัดการ

ช่วยเหลือประชาชน

ด้านการบริหารจัดการ
ช่วยเหลือประชาชน



รางวัลที่ 3
องค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตร

อำเภอสามเงา จังหวัดตาก

รางวัลที่ 1
เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

รางวัลที่ 2
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

รางวัลชมเชย
เทศบาลเมืองกระบี่ 

อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่

รางวัลชมเชย
เทศบาลตำบลหลักเมือง 

อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชน



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

ข้อมูลพื้นฐาน

โครงการ “HUASAI REFERRAL CARE 
(ระบบบริการรับ-ส่งระหว่างบ้านกับสถานพยาบาล)” 

 เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

โครงการ “HUASAI REFERRAL CARE 
(ระบบบริการรับ-ส่งระหว่างบ้านกับสถานพยาบาล)” 

 เทศบาลตำบลหัวไทร อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

นายณรงค์ ยิ้มสุด 
(ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีตำบลหัวไทร)

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โทรศัพท์
เว็บไซต์ 

“พัฒนาเมืองหัวไทร ให้เป็นเมืองน่าอยู่ด้วยการบริหารจัดการที่ดีมี
โครงสร้างพื้นฐานเพียงพอ ผู้คนมีความสุขและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน”   

พื้นที่ 1.8 ตารางกิโลเมตร     

3,995 คน

56,286,200 บาท

075 – 389504           
WWW.HUASAICITY.GO.TH

      เป็นโครงการที่บริการประชาชนได้นอกเหนือกว่า การบริการ

ตามปกติของทางราชการ สอดคล้องกับสภาพปัญหาของพื้นที่และ

เป็นแบบอย่างให้กับท้องถิ่นอื่น ๆ ได้ โดยใช้ทฤษฎีฐานคติ เป็น

แนวคิดของการจัดทำโครงการนวัตกรรมสามารถสร้างความเป็น

ธรรมและลดวามเหลื่อมล้ำทางสังคม ได้

 1. SYSTEMATIZATION ผู้นำมีศักยภาพมีทีมกลไกในการจัดการและการ
บริหาร
 2. INNOVATION CREATION มีชุดกิจกรรม/บริการ หรือรูปแบบบริการที่
สอดคล้องกับปัญหาท้องถิ่น
 3. INTEGRATION COLLABORATION แนวทางการนำนโยบายสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน
 
 ปัจจัยเงื่อนไข
 1. นโยบาย      2. การมีส่วนร่วม    3. ศักยภาพคน/แกนนำ  
 4. สื่อ/องค์ความรู้      5. งบประมาณ  6. กฎกติกา

เชิงปริมาณ 

 จำนวนประชาชน 354 ครัวเรือน ได้รับบริการ โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย โดยเทศบาล

ช่วยเหลือในวงเงิน ครอบครัวละ 3,000 บาท

เชิงคุณภาพ

(1) เทศบาลตำบลหัวไทร สามารถจัดบริการสาธารณะได้มากกว่าระบบบริการการ

แพทย์ฉุกเฉิน (1669) คือ สามารถรับ-ส่งจากบ้านไปยังสถานพยาบาลได้ทุกกรณี

ไม่เฉพาะเรื่องการเจ็บป่วยฉุกเฉิน

(2) เทศบาลตำบลหัวไทร สามารถจัดบริการได้ ทุกกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการใช้บริการ

ไม่ว่าจะเป็นผู้พิการ ผู้ป่วย หรือผู้ที่มีความยากลำบากในการเดินทาง นอกเหนือจากผู้

สูงอายุที่ตั้งกำหนดไว้ในเป้าหมายการพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชน 66
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LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ความโดดเด่นของโครงการ        
ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

ข้อมูลพื้นฐาน
นายศุภวัฒน์ เทียนถาวร

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี

โครงการ “โครงการ ตายเก็บ เจ็บส่ง โลงฟรี”
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
 อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

โครงการ “โครงการ ตายเก็บ เจ็บส่ง โลงฟรี”
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
 อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี

วิสัยทัศน์
ข้อมูลทั่วไป

ประชากร 

รายได้
โทรศัพท์ 

“สิงห์บุรีเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน”

พื้นที่ 822.5 ตารางกิโลเมตร 

201,439 คน (ณ วันที่ ธันวาคม 2566 )

374,364,540.63 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

036-520030

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ดำเนินโครงการ ตายเก็บ เจ็บส่ง
โลงฟรี มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็นโครงการที่ริเริ่ม ในการให้บริการ
ประชาชนผู้ใช้ชีวิตอย่างยากลำบาก ผู้ยากไร้และ ผู้ยากจน หรือ
ผู้เจ็บป่วย ให้สามารถเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ ได้อย่างทั่วถึง
ซึ่งมีความโดดเด่นในด้านการช่วยเหลือสังคม โดยเฉพาะการให้บริการ
ประชาชนผู้ยากไร้ในพื้นที่โดยมีจุดเด่นดังนี้
 1. มีการบริการประชาชนแบบครบวงจรตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแต่การ
ปฐมพยาบาลอุบัติเหตุ เจ็บป่วยจนถึงตาย มีบริการจัดส่งศพ 
จากโรงพยาบาลไปวัด และจากบ้านไปวัด การเจ็บป่วยมีบริการรับส่งผู้

ป่วยผู้ยากไร้ให้เข้าถึงบริการทางการแพทย์ และมีการสงเคราะห์โลงศพ

ให้กับประชาชนผู้ยากไร้ที่ร้องขอและส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 2. มีการช่วยเหลือให้บริการอย่างเท่าเทียม ไม่จำกัดศาสนา ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทุกรูปแบบ เจ็บป่วยทั่วไป เจ็บป่วยฉุกเฉิน
 3. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เน้นการบูรณาการความร่วมมือ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์โดยจัดทำ MOU
กับสำนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาล สมาคมอาสาสมัครร่วมกตัญญู
จังหวัดสิงห์บุรี สมาคมกู้ภัยจังหวัดสิงห์บุรี อาสาสมัครมูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง
จังหวัดสิงห์บุรี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ในพื้นที่ 

1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการให้ความช่วยเหลือบำบัดทุกข์บำรุงสุข

ให้กับประชาชน

 2. สร้างความสามัคคี ทั้งภายในองค์กรและภาคีเครือข่ายในการช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน แก้ไขปัญหาร่วมกัน การทำงานเป็นทีม

 3. การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างจำกัดร่วมกันกับหน่วยงานภาคีเครือ

ข่ายสร้างเสริมกำลังพล สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์

 4. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม การให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม

แสดงความคิดเห็น เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน เช่น โรงพยาบาล และมูลนิธิต่างๆ ในพื้นที่

ให้ความสำคัญในการทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 

ในปี 2567 ช่วยเหลือ ผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ยากไร้และผู้เสียชีวิตใน

พื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี จำนวน 8,478 ราย 

แยกเป็นผู้ป่วย 8,316 ราย ผู้เสียชีวิต 105 ราย สงเคราะห์โลงศพ 57 ราย 

เชิงคุณภาพ 

ประชาชนผู้เดือดร้อนมีโอกาสได้เข้าถึงบริการ ทางการแพทย์ได้ตลอด

24 ชั่วโมง ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างรวดเร็ว

 - สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการช่วยเหลือประชาชนร่วมกัน 

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

 - ลดภาระค่าใช้จ่ายต่อครัวเรือน เช่น การเดินทางและการจัดงานศพ

 การเจ็บป่วย เป็นต้น

ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชน 67



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ความโดดเด่นของโครงการ        ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

โครงการ “บริหารจัดการช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลยกกระบัตร” 
องค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตร อำเภอสามเงา จังหวัดตาก

โครงการ “บริหารจัดการช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลยกกระบัตร” 

องค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตร อำเภอสามเงา จังหวัดตาก

ข้อมูลพื้นฐาน
นายภัทรชนน์ บุญมี

ายกองค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตร

วิสัยทัศน์  “ตำบลใหญ่น่าอยู่ เฟื่องฟูเศรษฐกิจ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี”
ข้อมูลทั่วไป  พื้นทีี่ 101.85 ตารางกิโลเมตร
ประชากร  7,126 คน
รายได้ รวมเงินอุดหนุน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563): 28,240,655.88 บาท
โทรศัพท์   0 5555 6600
เว็บไซต์    WWW.YOKKRABAT.GO.TH

        การเพิ่มช่องทางการเข้าถึงส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศ
และจัดบริการสาธารณะที่มีคุณภาพให้แก่ประชาชนในทุกกลุ่มทุก
ช่วงวัย และแก้ไขปัญหาการไม่เข้าถึงบริการสาธารณะของประชาชน
ในอดีตที่ไม่สามารถเข้าถึงงานบริการได้อย่างทั่วถึง พัฒนาและปรับ
เปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทำงานของภาครัฐในการบริการอย่าง
เป็นระบบ โดยได้มีการพัฒนาปรับเปลี่ยนรูปแบบ และวิธีการทำงาน
เป็นการบริการเชิงรุก ลดข้อจำกัดในการทำงาน ด้วยการเชื่อมโยง
การทำงานกับทุกภาคส่วน สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
พื้นที่ด้วยการบูรณาการในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ทั้งในระดับบุคคล
และหน่วยงาน เป็นการเพิ่มและขยายโอกาสทางสังคม นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางที่ยากจนในพื้นที่
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขที่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตระหนัก
ถึงความเท่าเทียมกัน ซึ่งยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ำการเข้าถึงบริการของกลุ่มเปราะบางที่ด้อยโอกาส

องค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตรมีปัจจัยที่ส่งผลให้การช่วยเหลือ

ประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดความสำเร็จได้ดังนี้

     ด้านบุคลากร ด้วยประชาชนตำบลยกกระบัตรมีความตื่นตัว ให้ความร่วม

มือร่วมใจกันในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งกลไกภายในและภายนอกหน่วย

งานที่สนับสนุนการดำเนินงาน ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดทีม

งานหลักในการปฏิบัติงานที่ให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือด้านคุณภาพชีวิต

แก่ประชาชนตำบลยกกระบัตร มีการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ชัดเจนเป็นรูปธรรม จึงเป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะทำให้โครงการดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่องยั่งยืน คือ การได้บรรจุโครงการที่เกี่ยวข้องกับโครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) การสร้างระบบฐานข้อมูลกลางขององค์การ

บริหารส่วนตำบลยกกระบัตรสามารถสืบค้นประวัติการให้บริการ การให้

ความช่วยเหลือ ลดความซ้ำซ้อนและลดขั้นตอนในการให้บริการได้ดียิ่งขึ้น

การสร้างการบริการเชิงรุกแก่ภาคประชาชนให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นด้วย

เทคโนโลยี

เชิงปริมาณ จำนวนเรื่องร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลยกกระบัตรที่ได้ดำเนินการให้ความช่วยเหลือประชาชนโดยสามารถจำกัด คัดกรองข้อมูล

และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว จำนวน 633 คำร้อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 466 คำร้อง อยู่พื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงและอยู่

ระหว่างพิจารณา 165 คำร้อง แยกเป็น

1. คำร้องที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันที

2. คำร้องของประชาชนยื่นคำขอที่มาถึงหน้าหน่วยงานอื่น

3. คำร้องที่ต้องนำมาสู่การพิจารณาของคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน

เชิงคุณภาพ ประชาชนสามารถรับทราบและเข้าถึงงานบริการทุกช่องทาง การทำงานเชิงรุก จัดตั้งกลไกในการทำงาน เชื่อมโยงการทำงานกับทุก

ภาคส่วน สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงบริการทุกช่วงวัย ทั้งนี้

ประชาชนได้รับความช่วยเหลือครบทุกคำร้องที่ยื่นขอความช่วยเหลือ คิดเป็นร้อยละ 100
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ความโดดเด่นของโครงการ        

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

วิสัยทัศน์

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้

ข้อมูลพื้นฐาน

โทรศัพท์
เว็บไซต์

โครงการ “คนเทศบาลเมืองกระบี่ สร้างวิถีปันสุข (PUNSUK @KRABI)”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองกระบี่

 อำเภอเมืองกระบี่   จังหวัดกระบี่

โครงการ “คนเทศบาลเมืองกระบี่ สร้างวิถีปันสุข (PUNSUK @KRABI)”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองกระบี่

 อำเภอเมืองกระบี่   จังหวัดกระบี่

นายอธิพัชญ์ พันธ์จินาธนกุล

ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองกระบี่

“กระบี่เมืองแห่งความเป็นเลิศ สังคมอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน”

พื้นที่ 19 ตารางกิโลเมตร

31,306  (ณ วันที่ 1 มกราคม 2568)

544,031,109.98 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

0-7562-0601

WWW.KRABICITY.GO.TH

         เปลี่ยน “การให้” สู่ “ระบบความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน” โครงการนี้ไม่ใช่แค่

การบริจาคหรือสงเคราะห์ แต่พัฒนาการช่วยเหลือให้เป็นระบบความสัมพันธ์

ที่ผู้ให้และผู้รับมีบทบาทร่วมกัน เติบโตไปพร้อมกันอย่างมีศักดิ์ศรี

 กลไกคล่องตัว ตอบโจทย์ชุมชนได้ทันที การจัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนและกองทุน

คนเทศบาลเมืองกระบี่ สร้างวิถีปันสุข ช่วยให้สามารถช่วยเหลือได้ทันท่วงที

ไม่ต้องรอขั้นตอนราชการ ทำให้ชุมชนรู้สึกถึงความใกล้ชิด เข้าถึงง่าย และได้

รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง

         ขับเคลื่อนด้วยพลังร่วม สร้างการเปลี่ยนแปลงจริง โครงการเปิดโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทุกระดับ ทำให้เกิดจิตอาสาทุกช่วงวัย และสร้างชุมชน

ที่เข้มแข็ง ดูแลกันเองได้ เกิดวัฒนธรรมการแบ่งปันที่แท้จริง

 แนวคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์เข้ากับชีวิตจริงของชุมชน กิจกรรมอย่าง “ตลาด

นัดปันสุขเคลื่อนที่” หรือ “ตู้ปันสุขติดรถเทศบาล” เป็นนวัตกรรมท้องถิ่น 

ที่เข้าใจง่าย ทำได้จริง และตอบโจทย์ชีวิตของคนในชุมชนอย่างแท้จริง

ความสำเร็จของโครงการนี้เกิดจากการผสมผสานระหว่าง ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์
ชุมชนที่เข้มแข็ง และระบบการจัดการที่ยืดหยุ่น โดยมีปัจจัย ที่สำคัญ ได้แก่ 
 1. การมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างต่อเนื่อง ไม่เพียงแต่รับฟัง แต่เปิดโอกาสให้
ทุกคนเป็น “เจ้าของร่วม” ของกิจกรรม ตั้งแต่คิด ไปจนถึงลงมือทำ
 2. กลไกสนับสนุนที่คล่องตัว เช่น กองทุนคนเทศบาลเมืองกระบี่สร้างวิถีปันสุข
ที่สามารถช่วยเหลือกรณีฉุกเฉินได้โดยไม่ต้องรอผ่านระบบราชการ
 3. ผู้นำองค์กรมีวิสัยทัศน์ บริหารงานโดยเน้น “ความเป็นมนุษย์” ไม่ใช่แค่
ตัวเลขงบประมาณ จึงได้รับความไว้วางใจจากชุมชน
 4. ภาคีเครือข่ายที่หลากหลายและแน่นแฟ้น ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการ
ศึกษา และประชาชน ทำให้สามารถระดมทรัพยากรและแรงงานได้จริง
 5. การประเมินผลและถอดบทเรียนสม่ำเสมอ นำข้อมูลจากการดำเนินงานกลับ
มาปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง
 ด้วยแนวทางเหล่านี้ โครงการจึงสามารถเป็นต้นแบบให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นอื่น ๆ นำไปปรับใช้ได้ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีข้อจำกัดด้านงบประมาณและ
บุคลากร แต่มีพลังของชุมชนเป็นทุนทางสังคม

• เชิงปริมาณ   1. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือมากกว่า 95% ของผู้ที่ขอรับความช่วยเหลือ รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,518 คน รวมงบประมาณสนับสนุน 

ทั้งสิ้น 1,802,937 บาท

2. มีภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุนไม่ต่ำกว่า 19 หน่วยงาน

3. มีกิจกรรมเพื่อชุมชนมากกว่า 15 ครั้งต่อปี

• เชิงคุณภาพ  1. กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และความสัมพันธ์ในชุมชน

2. ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนแน่นแฟ้นขึ้น เกิดความร่วมมือข้ามกลุ่มวัยและสถานะทางสังคม

3. กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างมีศักดิ์ศรี และบางคนสามารถฟื้นตัวกลับมาเป็น “ผู้ให้” ได้

4. เยาวชนและกลุ่มวัยทำงานเข้าร่วมเป็นจิตอาสาเพิ่มขึ้น เกิดจิตสำนึกสาธารณะ ในระยะยาว

5. เกิดวัฒนธรรมการแบ่งปันและการพึ่งพาตนเองในระดับครัวเรือน ทำให้ความช่วยเหลือกลายเป็นพลังแห่งการเติบโต

 ผลกระทบเชิงบวกที่ต่อเนื่องคือการสร้าง “สังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน” ซึ่งไม่จำกัดอยู่แค่ช่วงเวลาหรืองบประมาณของโครงการ แต่สามารถดำรงอยู่ในวัฒนธรรม

ของชุมชนได้อย่างยั่งยืน
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ประชากร

รายได้

ความโดดเด่นของโครงการ        

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

        ผู้สูงอายุในสังคมไทยถูกทอดทิ้งให้อยู่อย่างโดดเดี่ยวมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทุกปีจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป สังคมไทยในปัจจุบันเริ่มกลายเป็น
สังคมไร้ลูกหลาน ค่านิยมที่จะอยู่เป็นโสดมากขึ้น ต้องการมีบุตรน้อยลง หรือเลือกที่จะไม่มีบุตรเลย ข่าวต่างๆ ผ่านสื่อสังคมได้นำเสนอภาพ ความยากลำบาก และ
ความไม่ปลอดภัยในการใช้ชีวิตเพียงลำพังของผู้สูงอายุ รวมไปถึงความเหลื่อมล้ำในการเข้าไม่ถึงบริการทางสังคม ประเด็นดังกล่าวนี้ได้ชวนขบคิดในเรื่องการเตรียม
ความพร้อมในการรองรับจำนวนผู้สูงอายุที่อยู่ตามลำพัง ซึ่งจะมีจำนวนมากขึ้นในอนาคต สำนักงานสถิติแห่งชาติ แสดงให้เห็นว่า ร้อยละ 26 ของผู้สูงอายุที่อาศัย
อยู่ตามลำพังคนเดียว “ไม่มีผู้พาไปรับการรักษา” ถือเป็นปัญหาสำคัญสำหรับผู้สูงอายุที่อยู่ตัวคนเดียว โดยไม่มีลูกหลานดูแล ทำให้มีความยากลำบากในการเข้า
ถึงบริการทางสุขภาพ การเตรียมความพร้อมอย่างหนึ่งที่นำไปสู่การสูงวัยอย่างมีคุณภาพ คือ การจัดบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรเป็นหน่วยงานหลักที่มีบทบาทในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ร่วมกับภาคประชาสังคม องค์กรพัฒนา เอกชน วัด โรงเรียน และโรงพยาบาลในพื้นที่ นอกจากนี้
แล้วการจัดบริการทางสังคมควรเป็น “ระบบช่วยเหลือการเข้าถึงบริการสาธารณสุขแบบครบวงจร” ในการไปรับที่บ้านพาไปยังจุดหมายปลายทางและส่งกลับ
บ้าน เทศบาลตำบลหลักเมือง ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ จึงได้จัดทำโครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณสุข 
“กิจกรรมบริการอาสาดูแลช่วยเหลือ เป็นเพื่อนไปหาหมอ (CARE YOU)”เพื่อให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิในการเข้าถึงการบริการทางด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมทำให้เทศบาลตำบลหลักเมืองเป็นที่ศึกษาดูงานขององค์กรต่างๆ และถูกเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย รวมไปถึงได้รับโล่เชิดชูเกียรติแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยกระดับสู่เมืองสุขภาพดี ประจำปี 2567 ระดับทองแดง

วิสัยทัศน์

ข้อมูลพื้นฐาน
นายนรเศรษฐรุ่งจรูญ   

  (ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลหลักเมือง)

โทรศัพท์

เว็บไซต์

โครงการ “อาสาดูแลช่วยเหลือเป็นเพื่อนไปหาหมอ (CARE YOU)”

เทศบาลตำบลหลักเมือง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

โครงการ “อาสาดูแลช่วยเหลือเป็นเพื่อนไปหาหมอ (CARE YOU)”

เทศบาลตำบลหลักเมือง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

“มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข้มแข็ง” 

พื้นที่ 22.50 ตารางกิโลเมตร                       

17,169 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

                      142,061,888.39 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)
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ปัจจัยด้านผู้บริหาร ผู้บริหารมีภาวะผู้นำค่อนข้างสูงในการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่มยากไร้ด้อยโอกาส 
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ มีบุคลากรที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการอาสาดูแล
ช่วยเหลือเป็นเพื่อนไปหาหมอ (CARE YOU) เป็นผู้มีความรู้และความสามารถในการดูแลผู้
ป่วยขั้นพื้นฐาน และมีโรงพยาบาลแม่ข่ายที่สามารถสนับสนุนการดำเนินงานฯ 
ปัจจัยด้านงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณเกิดจากความร่วมมือของคนในชุมชนใน
การบริจาคขยะเพื่อเปลี่ยน “ขยะ” ให้เป็น “เงิน” เข้ากองทุนหลักเมือง รวมน้ำใจ เติมฝัน
ปันสุขที่สามารถนำไป จัดสรรเป็นค่าตอบแทนแก่อาสาดูแลช่วยเหลือเป็นเพื่อนไปหาหมอ
(CARE YOU) 
ปัจจัยด้านการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล
สุขภาพของคนในชุมชนด้วยกันเอง มุ่งเน้น “โดยชุมชน เพื่อชุมชน” 
ปัจจัยด้านการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย มีเครือข่ายที่ดำเนินงานทั้งองค์กรภายนอก
และองค์กรภายใน ที่สามารถประสานงานผ่านช่องทางการติดต่อที่รวดเร็ว 

1.ผู้ที่ยากไร้ ด้อยโอกาส ขาดผู้ดูแล ขาดที่พึ่งพิง ได้รับการดูแล

รักษาอย่างต่อเนื่องจากบุคลากรทางการแพทย์

2. มีศูนย์บริการอาสาดูแลช่วยเหลือเป็นเพื่อนไปหาหมอที่มี

มาตรฐาน

3.ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลหลักเมืองได้รับการช่วย

เหลือด้านสาธารณสุข ตามความเหมาะสมและความจำเป็น

ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชน 70
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รางวัลที่ 1
เทศบาลตำบลบ้านกลาง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน

รางวัลที่ 2
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย

อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

รางวัลที่ 3
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

รางวัลชมเชย
เทศบาลเมืองพันท้ายนรสิงห์ 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - Service) 
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EXCELLENCEEXCELLENCE

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

โครงการ “พัฒนาเมืองรอบทิศ ภายใต้แนวคิดบ้านกลางเมืองอัจฉริยะ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลบ้านกลาง

อำเภอเมืองลำพูน   จังหวัดลำพูน

โครงการ “พัฒนาเมืองรอบทิศ ภายใต้แนวคิดบ้านกลางเมืองอัจฉริยะ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลบ้านกลาง

อำเภอเมืองลำพูน   จังหวัดลำพูน

ข้อมูลพื้นฐาน

นายอภิชาติ เทพชา

นายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลาง

วิสัยทัศน์ “เมืองอุตสาหกรรมปลอดมลพิษ เศรษฐกิจพัฒนาการศึกษา ชั้นนำ

วัฒนธรรมดีงาม ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน เปี่ยมล้นคุณภาพชีวิต”

ข้อมูลทั่วไป

ประชากร

รายได้

พื้นที่ 18 ตารางกิโลเมตร

11,896 คน (ณ วันที่ 23 เมษายน 2568)

125,262,891.59 บาท (ณ วันที่ 22 เมษายน 2568) 

โทรศัพท์
เว็บไซต์

053-0900711

HTTP://WWW.BANKLANGLP.GO.TH

     เป็นนวัตกรรมที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาการบริการของ
ภาครัฐให้กับประชาชนแบบครบวงจรผ่านระบบกว่า 21
แพลตฟอร์ม และสามารถนำระบบการให้บริการของเทศบาลวางบน
LINE OA เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้งานง่ายและเข้าถึงได้จริงใน
ระดับชุมชน และยังสามารถใช้งานผ่านช่องทางการให้บริการ ได้แก่
ศูนย์ DIGITAL ONE STOP SERVICE, แอปสมาร์ทโฟน และจุด
บริการ E-NODE จุดเด่นของโครงการคือการสร้าง “ระบบนิเวศ
ดิจิทัล” ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พร้อมการเป็น
ศูนย์กลางฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ด้านท้องถิ่นดิจิทัลแก่ทั่ว
ประเทศ ความสำเร็จของโครงการเห็นได้ชัดจากการลดขั้นตอน
ราชการ เพิ่มความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง
แท้จริง บ้านกลางจึงเป็นตัวอย่างชัดเจนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เปลี่ยนผ่านสู่การเป็น “เมืองอัจฉริยะ” อย่างเป็นรูปธรรม

      โครงการพัฒนาเมืองรอบทิศ ภายใต้แนวคิดบ้านกลางเมืองอัจฉริยะถือ
เป็นตัวอย่างของการพัฒนาเมืองที่ขับเคลื่อนด้วยวิสัยทัศน์ของผู้นำองค์กรที่กล้า
ปรับเปลี่ยนระบบราชการสู่การให้บริการแบบดิจิทัลอย่างเป็นรูปธรรม
โครงการนี้ไม่ได้เน้นเพียงการใช้เทคโนโลยี แต่เป็นผลลัพธ์ของการประสานพลัง
จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชน และประชาชน โดย
เทศบาลตำบลบ้านกลางทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางของการเปลี่ยนผ่าน ด้วยการ
ออกแบบระบบบริการที่ตอบโจทย์ประชาชนกว่า 21 แพลตฟอร์มดิจิทัล และ
กระจายการเข้าถึงผ่าน E-NODE ในชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำด้านเทคโนโลยี
อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ โครงการยังเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนทุก
กลุ่ม สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วม พร้อมกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง โดยอาศัยกลุ่ม SMART PEOPLE เป็นกลไกสำคัญในการผลักดันให้เกิด
การรู้จักและใช้งานระบบผ่าน LINE OA อย่างแพร่หลาย จากการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง พร้อมระบบติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ ทำให้เทศบาลสามารถ
ปรับปรุงบริการอย่างไม่หยุดนิ่ง และขยายผลนวัตกรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่ทั้งด้านคุณภาพชีวิต ประสิทธิภาพการบริการ และการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง

เทศบาลตำบลบ้านกลาง มุ่งพัฒนาเมืองด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ E-SERVICE เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ โดยประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่าง ๆ ได้สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใสมากขึ้น ประชาชนมีความพึงพอใจ

ในระดับสูงเกิน 90% แทบทุกรายการ ประชาชนมีการลดภาระการเดินทางลงถึง 65.71% และลดการใช้กระดาษได้ 35% มีการใช้งานระบบ

หลากหลาย เช่น ระบบบริการแบบเบ็ดเสร็จ ระบบขยะออนไลน์ ระบบอนุญาตก่อสร้าง และระบบดูแลผู้สูงอายุแบบ SMART HEALTH ซึ่งหลาย

ระบบสามารถลดเวลาการให้บริการจากหลายวันเหลือเพียงไม่กี่นาที โดย รวมทั้งยังมีการให้บริการผ่านจุด E-NODE 121 จุด และช่องทาง LINE

OFFICIAL ที่มีผู้ติดตามมากกว่า 3,000 คน โครงการยังเสริมสร้างความเชื่อมั่นในภาครัฐ ด้วยระบบที่ตรวจสอบได้แบบ REAL-TIME และการเปิด

ให้ประชาชนมีส่วนร่วม เสนอความคิดเห็น และติดตามความคืบหน้าของการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทำให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเมืองอย่างแท้จริง 

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-SERVICE) 73



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย ได้ดำเนินการสำรวจพื้นที่ทั้ง 11 หมู่บ้าน โดยการใช้อากาศยานไร้คนขับ (DRONE) ในการสำรวจแปลงที่ดินทุก
แปลงเพื่อนำข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศที่ได้มาปักหมุดและลงพิกัด เช่น พิกัดหลังคาเรือน พิกัดสถานที่ราชการ พิกัดสถานที่ท่องเที่ยว พิกัดแหล่ง
อุตสาหกรรม พิกัดสิ่งสาธารณูปโภค และสาธารณูปการต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการประชาชนผ่านระบบ E-SERVICE และยัง
นำข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญได้แก่ ด้านงบประมาณ ด้านการศึกษา ด้านการสาธารณสุข ด้านการเกษตร ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านการท่องเที่ยว มารวบรวม
ไว้ในรูปแบบ BIG DATA เพื่อสำหรับเป็นข้อมูลหลังบ้าน (BACK OFFICE) ประกอบการพิจารณาแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
ลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน ลดการใช้รับประมาณที่ฟุ่มเฟือย ระบบการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E-SERVICE มีดังนี้

1. SMART KIDS เป็นนวัตกรรมการให้บริการรายงานข้อมูลเด็กให้แก่ผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานมาเรียนที่ ศพด./รร.อนุบาลฯ เช่น การเข้า-ออก 
        รร. อาหารกลางวัน และกิจกรรมประจำวัน

2. SMART HEALTH เป็นนวัตกรรมการให้บริการด้านข้อมูลสุขภาพของผู้สูงอายุ ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง รายงานข้อมูลการทำหัตถการรายวันของอาสา
สมัครบริบาล

3. SMART I-PRO เป็นนวัตกรรมให้บริการประชาชนแจ้งซ่อมระบบสาธารณูปโภคภายในตำบลผ่านช่องทาง LINE OA
4. SMART VIRTUAL TOUR เป็นนวัตกรรมให้บริการประชาชนที่สนใจในแหล่งท่องเที่ยวในตำบล เพื่อเป็นการแนะนำสถานที่ท่องเที่ยวเสมือนจริง

ผ่านระบบสารสนเทศ
5. SMART OFFICER เป็นนวัตกรรมจัดระบบการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในการยื่นคำร้องขอรับบริการต่าง ๆ หรือชำระเงินค่าธรรมเนียม

ต่าง ๆ ผ่านระบบ LINE OA

1.การให้บริการประชาชนด้วยระบบ E-SERVICE เช่น การยื่นคำร้องขอรับบริการต่าง ๆ การแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ทำให้ประชาชนลดระยะเวลาการ
เดินทางในการติดต่อราชการและสามารถติดตามสถานะได้ตลอด
2.จากการรวบรวมข้อมูลในระบบ BIG DATA ทำให้กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในทุกกลุ่มได้
3.สามารถจัดเก็บภาษีรายได้จากการใช้ DRONE บินสำรวจพื้นที่ได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และทั่วถึง โดยในปี พ.ศ. 2563 มีรายได้ที่จัดเก็บเองเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 จากปีที่แล้วมา
4.สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีการลงพิกัดครัวเรือนและสถานที่ที่สำคัญไว้ครบถ้วนแล้ว

โครงการ “พลับพลาไชย SMART CITY” 

โดย องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย อำเภออู่ทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี

โครงการ “พลับพลาไชย SMART CITY” 

โดย องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย อำเภออู่ทอง 

จังหวัดสุพรรณบุรี

ข้อมูลพื้นฐาน

นายพีระศักดิ์ มาตรศรี

(นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย)

วิสัยทัศน์  “พัฒนาทุกมิติ มุ่งสู่ท้องถิ่นอัจฉริยะ”
ข้อมูลทั่วไป    พื้นที่ 136.0 ตารางกิโลเมตร
ประชากร  11,749 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2563)
รายได้ 47,006,045.70 บาท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2563)
โทรศัพท์   0 3558 0523
เว็บไซต์  WWW.PLUBPLACHAI.GO.TH

1.ประชาชนตำบลพลับพลาไชยสามารถลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาขอรับบริการต่าง ๆ ที่ อบต.พลับพลาไชย โดยการกรอกข้อมูลขอรับบริการผ่าน
LINE OA จำนวน 869 ราย (จนถึงปัจจุบัน) อีกทั้งยังสามารถติดตามขั้นตอนสถานะการให้บริการได้ตลอดเวลา
2.การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ BIG DATA สามารถช่วยให้องค์กรปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้
3.อบต.พลับพลาไชยเป็นศูนย์กลางแห่งการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและการให้บริการผ่านระบบ E-SERVICE ให้กับส่วนราชการต่างๆ
ที่สนใจ จึงทำให้ประชาชนในพื้นที่สามารถนำสินค้ามาจำหน่ายให้กับผู้ที่เดินทางมาศึกษาดูงานได้ โดยมีเงินหมุนเวียนประมาณ 32,000 บาท/ครั้ง
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ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

การพัฒนาระบบ E-SERVICE ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลตอบสนองความต้องการของประชาชนยุคปัจจุบันที่คุ้นเคยกับแพลตฟอร์มออนไลน์
และไม่สะดวกเดินทางมาติดต่อราชการโดยตรงระบบถูกออกแบบให้ใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลาทุกอุปกรณ์ ช่วยเพิ่มช่องทาง
ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการภาครัฐได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
มีกระบวนการดำเนินงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ออกแบบและพัฒนาโดยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ขององค์กรเอง แสดงถึงความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมภายในองค์กร มีการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยอยู่เสมอ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่นและได้รับ
การสนับสนุนจากผู้บริหาร มีการติดตามประเมินผลการใช้งานและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทำให้ระบบมีประสิทธิภาพในระยะยาว
ระบบบริการ E-SERVICE ครอบคลุมด้านบริการประชาชนและด้านสนับสนุนการบริหารงานภายในองค์กร รวม 11 ระบบ ผู้ใช้สามารถขอใช้บริการ
ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ติดตามสถานะออนไลน์ ตั้งแต่รอรับเรื่องกำลังดำเนินการและดำเนินการเสร็จสิ้น โดยไม่ต้องใช้เอกสารหรือขั้นตอนทางธุรการ
ประกอบด้วยระบบ จองห้องประชุม จองรถสุขา จองสนามกีฬา ฐานข้อมูล GIS ฐานข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ชำระภาษีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ แจ้งร้องเรียนการทุจริต TRAFFY FONDOU และแพลตฟอร์ม SATUN E-MARKET

โครงการ “ยกระดับการบริการประชาชนและบริหารจัดการ

องค์กรด้วยระบบ E-SERVICE” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

โครงการ “ยกระดับการบริการประชาชนและบริหารจัดการ

องค์กรด้วยระบบ E-SERVICE” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

ข้อมูลพื้นฐาน

นายสัมฤทธิ์ เลียงประสิทธ

(นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล)

วิสัยทัศน์  “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรเพิ่มมูลค่า 
               สังคมพัฒนา ก้าวหน้าสู่เมืองแห่งความสุข”
ข้อมูลทัวไป    พื้นที่ 2,807.52 ตารางกิโลเมตร
ประชากร  324,999 คน
รายได้ รายได้รวมเงินอุดหนุน (ณ วันที่ 30 ก.ย. 67) 316,578,501.46 บาท
โทรศัพท์  074-712380
เว็บไซต์  WWW.SATUNPAO.GO.TH/HOME
FACEBOOK  ประชาสัมพันธ์ อบจ.สตูล

1. ปัจจัยด้านบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการคิดค้นและพัฒนาออกแบบระบบขึ้นใช้เอง
2. ปัจจัยด้านคุณภาพของระบบ มีการออกแบบระบบที่มีความมั่นคง ปลอดภัยสูง และง่ายต่อการใช้งาน สามารถตอบสนองความต้องการและใช้งาน
กับทรัพยากรขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาและออกแบบระบบเอง
3. ปัจจัยความร่วมมือของหน่วยงานอื่น ร่วมสนับสนุนการพัฒนาระบบรวมถึงการเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
4. ปัจจัยด้านระบบมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้
5. ปัจจัยด้านขั้นตอนการใช้งานที่ง่ายและสะดวก สามารถช่วยลดขั้นตอนและเพิ่มความสะดวกในการทำงาน รวมทั้งสามารถเรียนรู้เพื่อใช้งานระบบ
ไม่ซับซ้อน

เชิงปริมาณ

มีการพัฒนาระบบบริการมากกว่า 10 ระบบ ให้บริการประชาชน หน่วยงาน มากกว่าหนึ่งพันครั้ง 

ผู้ประกอบการเข้าร่วมมากกว่า 800 ราย สร้างรายได้หมุนเวียนในการจำหน่ายสินค้าและบริการ มากกว่า 5 แสนบาท

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรภายในพร้อมเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัลประชาชน ผู้ประกอบการ เข้าถึงบริการได้สะดวก ประหยัด และรวดเร็วหน่วยงาน

สามารถติดตามผลการให้บริการแบบเรียลไทม์ได้รับความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการอยู่ในระดับ มากที่สุด ร้อยละ 89
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

1.ความสะดวกสบายในการชำระเงิน ประชาชนสามารถชำระค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านช่องทางออนไลน์ ลดความจำเป็นในการ
เดินทางไปยังสถานที่ราชการ การลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปยังหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อชำระค่าธรรมเนียม
2.การลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายโรค การทำธุรกรรมออนไลน์ช่วยลดการพบปะกันระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงในการแพร่
กระจายโรค โดยเฉพาะในช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อ
3.สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน เกิดความพึงพอใจในการเข้าถึงข้อมูล การติดต่อขอรับบริการต่าง ๆ กับหน่วยงานราชการ ได้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น

         โครงการออกแบบพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยและจัดทำ MOBILE APPLICATION 
ของเทศบาลเมืองพันท้ายนรสิงห์ เป็นโครงการที่ริเริ่มในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง และระบบข้อมูลที่จำเป็น
ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม เพื่อป้องกันการทุจริตหรือผิดพลาดทางการเงิน อีกทั้งโครงการเป็นการนำความต้องการของประชาชนในการใช้บริการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย และชำระค่าธรรมเนียมที่ซับซ้อนให้ได้รับความสะดวกสบาย โครงการดังกล่าวจึงส่งผลกระทบในภาพรวมทั้งต่อประชาชนและ
ภาครัฐ โดยมีจุดมุ่งหมายให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ และประหยัดเวลาในการรับบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนการทำงานของหน่วยงาน
ทำให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการติดต่อกับการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมถึงเป็น
โครงการยังมีการใช้ทรัพยากรที่มีผลดีต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ในโครงการแยกขยะมูลฝอย ที่ใช้ถังขยะอัจฉริยะสื่อสารเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการของเทศบาลฯ ทั้งนี้โครงการฯ แสดงให้เห็นถึงนวัตกรรมในการบริหารจัดการภาครัฐที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการให้บริการ 
E-SERVICE แก่ประชาชน

โครงการ “ออกแบบพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะ

มูลฝอย และจัดทำ MOBILE APPLICATION เพื่อให้บริการประชาชน” 

เทศบาลเมืองพันท้ายนรสิงห์ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

โครงการ “ออกแบบพัฒนาแพลตฟอร์มการจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะ

มูลฝอย และจัดทำ MOBILE APPLICATION เพื่อให้บริการประชาชน” 

เทศบาลเมืองพันท้ายนรสิงห์ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

วิสัยทัศน์  “ชุมชนหนาอยู่ แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ความซื่อสัตย์และวัฒนธรรม”
ข้อมูลทั่วไป    พื้นที่ 69.74 ตารางกิโลเมตร
ประชากร   43,012 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)
รายได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 288,000,000 บาท
โทรศัพท์   034-478465
เว็บไซต์  HTTPS://WWW.PANTAINORASINGH.GO.TH
FACEBOOK  HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/PANTAINORASINGH.GO.TH

ข้อมูลพื้นฐาน

นายบริจจน์ แก้วนิล

(ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

1.ความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการสนับสนุนภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด หน่วยงาน อปท. ข้างเคียง เป็นต้น
2.การมีส่วนร่วมของผู้นำชุมชนและประชาชน การสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนช่วยให้การใช้งานแพลตฟอร์มเป็นไปอย่างราบรื่น
3.การวางแผนและการบริหารจัดการที่ดี การวางแผนโครงการที่รอบคอบ การวางแผนและกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
กำหนด
4.เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีเสถียรภาพ ระบบแพลตฟอร์มต้องมีความเสถียรและมีมาตรการรักษาความปลอดภัย และการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง
และการอัพเดตเพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
5.การประชาสัมพันธ์ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานระบบและการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจ ทำให้เกิดความร่วมมือในการชำระ
ค่าธรรมเนียมขยะ
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

ความโดดเด่นของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

1.ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการบริการ ความรวดเร็วในการดำเนินการ ลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง ลดความซ้ำซ้อนในการยื่น
เอกสาร ติดตามสถานะการทำงานได้ง่ายผ่านระบบออนไลน์ สามารถแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้ง/รับแจ้งข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ได้ นอกจากนี้ยังสามารถเข้าถึงการบริการของรัฐได้ทุกที่ทุกเวลา
2.หากมีปัญหาที่ไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อบต.ท่าตูม จะมีการส่งต่อไปให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป

โครงการ “E-SERVICE SMART THATOOM” 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ “E-SERVICE SMART THATOOM” 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี

ข้อมูลพื้นฐาน

นายโยธิน พงษ์อ้อ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม

วิสัยทัศน์  “SMART THATOOM”
ข้อมูลทั่วไป     พื้นที่ 62.92 ตารางกิโลเมตร
ประชากร  27,878 คน
รายได้ รวมเงินอุดหนุน 246,567,963.56 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
โทรศัพท์   0-3728-5161
เว็บไซต์   WWW.TT.GO.TH
FACEBOOK   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม

      พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เป็นที่ตั้งของสวนอุตสาหกรรม 304 จึงมีประชากรอาศัยอยู่จำนวนมาก ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ทำงานใน
ภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและบริการ ทำให้การเดินทางมาติดต่อราชการในช่วงวันเวลาทำการปกติเป็นไปได้ยาก เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมจึงได้จัดทำระบบการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-SERVICE) มาใช้ในองค์กรเพื่อ
ตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนในการติดต่อราชการด้านต่างๆ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดค่าใช้จ่าย ลดความซ้ำซ้อน
สามารถติดต่อสอบถามและรับบริการผ่านเครือข่ายออนไลน์ ช่วยให้ประชาชนเข้าถึงบริการของรัฐได้ทุกที่ทุกเวลา

1. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมมีการสำรวจตรวจสอบและประมวลผลการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-SERVICE) เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาระบบ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
2. ประชาชนมีความพึงพอใจและมีทัศนคติเชิงบวกต่อการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-SERVICE) รวมทั้งมั่นใจมาตรการการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนตัวอย่างเข้มงวด
3. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและยกระดับตำบลท่าตูมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART THATOOM)

ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-SERVICE) 77
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รางวัลที่ 2
เทศบาลตำบลปริก 

อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

รางวัลที่ 1
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา อำเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท

รางวัลที่ 3
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง

อำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์

รางวัลชมเชย
เทศบาลตำบลลาดทนง 

อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี

รางวัลชมเชย
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม

อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

     เทศบาลตำบลคุ้งสำเภามีการมุ่งเน้นปรับปรุงคุณภาพของการผลิตน้ำประปาอยู่เสมอ โดยได้ดำเนินการโครงการน้ำประปาดื่มได้ซึ่งได้รับความ

ร่วมมือกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพน้ำประปาให้มีความสะอาด สามารถใช้อุปโภค-บริโภคได้โดยตรง

จากก๊อกอันเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่ที่ตำบลคลังสำเภาและพื้นที่ข้างเคียงไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภค นอกจากนี้ยังมี

ระบบประปาดื่มได้ยังเป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพกิจการการประปาของเทศบาลตำบลคลังสำเภาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการให้รองรับการดำเนินงานโดยได้ติดตั้งตู้น้ำดื่มได้บริการประชาชนในพื้นที่อีกจำนวน 3 จุดที่จะมีขึ้นในอนาคตอันใกล้นี้

โครงการ “น้ำประปาสะอาดดื่มได้” 

เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา อำเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท

โครงการ “น้ำประปาสะอาดดื่มได้” 

เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา อำเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท

ข้อมูลพื้นฐาน

พ.อ.ต.ถนอม ทองวงศ์ษา

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา

วิสัยทัศน์  “เมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน ระบบราชการ 4.0

               สืบสานวัฒนธรรม ส่งเสริมศาสตร์เทคโนโลยี น้อมนำเศรษฐกิจ”

ข้อมูลทั่วไป   พื้นที่ 1.826 ตารางกิโลเมตร

ประชากร  1,686 คน (ณ วันที่ 13 พ.ค. 2568)

รายได้ 105,780 (ณ วันที่ 30 เม.ย. 2568)

โทรศัพท์   056-491325 ต่อ 8

เว็บไซต์    HTTPS://WWW.KHUNGSUMPAO.GO.TH/

FACEBOOK   เทศบาลตำบลคลังสำเภา

1.ภาวะผู้นำของผู้บริหาร: ผู้บริหารและคณะของเทศบาลตำบลคลังสำเภามีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ และมีการบริหารจัดการที่ดีและมุ่งมั่น
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
2.การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม: ให้ความสำคัญในการสนับสนุนระบบการผลิตน้ำประปาของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง
3.การพัฒนาองค์ความรู้: มีการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
4.วิสัยทัศน์สำหรับอนาคต: มีวิสัยทัศน์สำหรับอนาคต
5.การส่งเสริมการเรียนรู้: ส่งเสริมการคิดและการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เชิงปริมาณ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลคลังสำเภาและนอกเขตจำนวน 1,686 คน(ณ วันที่ 13 พ.ค 2568)
เชิงคุณภาพ

1.ทำให้ประชาชนในพื้นที่มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอต่อความต้องการในการดำรงชีวิต
2. มีน้ำประปาที่มีคุณภาพ
3. สุขภาพของคนในชุมชนดีขึ้น มีน้ำประปาดื่มได้ที่สะอาดและปลอดภัย มีการตรวจสอบคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ
ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

โครงการ “การพัฒนาระบบประปาเทศบาลตำบลปริก

ตามแนวทาง 3C สู่มาตรฐานประปาดื่มได้” 

เทศบาลตำบลปริก  อำเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา

โครงการ “การพัฒนาระบบประปาเทศบาลตำบลปริก

ตามแนวทาง 3C สู่มาตรฐานประปาดื่มได้” 

เทศบาลตำบลปริก  อำเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา

ข้อมูลพื้นฐาน

นางฝาหรีดะห์ มุเส็มสะเดา

ปลัดเทศบาลตำบลปริก

วิสัยทัศน์  “เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน คนเป็นศูนย์กลาง
               การพัฒนา ประชาสังคมสันติสุข”
ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่ 4.8 ตารางกิโลเมตร
ประชากร  6,460 (ณ วันที่30 ธันวาคม 2567)
รายได้ 83,723,987.24 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)
โทรศัพท์  074-298300
เว็บไซต์  HTTPS://WWW.TONPRIK.GO.TH
FACEBOOK   เทศบาลตำบลปริก-PRIK MUNICIPALITY

การพัฒนาคุณภาพระบบประปาเทศบาลตำบลปริก ผลลัพธ์จากการ
ความร่วมมือพัฒนาคุณภาพน้ำประปาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ทำให้ระบบ
ประปามีการรักษาสภาพประปาดื่มได้ และผ่านมาตรฐาน EHA 2001
สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้น้ำ มีน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชนครอบคลุม
ทุกชุมชนในเขตเทศบาล
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน
ผู้ใช้น้ำทำให้เกิดกระบวนการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำภาคประชาชนทั้งแหล่ง
น้ำดิบและน้ำประปาในครัวเรือน
การต่อยอดขยายผล การดำเนินกิจการประปาที่ได้มาตรฐาน และ
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ศูนย์อนามัยที่ 12 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสงขลา การประปาส่วนภูมิภาคเขต 5 และสำนักงานสิ่งแวดล้อม
และควบคุมมลพิษที่16 สงขลา มีความเห็นร่วมกันว่ากิจการประปา
ของเทศบาลตำบลปริกมีศักยภาพที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ท้องถิ่นอื่นๆ
ในภูมิภาคภาคใต้ตอนล่างได้ จึงได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) “สนับสนุนการพัฒนาระบบประปาเทศบาลตำบลปริก
ให้เป็นแหล่งเรียนรู ้การพัฒนาคุณภาพน้ำประปาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 7 จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง”

1.วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ความใส่ใจของผู้บริหาร ในการดำเนินงานรวม
ถึงการกำหนดนโยบาย และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
2.การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในการทำงาน บุคลากรในทุกภารกิจ
มีเจ้าภาพในแต่ละเรื่อง ตามสายงาน แต่บุคลากรในทุกสายงานสามารถ
เข้าใจได้ทุกเรื่อง ถึงแม้ว่าจะไม่ใช่สายงาน ของตัวเอง
3.การใช้ระบบประเมินแบบ 360 องศา นอกเหนือจากผู้บริหารประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชาแล้ว ยังประเมินในแนวราบ โดยทางบุคลากรประเมิน
ด้วยกันเอง และที่สำคัญมีการประเมินจากชุมชนด้วย เป็นเสียงสะท้อน
ของชุมชนที่มีต่อการทำงานของบุคลากร
4.การพัฒนาคน ทั้งบุคลากรของเทศบาลและคนในชุมชนมาอย่างต่อ
เนื่อง

1.จำนวนผู้ได้รับประโยชน์ จากการใช้น้ำประปาชุมชนเทศบาลตำบลปริก
มี 1,602 ครัวเรือนจากจำนวน 2,164 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ74.03 
โดยมีอัตราการผลิต 1,440 ลบ.ม./วัน
2.มีน้ำสะอาดสำหรับบริการชุมชนอย่างทั่วถึงในปริมาณที่เพียงพอและ
ปลอดภัยสำหรับการอุปโภค บริโภค โดยได้รับเกียรติบัตรรับรองประปา
ดื่มได้จากกรมอนามัย
3.มีเครือข่ายด้านการบริหารจัดการน้ำในชุมชน ซึ่งดำเนินการบูรณาการ
บริหารจัดการน้ำอย่างมีส่วนร่วม
4.เป็นแหล่งเรียนรู้ ให้แก่ประชาชนทั้งภายในและภายนอกพื้นที่
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

โครงการ “น้ำประปาสะอาด ” 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

อำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์

โครงการ “น้ำประปาสะอาด ” 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

อำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์

ข้อมูลพื้นฐาน

นายสาคร พลโยธิน

(นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง)

วิสัยทัศน์ “ชุมชนน่าอยู่ บริหารโปร่งใส พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
คุณภาพชีวิต สืบสานประเพณี”
ข้อมูลทั่วไป  พื้นที่  54.59 ตารางกิโลเมตร
ประชากร  5,843 คน
รายได้ รวมเงินอุดหนุน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567): 46,985,867.04 บาท
โทรศัพท์  044-069-721
เว็บไซต์  WWW.NORNGWANGLOCAL.GO.TH

มุ่งแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
การจัดหาแหล่งน้ำสะอาดในหมู่บ้านเป็นความจำเป็นขั้นพื้นฐานสำหรับชุมชน 
ที่รัฐต้องส่งเสริมให้ประชาชนได้มีน้ำสะอาดสำหรับการอุปโภคบริโภคได้อย่างเพียงพอ
ซึ่งการที่ประชาชนในชุมชนมีน้ำสะอาดสำหรับดื่มและใช้สอยอย่างเพียงพอจะส่งผล
ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
การบริหารจัดการที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงได้ดำเนินงานกิจการ
ประปาอย่างมีระบบ กล้าคิดกล้าทำ เป็นการบริหารที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารกิจการเองทั้งหมด ทั้งในด้านบุคลากร การเงิน วัสดุอุปกรณ์ การดำเนินการ
และการให้บริการในลักษณะนี้ ทำให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ มีการ
ตรวจสอบได้ มีงบประมาณสนับสนุน โดยให้ผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ รวมถึงการติดตามและแก้ไขในปัญหามาตรฐาน สามารถควบคุมการ
ผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพดี เพียงพอ และต่อเนื่อง มีภาคเครือข่ายเพื่อช่วยขับ
เคลื่อนงานให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานและการรับรอง ได้รับมาตรฐานและหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสามารถเป็นต้นแบบให้กับ อปท. หน่วยงานและองค์กรต่างๆ ได้

น้ำประปาสะอาด ระบบประปาขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง พัฒนาระบบประปาให้มีมาตรฐานการผลิต เพื่อให้
น้ำประปาที่สะอาด ปลอดภัย เหมาะสำหรับการอุปโภคบริโภค
ตามมาตรฐานน้ำประปาสะอาด
คุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวงมีน้ำสะอาดใช้สำหรับอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
และทั่วถึง
ประชาชนผู้ใช้น้ำมีบริการน้ำประปาเพียงพอต่อความ
ต้องการบริการน้ำประปา ระบบประปาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง ส่งเสริมน้ำประปาได้ใช้น้ำสะอาดค่าธรรมเนียม
ที่เหมาะสมคุ้มค่า และการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีวิสัยทัศน์ และให้ความสำคัญ มุ่งมั่นในการพัฒนาระบบประปาให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับ เพื่อช่วยขับเคลื่อนงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะอยู่เสมอ มีทิศทางการพัฒนาและขับเคลื่อนงานผ่าน EHA
แหล่งน้ำดิบ ระบบผลิตน้ำประปาอยู่ใกล้แหล่งน้ำจืดที่มีปริมาณน้ำเพียงพอ สำหรับการผลิตน้ำประปาให้ตลอดทั้งปี
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ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ

ความโดดเด่นของโครงการ        

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

โครงการ “น้ำประปาสะอาดเพื่อการอุปโภค” 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอศรีมหาโพธิ 

จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ “น้ำประปาสะอาดเพื่อการอุปโภค” 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอศรีมหาโพธิ 

จังหวัดปราจีนบุรี

ข้อมูลพื้นฐาน

โยธิน พงษออ

(นายกองคการบริหารส่วนตำบลทาตูม)

วิสัยทัศน์  “SMART THATOOM”
ข้อมูลทั่วไป   พื้นที่ 62.92 ตารางกิโลเมตร
ประชากร  27,878 คน
รายได้ รวมเงินอุดหนุน 246,567,963.56 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
โทรศัพท์   0-3728-5161
เว็บไซต์   WWW.TT.GO.TH
FACEBOOK   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม

องคการบริหารสวนตำบลทาตูม มีประชากรอาศัยอยูในพื้นที่เปนจำนวนมาก
ทำใหการใหบริการ องคการบริหารสวนตำบลทาตูมไดจัดทำโครงการน้ำประปา
สะอาดเพื่อการอุปโภคเพื่อใหบริการแกประชาชน และใหประชาชนไดมีน้ำที่
สะอาดเพื่อการอุปโภคและมีน้ำที่คุณภาพไดมาตรฐานปลอดภัย ในการอุปโภค

1. ประชาชนในพื้นที่ไดมีน้ำ สะอาดเพื่ออุปโภค
2. ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพที่ดี

1.ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาตูม มุงเนนใหประชาชนทุกคนมีสุขภาพที่ดี
2.ประชาชนมีสวนรวมในการใชบริการ
3.ประชาชนในพื้นที่ไดอุปโภคน้ำที่สะอาด และไดมาตรฐานตามหลักกรมอนามัย

ด้านน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชน 83



LOCALLOCAL
EXCELLENCEEXCELLENCE

ปัจจัยเเห่งความสำเร็จ
ความโดดเด่นของโครงการ        

ข้อมูลพื้นฐาน

นายพงษ์พันธ์ เตมีนันท์

(ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตำบลลาดทนง)

วิสัยทัศน์  “โครงสร้างพื้นฐานทั่วทิศ น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง
       ร้อยเรียงสังคมก้าวหน้า รักษาสิ่งแวดล้อม พรั่งพร้อมสินค้า OTOP”

ข้อมูลทั่วไป    พื้นที่ 9.99 ตารางกิโลเมตร
ประชากร  1,863 คน (ณ กันยายน 2567)
รายได้   30,213,356.39 บาท (ประมาณการงบประมาณ พ.ศ. 2567)
โทรศัพท์   056 510959
เว็บไซต์   WWW.HADTHANONG.GO.TH
FACEBOOK   เทศบาลตำบลลาดทนง

ประโยชน์ที่ประชนได้รับ

โครงการ “การขับเคลื่อนการพัฒนา คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 

ให้ได้มาตรฐานน้ำดื่มตามเกณฑ์ของกรมอนามัย พ.ศ. 2561” 

เทศบาลตำบลลาดทนง อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี

โครงการ “การขับเคลื่อนการพัฒนา คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 

ให้ได้มาตรฐานน้ำดื่มตามเกณฑ์ของกรมอนามัย พ.ศ. 2561” 

เทศบาลตำบลลาดทนง อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี

       น้ำสะอาดเป็นปัจจัยพื้นฐานที่มีความสำคัญ และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ประจำวันของมนุษย์ การมีน้ำสะอาดดี นอกจากการเป็น การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนแล้วยังเป็นเครื่องบ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ
ด้วย รัฐบาลจึงกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ โดยกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รับผิด
ชอบหลักในนโยบายดังกล่าว จังหวัดอุทัยธานีจึงจัดทำแผนดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวภายใต้แนวทางการขับเคลื่อนน้ำดื่มสะอาดบริการ
ประชาชนของจังหวัดอุทัยธานี เทศบาลตำบลลาดทนง
       จึงนำนโยบายการขับเคลื่อนน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชนของ
จังหวัดอุทัยธานี มาจัดทำกิจกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านให้ได้มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ.2563 
ภายใต้แนวทางการขับเคลื่อนน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชนของจังหวัด
อุทัยธานี เพื่อ สร้างระบบการผลิตน้ำประปาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
น้ำประปาสะอาดของกรมอนามัย ลดการเกิดโรคที่มาจากน้ำเฝ้าระวังรักษา
คุณภาพน้ำให้ได้มาตรฐานกรมอนามัย เพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดี ด้านทรัพยากรน้ำ
ในชุมชนอย่างยั่งยืน

1.สร้างภาคีเครือข่ายผู้มีความรู้: โดยระบุผู้ที่ปรึกษาในการดำเนิน
กิจกรรม เช่น ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์,สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุทัยธานี,สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดอุทัยธานี,สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี 
2.สร้างความรู้การดูแลรักษาและการดำเนินงานที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
แก่ผู้ดูแลระบบ
3.สร้างภาคีเครือข่ายภาคประชาชน ความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
เช่น การแจ้งเหตุท่อประปาที่ รั่ว ซึม แตก ของประชาชน สร้างกิจกรรม
อาสาท้องถิ่นรักษ์โลก BIG CLEANING DAY โดยมี ผู้นำชุมชนประชาชน
เข้าร่วม สร้างความสามัคคี ความตระหนักรู้ ปลุกจิตสำนึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ ทรัพยากรน้ำ
4.การจัดทำแผนบำรุงรักษาตามหลัก 3C ของกรมอนามัย
 

เชิงปริมาณ
1.บุคลากรผู้ดูแลระบบประปาทุกระบบได้รับความรู้
ในการดูแลรักษาระบบประปาเพื่อรักษาคุณภาพน้ำประปา
2.ลดปริมาณการปนเปื้อนในน้ำประปา
3.ลดอัตราการเจ็บป่วยจากน้ำไม่สะอาด
4.เพิ่มความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

     เชิงปริมาณ
1. ส่งเสริมสุขภาพของชุมชนลดความเสี่ยงจากโรคที่มาจากน้ำ ส่งผลให้

     สุขภาพกายและใจ ชีวิตประจำวันของประชาชนมีคุณภาพมากขึ้น
     2.สร้างความไว้วางใจในระบบสาธารณูปโภค ประชาชนมั่นใจในน้ำประปาที่ปลอดภัย
     3.เสริมสร้างความเท่าเทียมทางสังคม ชุมชนเข้าถึงน้ำสะอาดเท่าเทียม
     4.ปลูกจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม กระตุ้นการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน
     5.สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนด้านทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน
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