
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพือ่ให้เทศบาลมโีครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงาน การจดัอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการใหเ้หมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มกีารปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค. 6๗ – 30 ก.ย. 68  

-ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเป็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ 2567  
-ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเป็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

เพื่อเป็นให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากร 

(1) โครงการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านฝึกอบรมโครงการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร  
(ร้อยละ 100) 

80 30,000 1 ต.ค. 67 
ถึงวันท่ี  

30 ก.ย. 68 

การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 100) 

200 1,397,000 1 ต.ค.67  
ถึงวันท่ี 

30 ก.ย.68 

การฝึกอบรม           
เชิงปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

(3) โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และลูกจ ้าง ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านโครงการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงานของ
คณะผ ู ้บร ิหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล  และล ูกจ ้ า ง 
ประจำป ี งบประมาณ              
พ.ศ. 2568 
(ร้อยละ 100) 

70 500,000 1 ต.ค. 67 
ถึงวันท่ี  

30 ก.ย. 68 

การฝึกอบรม          
เชิงปฏิบัติการ 



 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

(4) โครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถาน ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ร ้อยละของบ ุคลากรที่
ผ ่ า น ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
โครงการพัฒนาความรู้
ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถาน ผู ้บร ิหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(ร้อยละ 100) 

50 70,000 1 ต.ค. 67 
ถึงวันท่ี  

30 ก.ย. 68 

การฝึกอบรม           
เชิงปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

(5) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ร ้อยละของบ ุคลากรที่
ผ ่านโครงการฝ ึกอบรม
การส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
(ร้อยละ 100) 

50 60,000 1 ต.ค. 67 
ถึงวันท่ี  

30 ก.ย. 68 

การฝึกอบรม            
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 450 2,057,000   

 


