
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

ของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 
-หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
-หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
-หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
-หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
-หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
-หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา  
-หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
-หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
-หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
-หลักสูตรนักสันทนาการ 
-หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
-หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
-หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ 
หลักสูตรนักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรนิติกร,หลักสูตรเจ้าพนักงานทะเบียน 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐) 

8๐๐,000 
 

1 ม.ค.67 – 31 ส.ค.67 
หรือตามห่วงระยะเวลาท่ี      

กรมส่งเสริมฯ เปิดฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 



 

 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ 
หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรนิติกร,หลักสูตรเจ้าพนักงานทะเบียน 
หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนักจัดการงานเทศกิจ 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
หลักสูตรวิศวกรโยธา หลกัสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนายช่างเขียนแบบ หลักสูตรนายช่างผังเมือง 
หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการคลัง 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                
หลักสูตรเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์          
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

   กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

รวม 800,000   



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1.บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการระเบียบงานสารบรรณ 
การเขียนหนังสือราชการ  

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด  

๑๒,๐๐๐ 1 พ.ค.67 – 31 ก.ค.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๒) ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ปี 

49,000 1 ก.พ.67 – 30 เม.ย.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะการจัดซ้ือจัดจ้าง  

98,000 1 ม.ค.67 – 30 มิ.ย.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๔) ความรู้ทักษะด้านช่าง  อาทิ งานไฟฟ้า 
งานก่อสร้างอาคาร การออกแบบ  เขียนแบบ 
เป็นต้น 

พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ 
ครั้ง/ปี 

49,000 1 พ.ค.67 – 31 ก.ค.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

5) ทักษะการพูด การสื่อสาร การประสานงาน ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

49,000 1 มิ.ค.67 – 30 ก.ย.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

6) ทักษะการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทาง
ราชการ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

๒๗,๐๐๐ 1 มี.ค.67 – 31 พ.ค.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 



 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

2.บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7) ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ
อื่น ๆ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

๕๘,๕๐๐ 1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

8) การแก้ไขปัญหาเหตุรำคาญ งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

10,000 1 ม.ค.67 – 31 มี.ค.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

9) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

๙๐,๐๐๐ 1 มี.ค.67 – 30 มิ.ย.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๑0) การบริหารงานบุคคลบำเหน็จบำนาญ 
ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๒๗,๐๐๐ 1 ก.พ.67 – 31 มี.ค.67 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

 



 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นสู่ Thailand ๔.๐ 
เช่น Smart City การใช้ IT ในการบริการ
ประชาชน การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่   

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๑๘,๐๐๐ 1 พ.ค.67 – 31 ก.ค.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๔) บุคลากรมีความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ี
เปลี่ยนแปลงสามารถนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

70,000 1 พ.ค.67 – 30 ก.ค.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๕) บุคลากรมีความรู้ในการ
ประมาณราคาถูกต้องหลักเกณฑ์ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1) เทคนิคการประมาณราคากลาง TOR ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

45,000 1 เม.ย.67 – 31 พ.ค.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๖) บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

1) ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการของพนักงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

60,000 1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๗) บุคลากรมีความรู้การจัดการ
สิ่งแวดล้อม นำไปสร้างสุขภา
วท่ีดีให้กับประชาชน 

1) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ,Green 
City , การจัดการขยะมูลฝอย 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

10,000 1 ม.ค.67 – 31 มี.ค.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๘) บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และทักษะในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้
ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึง
โรงพยาบาล 

1) การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การอบรมเวช
ปฏิบัติ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

9,000 1 ก.ย.67 – 30 มี.ค.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๙) บุคลากรที่เข้ารับการเข้า
อบรมได้รับความรู้การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยไป
ช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที 

1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

90,000 1 ม.ค.67 – 30 ก.พ.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 



 

 

 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

๑๐) บุคลากรทีความรู้ความ
เข้าใจในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาด 
นำไปสร้างสุขภาวะที่ดีแก่
ประชาชนได้ 
 

1) การเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ โรค
ระบาดในพื้นท่ี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

4,5๐๐ 
 

1 มี.ค.67 – 30 มิ.ย.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๑๑) บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
การออกใบอนุญาต การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือนำไปพัฒนา
ท้องถิ่นได้มากขึ้น 
 

1) ความรู้เกี่ยวกับการออกใบอนุญาต และ
การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

4,5๐๐๐ 
 

1 ม.ค.67 – 31 มี.ค.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๑๒) บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการดำเนินการทางวินัย 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ
ระเบียบกฎหมาย 
 

1) ความรู้เกี่ยวกับวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

49,5๐๐ 1 มี.ค.67 – 30 มิ.ย.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๑๓) บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างทักษะความสามารถ 
และเพิ่มศักยภาพของผู้นำในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
 

1) การพัฒนาทักษะภาวะผู้นำ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

112,500 1 ม.ค.67 – 31 มี.ค.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

รวม 951,500   



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๑๒,000 
 

1 พ.ค.67 – 28 ก.พ.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
(ช่วงเวลาท่ีปฏิบัติงาน) 

รับการถ่ายถอดจากเพื่อนร่วมงาน/
เรียนรู้ด้วยตนเองขณะปฏิบัติงาน 

3) โครงการฝึกอบรมและ   ทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๘๐๐,๐๐๐ 1 พ.ค.67 – 28 ก.พ.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐ/
หน่วยงานเอกชนท่ีจัดฝึกอบรมตาม

หลักสูตร 
๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

2๐,๐๐๐ 1 ต.ค.66 – 31 พ.ย.66 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐ/
หน่วยงานเอกชนท่ีจัดฝึกอบรมตาม

หลักสูตร 
๒) การบริหารจัดการองค์กร , การบริหาร
องค์ความรู้ในหน่วยงาน (KM) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

12๐,๐๐๐ 1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐ/
หน่วยงานเอกชนท่ีจัดฝึกอบรมตาม

หลักสูตร 

รวม 952,000   



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

3) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการท่ี
ดี 

1) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๖๐,๐๐๐ 1 พ.ย.66 – 29 ก.พ.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐท่ีจัด
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เ จตนารมณ ์ และ เ ข ้ า ร ่ วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค.67 – 31 มี.ค.67 เทศบาลตำบลบ้านเป็ด 

4) บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
และสร้างความสมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค ์ ก รปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

 

๑๐๐,๐๐๐ 1 มี.ค.67 – 30 เม.ย.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐ/
หน่วยงานเอกชนท่ีจัดฝึกอบรมตาม

หลักสูตร 

๒)  การทำงานเป็นทีมและการสร้างการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

40๐,๐๐๐ 1 ม.ค.67 – 31 มี.ค.67 สถาบัน/หน่วยงานของรัฐ/
หน่วยงานเอกชนท่ีจัดฝึกอบรมตาม

หลักสูตร 

รวม 560,000   
รวมทั้งส้ิน 3,263,500   


