
โครงการประกวดพนักงานและลูกจ้างดีเด่นของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

 
วันที่ 26 มกราคม  ๒๕67 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมเทศบาลตำบลบ้านเป็ด  นายชัชวาล  ธีรภานุ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเป็ด  พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ได้จัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เสียสละและอุทิศตนสร้างประโยชน์
แก่ทางราชการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามโครงการประกวดพนักงานและ
ลูกจ้างดีเด่น ของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก ซ่ึงได้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เสียสละและอุทิศตนสร้างประโยชน์แก่ทางราชการ สมควรได้รับการยกย่องสรรเสริญเป็นขวัญกำลังใจในการทำงานต่อไป  

พร้อมกันนี้ นายชัชวาล  ธีรภานุ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเป็ด ได้ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในการดำรงตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นการคับเคลื่อนและดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเป็ด ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กรให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   


