
มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร การด าเนินการเพ่ือจัดการ
จัดการความเส่ียงท่ีคงเหลือเพ่ิมเติม ความเส่ียงการทุจริต ปี 2566

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม 1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหารท้องถ่ิน 1.จัดท าโครงการและขออนุมัติ
นโยบายของตนเอง แทรกแซง ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต เกิดความรู้ สมาชิกสภาฯ จากผู้บริหารท้องถ่ิน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
2.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ

ความเข้าใจใน พนักงานเทศบาล 2.จัดท าก าหนดการ

ซ่ึงอาจขัดต่อระเบียบท่ี
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กร

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง พนักงานจ้าง 3.ประสานงานกับบุคคลและ
เก่ียวข้อง ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน และน ามาใช้ใน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็น

การปฏิบัติงานได้ วิทยากร
ไม่น้อยกว่า 4.เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ร้อยละ 80 โครงการ

5.รายงานผลการด าเนินโครงการ
รวมถึงติดตามและประเมินผล
ของโครงการ

2.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ 1.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไป มีพนักงานได้รับ พนักงานเทศบาล 1.จัดท าโครงการและขออนุมัติ
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและ คัดเลือกครบ จากผู้บริหารท้องถ่ิน
ขาดความรับผิดชอบต่อการ ซ่ือสัตย์สุจริต ทุกประเภทได้แก่ 2.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน  -สายบริหาร คัดเลือก

 -สายปฏิบัติ 3.คณะกรรมการคัดเลือกผู้ท่ี
 -พนักงานจ้าง อยู่ในหลักเกณฑ์
ตามภารกิจ 4.มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ท่ีได้รับ
 -พนักงานจ้างท่ัวไป การคัดเลือก

เป้าหมายเหตุการณ์ความเส่ียง

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด



มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร การด าเนินการเพ่ือจัดการ
จัดการความเส่ียงท่ีคงเหลือเพ่ิมเติม ความเส่ียงการทุจริต ปี 2566

เป้าหมายเหตุการณ์ความเส่ียง
ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด

1.การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 1.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร จ านวนเร่ืองร้องเรียน พนักงานเทศบาล 1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน งานบุคคล การบรรจุแต่งต้ัง 2.จัดการประชุมผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
และการมอบหมายงาน 2.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา โยกย้าย โอน 3.สรุปผลการด าเนินการตาม
ไม่เป็นธรรม เล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนต าแหน่ง/ กิจกรรมท่ีจัดท า

3.กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เงินเดือน 
ของเทศบาลต าบลบ้านเป็ด



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลตำบลบ้านเป็ด จังหวัดขอนแก่น 

โครงการ/กิจกรรม 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน บุคลากร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบที่เก่ียวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประชุมประจำเดือนประกอบด้วยคณะผู้บริหาร, หัวหน้าส่วน
ราชการและพนักงานเทศบาล เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติ 
งานให้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือประโยชน์ต่อ
องค์กรและประชาชน 
2. สื่อสารและจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกด้านธรรมาภิบาล

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมด่ำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) .................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำโครงการและขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
2. จัดทำกำหนดการ
3. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
วิทยากร 
4. เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
5. รายงานผลการดำเนินโครงการรวมถึงติดตามและประเมินผล
ของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล มีเกิดความรู้
ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องและนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้มากข้ึน 

ผู้รายงาน/สังกัด สำนักปลัดเทศบาล/กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลบ้านเป็ด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 



 

 

โครงการ/กิจกรรม โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน บุคลากร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคลากรที่มี
ความตั้งใจในการทำงานเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการทำงาน
ต่อไป 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมด่ำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) .................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำโครงการและขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 

3. คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ 

4. มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตัวช้ีวัด พนักงานเทศบาลได้รับคัดเลือกครบทุกประเภท ได้แก่ สายบริหาร 
สายปฏิบัติ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 

ผลการดำเนินงาน พนักงานเทศบาลมีกำลังใจในการปฏิบัติงานและได้รับเกียรติบัตร
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผู้รายงาน/สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลบ้านเป็ด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบ้านเป็ด 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารบุคลากร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการและจัด
ประชุมเพ่ือหามติกรณีเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. กรณีโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่งให้ผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติ
นำเสนอผลงานเพื่อหาผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมที่สุด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมด่ำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่น  (โปรดระบุ) .................................................. . 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

2. จัดการประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3. สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่จัดทำ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 

ผลการดำเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน/สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลบ้านเป็ด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน 2566 

 


