


รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

ตามที่เทศบาลตำบลบ้านเป็ด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

1. การสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเปิด
โอกาส ให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจ สอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. ประชุมถ่ายทอด มอบนโยบายเพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน ่ วยงาน เข ้ าใช ้ ช ่ องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์
ของเทศบาล 

2. เพิ ่มช ่องทางการร ับร ู ้ ให ้กับ
บ ุคลากรในหน่วยงานเก ี ่ ยวกับ
แผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมา ณ
ประจำปี การใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1. การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
และพนักงานเทศบาลประจำเดือนจัด
ให ้ม ี การรายงานผลการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณและสร ุปสถานะทาง
การเงินของเทศบาลตำบลบ้านเป็ด 
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

2. เอกสารเผยแพร ่ช ่ องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

2. การปรับปรุงกระบวนการการ
ทำงาน เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การทำงาน รวมถึงลดขั้นตอนหรือ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

1.ทบทวนหรือปรับปรุงคู ่มือการ
ปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ลดข ั ้ นตอน ระยะเวลาในการ
ให้บริการประชาชน 
2. นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1. ประกาศลดขั้นตอนการปฏิบัติ

2. ประช ุม ทบทวนภารกิจงาน
ให้บริการประชาชน เพื ่อปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

3. การขอความร ่วมม ือท ุกส ่วน
ราชการในการจัดทำ ปรับปรุงหรือ
ทบทวน ค ู ่ม ือเด ิมท ี ่ม ีอย ู ่ ให ้เป็น
ป ัจจ ุบ ันมากข ึ ้น และจ ัดทำค ู ่มือ
เพิ ่มเติม ในส่วนที ่ย ังไม่เคยมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

แจ ้ งเว ี ยนท ุ กส ่ วนราชการ  ใ ห้
ดำเน ินการจ ัดทำ ทบทวนหรือ
ปรับปรุง คู่มือเดิมให้เป็นปัจจุบัน 
และจัดทำคู่มือเพ่ิมเติม 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

มีการจ ัดทำ เพ ิ ่มเต ิมค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ ของ
งานต่างๆ เพิ่มมากขึ้น และมีความ
หลากหลายมากข้ึน 


